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referitor la proiectul de Lege pentru completarea
Legii nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea

Inspectiei Muncii

fn temeiul art, 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si
funcfionarea Consiliului Economic §i Social, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, si art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul
Economic i Social a fost sesizat cu privire la avizarea proiectului de Lege pentru

completarea Legii nr.108/1999 pentru infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii.
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

fn temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea $i functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare, in
sedinfa din data de 18.09.2025, desfigurats online, conform prevederilor Hotirdrii
Plenului nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
propunerea de modificare previzutd in anexd gi cu urmatoarea observatie:
* proiectul poate fi imbunitatit pentru a reflecta corect sfera de aplicare a Conyentiei
Organizafiei Internationale a Muncii (OIM) nr. 190 si pentru a aborda lacunele
existente in legislatia privind prestatorii casnici, care, in ciuda riscurilor crescute de

hérfuire, sunt insuficient protejati de mecanismele actuale ale Inspectiei Muncii.
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Propunere de modificare aferenti

Anexd

proiectului de Lege pentru completarea Legii nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii

M :. Text initial Text propus Motivare
cr
1. | drricol wnic — Dupd alineatul (1) al

articolului 18 din Legea nr.108/1999 pentru
infiintarea §i organizarea Inspectiei Muncii,
republicatd in Monitorul Oficial al
Romdniei, Partea I, nr.290 din 03 mai 2012,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare, se
introduce un nou dalineat, alin.(2), cu
urmdtorul cuprins.

(2) Prin exceptie de la prevederile lit. ¢) a
alineatului (1), in cazul in care sunt sesizate
fapte de hértuire la locul de munci, in
scopul realizirii verificdrilor necesare
constatdrii situatiei existente la locul de
munci al persoanei care semnaleazi cé este
victima unor asemenea fapte, inspectorii de
muncd nu au obligatia de a pistra
confidentialitatea asupra identitatii
persoanei care a formulat sesizarea, in cazul
existentei acordului prealabil al acesteia.

(2) Prin exceptie de la prevederile lit. ¢) ale
alineatului (1), in cazul in care sunt sesizate
fapte de hiirtuire in legiituri cu munea, in
scopul realizirii verificarilor necesare
constatdril situatiei existente la locul de
munca al persoanei care semnaleazi ci este
victima unor asemenea fapte, si cu acordul
prealabil al acesteia, inspectorii de munci nu
au obligafia de a pistra confidentialitatea
asupra identiti{ii persoanei care a formulat
sesizarea.

Art. 3 din Conventia OIM nr. 190 defineste
Humea muncii” ca incluzind nu doar locul
fizic de muncd, ci §i activititi conexe,
precum deplasari, formari, evenimente sau
comunicdri digitale. Inlocuirea termenului
restrins ,, la locul de muncad” cu formula mai
largd ,,in legdtwrd cu munca” asigurd
coerentd cu Codul Muncii si acoperire legalid
extinsi pentru formele moderne de munci si
hirfuire §i permite investigarea situatiilor in
afara spatiului clasic de munci (telemunca,
muncd mobild, deplasiri In interes de
serviciu etc.).






