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PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii

Senatul adoptd prezentul proiect de lege

Art.L- Legea nr.53/2003 - Codul muncii. republicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeazd dupd cum urmeazi:

1. La articolul 5, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
{(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare
prin asociere sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetitenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociald, trisituri genetice, gen, sex, orientare sexuala,
varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politicé,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta
la o categorie defavorizati, este interzisa.”

2. La articolul 5, alineatul (5) se abroga.

3. Laarticolul 5, dupi alineatul (5) se introduc patru noi alineate, alin.(5%)-
(5%, cu urmitorul cuprins:

(3% Violenta si hartuirea in domeniul raporturilor de munci sunt interzise,
indiferent dacd au sau nu legdturd cu un criteriuv de discriminare, si se referd la
comportamente si practici inacceptabile sau amenintari cu comportamente §i practici
inacceptabile, indiferent daci au loc in mod izolat sau repetat, care lezeazi demnitatea
unei persoane sau duc la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator sau au scopul de a genera. genereaza sau pot genera un prejudiciu fizic,
psihologic, sexual sau economic.
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(5%) Violenta si hirtuirea in domeniul raporturilor de muncé sau care apar
pe parcursul muncii, in legdturd cu sau care rezultd din munca pot avea loc, inclusiv,
dar fard a se limita la:

a) la locul de munca, inclusiv in spatii publice si private atunci cind
acestea constituie un loc de munci;

b) in locurile in care salariatul este plitit, se odihneste, manénca sau
foloseste grupurile sanitare, instalatiile pentru spalare si vestiare;

¢) in timpul deplasdrilor in interes de serviciu, precum si in timpul
instruirii, formdrii, evenimentelor ori activitatilor sociale desfdsurate in legiturd cu
munca;

d) prin intermediul comunicarilor legate de muncd, inclusiv cele
efectuate prin tehnologia informatiei st comunicatiilor;

e) in spatiile de cazare puse la dispozitie de angajator;

f) pe durata efectuarii deplasarii citre si dinspre locul de munci.

(5% Violenta si hiirtuirea in domeniul raporturilor de munci sunt interzise in
toate situatiile in care astfel de fapte sunt exercitate asupra unui salariat de cétre un alt
salariat, de un membru al organelor de conducere sau de control ale angajatorului,
indiferent de existen{a unei relatii ierarhice sau de colaborare, precum si de cétre alte
persoane terfe cu care salariatul intrd in contact in desfisurarea activitétilor sale care
au legdturd cu munca.

(5% Dispozitiile alin.(5") - (5%) se aplica fird a aduce atingere regimului
juridic al hartuirii ca forma de discriminare.”

4. La articolul 40 alineatul (2), dupi litera j) se introduce o noud litera, lit.k),
cu urmitorul cuprins:

..k) oferirea de informatii, instruire si formare a salariatilor si altor participanti
previzuti la art.5 lit.c) din Legea securitatii si sndtatii in muncd nr. 319/2006, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in formate accesibile si adecvate, cu privire la
pericolele si riscurile identificate de producere a violentei si hartuirii §i cu privire la
misurile de preventie si protectie asociate, inclusiv cu privire la drepturile si
responsabilitatile salariatilor si altor participanti la procesul de munca prevazuti la art.5
lit.c) din Legea nr.319/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin raportare
la legislatia incidentd in domeniu.”



5. Dupi articolul 40 se introduce un nou articol, art.40%, cu urmitorul
cuprins:

LArt.40'.- (1) Angajatorul are obligatia sd dispuna toate méasurile necesare in
vederea asigurarii protectiei victimelor violentei si hartuirii si persoanelor care reclama
fapte de hartuire sau violenta, previzute la art.5 alin.(5') - (5%) impotriva oricaror
abuzurl sau presiuni exercitate impotriva lor.

(2) Angajatorul are obligatia de a proteja dreptul la viatd privaté al
persoanelor implicate si confidentialitatea derularii procedurilor privind prevenirea,
sesizarea, investigarea i solutionarea cazurilor de violentd si hirtuire in domeniul
raporturilor de munca.

(3) In situatia in care existdi un pericol iminent si grav pentru viata,
sdndtatea sau siguranta salariatilor din cauza violentei si hértuirii, angajatorul, acolo
unde este posibil, poate modifica temporar locul sau felul muncii cu acordul
salariatului, corespunzitor pregétirii profesionale a salariatului, cu respectarca
conditiilor generale si specifice de ocupare a postului, care si-i asigure securitatea $i
sdnatatea la locul de munca.

(4) In cazul victimei hirtuirii si violentei in domeniul raporturilor
de munci, modificarea locului sau felului muncii conform alin.(3) se poate realiza in
baza cererui salariatulul.

(5) In cazul in care existd un pericol iminent si grav pentru viata,
sanatatea sau siguranta salariatilor din cauza violentei si hirfuirii, acolo unde nu este
posibild modificarea locului sau felului muncii, conform alin.(3), inclusiv in situatia in
care nu este posibild prestarea muncii in regim de telemuncd, angajatorul acordi zile
libere plitite pentru salariatii victime ale violentei si hartuirii. Conditiile de acordare a
acestora §i numdrul de zile libere avute in vedere sunt stabilite in regulamentul intern
sau negociate in contractul colectiv de munca.”

6. La articolul 175, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
LATt.175.- (1) Angajatorul are obligatia sé asigure securitatea si siinatatea
lucritorilor in toate aspectele legate de munca, inclusiv prin identificarea, evaluarea si
prevenirea riscurilor de violentd si hartuire in domeniul raporturilor de muncé, precum
si prin adoptarea misurilor necesare pentru combaterea acestora.”

7. La articolul 177, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
LArt.177.- (1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul ia masurile
necesare pentru protejarea securitdtii si sandtatii salariatilor, pentru prevenirea
riscurilor profesionale, a riscurilor fizice, sexuale si psihosociale asociate violentei si
harfuirii in legaturd cu munca, inclusiv a violentei de gen si hértuirii sexuale, prin
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actiuni de informare si pregitire, precum si prin punerea in aplicare a organizirii
securititii si sanatatii in muncé si mijloacelor necesare acesteia.”

8. La articolul 177, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.(1%),
cu urmaitorul cuprins:
(1') Angajatorii au obligatia de a desemna cel putin un angajat céruia sid-i
repartizeze, prin fisa postului, si atributii in domeniul prevenirii $i combaterii violenei
si hértuirii in domeniul raporturilor de munci.”

9. La articolul 177 alineatul (2), partea introductivi si literele a) - ¢) si g) se
modified si vor avea urmitorul cuprins:
»(2) La adoptarea si punerea in aplicare a mésurilor prevazute la alin.(1) si
(1", se respectd urmitoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor, inclusiv a riscurilor psihosociale asociate violentei
si hartuirii in legdturd cu munca, a violentei de gen si a hartuirii sexuale;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate, inclusiv a riscurilor
psihosociale asociate violentei si hartuirii in legiturd cu munca, a violentei de gen si a
hartuirii sexuale;
¢) combaterea riscurilor la sursd, inclusiv a riscurilor psihosociale
asociate violentei si haruirii in legaturd cu munca, a violentei de gen si a hérfuirii
sexuale;
g) planificarea prevenirii, inclusiv a riscurilor identificate de producere
a violentei si hartuirii, inclusiv a violentei de gen si a hartuirii sexuale, precum si cu
privire la misurile de preventie si protectie asociate;”

10. Dupi articolul 237 se introduc doui noi articole, art.237' si 2372, cu
urmitorul cuprins:
At 2371 - Monitorizarea si controlul respectdrii legislatiei referitoare la
violenta si hirtuirea in domeniul raporturilor de munci stabilite prin prezentul cod sau
legi speciale se realizeazi de Inspectia Muncii.

Art.237%- (1) La nivelul institatiilor si autoritdtilor publice din cadrul
sistemului national de aparare, ordine publica si securitate nationald, monitorizarea si
controlul respectédrii legislatiei referitoare la violenta si hérfuirea in domeniul
raporturilor de munci sau de serviciu, reglementate prin prezentul cod sau prin legi
speciale, se realizeaza de organe proprii de specialitate.
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(2) Pentru aplicarea prevederilor alin.(1), conducitorii institutiilor
si autoritailor publice din cadrul sistemului national de apérare, ordine publici si
securitate nationald emit acte normative specifice referitoare la organizarea,
functionarea, atributiile si desfasurarea activititilor de monitorizare si control privind
violenta si hartuirea in domeniul raporturilor de muncé sau de serviciu.”

11. La articolul 242, litera b) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
D) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii, al nlaturarii
oricdrei forme de incilcare a demnititii si reguli privind prevenirea si combaterea
violentei si hértuirii in raportul de muncé;”

12. La articolul 260 alineatul (1), dupa litera u) se introduc doui noi litere,
lit.v) si w), cu urmétorul cuprins:
,v) nerespectarea dispozifiilor prevazute la art.40! alin.(1), cu amenda de
la 30.000 lei la 50.000 lei.
w) neacordarea de ciitre angajator a zilelor libere prevazute la art.40' alin.(5)
in conditiile previzute in regulamentul intern sau in contractul colectiv de munca
aplicabil, cu amendi de la 30.000 lei 1a 50.000 le1.”

ArtIL- Prezenta lege intrd in vigoare la 60 de zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romanies, Partea [.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 16 februarie 2026,
cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din Constitutia Romaniei,
republicati.

PRESEDINTELE SENATULUI

MIRCEN ABRUDEAN





