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                                                             AVIZ 

asupra Proiectului de Lege pentru completarea Legii securităţii şi sănătăţii în muncă 

nr.319/2006 

 

 

În conformitate cu prevederile art. 95 și 118 alin.(1) din Regulamentul Camerei 

Deputaților, republicat, cu modificările ulterioare, Comisia juridică, de disciplină şi imunităţi 

a fost sesizată, spre dezbatere şi avizare, în procedură de urgență, cu Proiectul de Lege 

pentru completarea Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006, trimis cu  adresa  nr. 

PL x 83 din 23 februarie 2026 și înregistrat cu nr. 7c-13/105  din 24 februarie 2026. 

Conform dispoziţiilor art.75 alin.(1) din Constituţia României, republicată şi ale art. 

92 alin. (9) pct.2 din Regulamentul Camerei Deputaţilor, republicat, Camera Deputaţilor 

este Cameră decizională.  

Senatul, în calitate de primă Cameră sesizată, a respins proiectul de lege în data de 16 

februarie 2026. 

Potrivit prevederilor art.62 din Regulamentul Camerei Deputaţilor, republicat, cu 

modificările ulterioare, Comisia a dezbătut proiectul de lege în şedinţa din 24 martie 2026. 

Proiectul de lege are ca obiect  de reglementare modificarea şi completarea Legii 

nr.319/2006, prin introducerea unor noi obligaţii în sarcina angajatorilor, cu scopul 

prevenirii violenţei şi a hărţuirii, în toate formele de manifestare. Proiectul vizează 

adoptarea şi implementarea unei politici cu privire la violenţa şi hărţuirea la locul de muncă, 

care să cuprindă un mecanism intern de raportare confidenţială a cazurilor de violenţă şi 

hărţuire, includerea în reglementările interne a regulilor privind prevenirea violenţei şi 

hărţuirii, dar şi a riscurilor psihosociale asociate acestora, identificarea şi evaluarea 

riscurilor împreună cu sindicatele sau reprezentanţii salariaţilor, informarea şi instruirea 

adecvată a lucrătorilor cu privire la pericolele şi riscurile identificate de producere a 

violenţei şi hărţuirii şi la măsurile de prevenţie şi protecţie asociate, inclusiv cu privire la 

drepturile şi responsabilităţile lucrătorilor şi ale altor participanţi la procesul de muncă, 

adoptarea unor politici interne care să cuprindă un mecanism confidenţial de raportare.  

La dezbateri, membrii comisiei au examinat proiectul de lege supus avizării, 

expunerea de motive, avizul favorabil al Consiliului Legislativ și avizul favorabil al 

Consiliului Economic și Social.  

În urma dezbaterilor, Comisia juridică, de disciplină şi imunităţi a hotărât, cu 

majoritate de voturi, avizarea favorabilă a Proiectului de Lege pentru completarea Legii 

securităţii şi sănătăţii în muncă nr.319/2006. 

În raport de obiectul şi conţinutul reglementării, proiectul de lege  face parte din 

categoria legilor organice. 
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