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AVIZ
asupra proiectului de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si

pentru modificarea si completarea unor acte normative

Tn conformitate cu prevederile art. 95 si 117 alin.(3) din Regulamentul Camerei
Deputatilor, Comisia pentru sanatate si familie a fost sesizata, spre dezbatere si avizare,
in procedura de urgenta, cu proiectul de Lege pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
trimis cu adresa PLx. 43/2023 din 8 februarie 2023.

Membrii comisiei au examinat proiectul de lege supus avizarii in sedinta din data
de 20 februarie 2023.

Tn urma dezbaterilor, membrii Comisiei pentru santate si familie au hotarat, cu
unanimitate de voturi, avizarea favorabilia a proiectului de lege, cu amendamente

admise, redate Tn anexa care face parte integranta din prezentul aviz.

PRESEDINTE,

Dr. Nelu TATARU

Tntocmit,
Maria-Rozalia Bucur,

Consilier parlamentar


rozalia.bucur
conf cu originalul


ANEXA

AMENDAMENTE ADMISE

Nr. crt. OUG nr.168/2022 privind unele masuri AMENDAMENTE MOTIVARE

fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, (autor amendamente)
precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative

1. | Articol unic. - Se aprobd Ordonanta de | Articol unic - Se aproba Ordonanta de urgenta a | Cresterea salariilor de baza, in perioada 2019-2022 cu .
urgentd a Guvernului nr. 168/2022 privind | Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal- | din diferenta dintre salariul de baza prevazut de lege pentru
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor | bugetare, prorogarea unor termene, precum si | anul 2022 si cel din luna decembrie 2018 nu a fost acordata
termene, precum si pentru modificarea si | pentru modificarea si completarea unor acte | in fiecare an, conform prevederilor art. 38 alin. (4) din Legea-
completarea unor acte normative normative, cu urmatoarele completari: cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
astfel incat, incepand cu data de 1 ianuarie 2022 personalul
platit din fonduri publice sa beneficieze de nivelul salariilor
de baza reglementat de lege pentru anul 2022.

Tncepénd cu anul 2023, salariile de baza nu au fost stabilite
prin inmultirea coeficientilor prevazuti in Anexele nr. -Vl la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in

plata, in vigoare.




1. - La articolul | dupa alineatul (5) se introduc trei
noi alienate, alin. (5') — (5%), avand urmatorul

continut;

,(5") Incepand cu data intrérii in vigoare a
prezentei legi, prin derogare de la prevederile alin.
(5), pentru personalul ncadrat in unitatile sanitare
publice si unitatile de asistenta sociala, sporul pentru
activitatea prestata in ture, sporul acordat pentru
munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de
sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare nu
se lucreaza si sporul pentru munca prestata in timpul
noptii se determind procentual din salariul de baza
avut conform prevederilor din Legea-cadru nr.

153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sporurile pentru conditii de munca, sporul pentru activitatea
prestata in ture, sporul acordat pentru munca prestata in
Zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare nu se lucreaza, sporul pentru munca prestata in
timpul noptii, sporul pentru munca suplimentara, indemnizatja
de hrana si celelalte drepturi care fac parte din salariul lunar,
nu au fost acordate conform prevederilor din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ca urmare a liberalizarii preturilor la energie s-a generat o
crestere semnificativa a prefului la energia electrica, la gazele
naturale, precum si la combustibili, cu impact major atat
asupra cresterii prefurilor la utilitatile publice pentru populatje,
cat si asupra cregterii preturilor la bunurile de consum.
Majorarea prefurilor a determinat o scadere a puterii de
cumparare cu impact semnificativ asupra standardelor de
viata ale personalului platit din fonduri publice.

Impactul financiar lunar, transmis de Ministerul Sanatatii,
determinat de acordarea drepturilor salariale, procentual din
salariul de baza avut, este in suma de 4793 mii lei lunar, din

care:




(52) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei
legi, prin derogare de la prevederile alin. (5),
personalul incadrat in Ministerul Sanatatji si pentru
personalul din serviciile deconcentrate ale acestuia,
pentru care salariile de baza au fost stabilite la nivelul
prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru anul
2022, beneficiaza de cuantumul sporului pentru
conditii de munca determinat procentual din salariul
de bazd avut, conform Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia pentru familia

ocupationala de functii bugetare "Administratie”

- sporul acordat pentru munca prestata in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare nu se
lucreaza - 2656 mii lei lunar;

- sporul pentru activitatea prestata in ture - 2137 mii lei

lunar.

Impactul financiar este minim; sporurile pentru conditii de
munca nu au fost acordate procentual din salariul de baza
avut la data la care salariile de baza au fost stabilite la nivelul

prevazut de lege pentru anul 2022.




din administratia publica central, aprobat prin

Hotararea Guvernului nr. 917/2017.

(53) Pentru personalul incadrat in unitatile
sanitare publice, inclusiv cele care au ca asociat unic
unitatile administrativ-teritoriale, aflate in relatie
contractuala cu casele de asigurari de sanatate,
influentele financiare determinate de cresterile
salariale prevazute la alin. (5') se asigura prin
transferuri din bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate, de la titlul VI

"Transferuri intre unitati ale administratjei publice".

Autori: Membrii comisiei

Este necesar a se reglementa cadrul legal pentru finantarea
din bugetul Fondului National Unic de Asigurari Sociale de
Sanatate, de la o pozitie distincta, a influentelor financiare
determinate de majorarea drepturilor salariale prevazute la
alin. (57).




