EXPUNERE DE MOTIVE

Tn ultimii ani, unitatile de primiri urgente (UPU), dar si alte zone din cadrul unor spitale
publice din Roménia au devenit locuri in care tensiunile $i agresiunile sunt tot mai frecvente.
Atacurile fizice si verbale asupra personalului medical, dar si conflictele dintre pacienti si
apartindtori, au devenit o realitate zilnici. Spre exemplificare un studiu recent' intocmit de
cadre universitare din domeniul invataméantului superior medical arati cd 22% din personalul
medical se confrunti cu atitudini agresive din partea pacientilor sau apartinitorilor. Acest fapt
este augumentat de faptul ci cel putin 50% dintre cei agresati nu raporteaza aceste incidente
(nivel inalt de subraportare), deoarece este cunoscut faptul i, practica uzuald a demonstrat
cd nu existd efecte substantiale. Apreciem ca relevant un incident relatat pe larg in presa
nationald: cazul de la Onesti (februarie 2025) in care un medic si o asistentd din UPU au fost
agresati cu un cutit de citre un pacient.? Un alt caz s-a petrecut la Suceava (ianuarie 2025) in
care un medic pediatru a refuzat s mai lucreze in UPU dupi ce a fost amenintatd in timpul
serviciului de c¢dtre un pacient cu un topor’. Un studiu al Colegiutui Medicilor din Romania
(CMR) aratd ci peste 10% dintre cei 8.000 medici participanti la studiu au suferit agresiuni
fizice in legiturd cu actul medical efectuat.?

in acest context, asigurarea unui mediu de lucru sigur si protejat pentru personalul
medical, precum si protejarea pacientilor si apartinitorilor acestora, devine o prioritate
absoluta. In mod special, unitatile de primiri urgente, care sunt structuri esentiale in cadrul
sistemului medical, necesitd o protectie adecvati, avind in vedere faptul ca sunt frecvent
supuse unor presiuni extraordinare.

Situatiile de urgenta, stresul crescut si, adesea, lipsa de informare sau intelegere a celor
implicati, contribuie la cresterea nivelului de agresivitate si la escaladarea conflictelor. De
asemenea, in conditiile unui numér mare de pacienti si al lipsei de personal, echipele de
interventie medicald se afla in imposibilitatea de a gestiona eficient situatiile de risc, fiind
nevoite si se concentreze pe acordarea de ingrijiri medicale. In acest context, interventia rapida
a unui serviciu specializat de mentinere a ordinii §i sigurantei devine esentiald pentru protejarea
tuturor celor implicati.

Jandarmeria Romaéni, avand competentele i atributiile corespunzatoare in asigurarea
ordinii publice si protejarea obiectivelor de importanti deosebiti, reprezintd o autoritate
abilitatd sd gestioneze astfel de situatii in mod eficient. Experienta si pregitirea acesteia in
domeniul interventiilor In situatii de urgenta si conflictelor violente o recomanda ca institutie
responsabild pentru asigurarea protectiei unitatilor de primiri urgente.

De aceea, consideram ci este absolut necesar ca unitétile de primiri urgente din spitalele
de urgenta sa fie incluse in lista obiectivelor care beneficiaza de protectie cu efective de
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jandarmi, aga cum sunt reglementate prin Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare si
nominalizate in Hotararea Guvernului nr. 1486/2005. Modificarea legii nr. 333/2003 ar asigura
o protectie adecvatd a unitdtifor de primiri urgente, contribuind astfel la Imbunétatirea
sigurantei personalului medical, a pacientilor , a apartindtorilor si a bunurilor (mobilier,
echipamente) unitatii sanitare.

Unul dintre motivele pentru care tot mai multi medici aleg s@ plece in alte tirt sau sa
migreze spre sectorul privat sau sd renunte la serviciul din UPU este tocmai lipsa de protectie
si conditiile de lucru nesigure din spitalele publice. Paza insuficientd, lipsa competentelor
legale ale firmelor de pazi in ceea ce priveste prevenirea si aplanarea situatiilor ce pot genera
agresiuni reprezintd un argument suplimentar, fara a pune la indoiala competenta acestor
companii.

Argumente suplimentare in favoarea modificirii propuse:

I. Desi existd, cadrul legal actual (Art. 652 din Legea 95/2006) s-a dovedit a fi
insuficient pentru a preveni si combate asemenea practici.

2. Cresterea numirului de incidente violente: Atacurile asupra personalului medical si
conflictele in unitatile de primiri urgente sunt in continua crestere. Acestea pun in
pericol nu doar siguran{a angajatilor, ci si integritatea pacientilor, afectand, in final,
calitatea serviciilor medicale.

3. Nevoia unui raspuns rapid si eficient: Unitatea de primire urgente are un rol vital in
gestionarea celor mat grave cazuri, fiind un loc unde stresul, disperarea st emotiile sunt
extrem de intense. Interventia prompta a unui echipaj de jandarmi ar asigura un raspuns
rapid in fata oricaror incidente violente, protejand astfel pacientii si personalul medical.

4. Prevenirea presiunii asupra personalului medical: Cadrele medicale din unitatile de
primiri urgente sunt adesea supuse unui volum mare de munci si stres. in acest context,
protejarea acestora de agresiuni le va permite s3 isi indeplineasca mai eficient sarcinile,
fara teama constanta de a deveni victime ale unor acte de violenta.

5. Protectia infrastructurii critice: Unitatile de primiri urgente sunt parte integrantd a
infrastructurit critice a sistemului de sdnétate. Protejarea acestora nu doar cé asigura
siguranta fizica a celor care le deservesc, dar contribuie si la functionarea normala a
intregului sistem de urgenta.

Initiator:

Senator Citilin GRAUR
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