EXPUNERE DE MOTIVE

Nivelul salariului minim si lipsa unor criterii de diferentiere a acestuia in functie de
vechime si mai ales de studii, sunt factorii determinanti in evolutia a doud fenomene
extrem de ddundtoare pentru starea actuald a societdtii romanesti si mai ales cea
viitoare:

1. Migratia fortei de munca.
2. Abandonul scolar.

O treime dintre romanii care au plecat in strdindtate anul trecut au fost tineri cu
varsta cuprinsa intre 20 si 30 de ani, aratd datele Statisticii. Migratia in réandul tinerilor
cu varstd de muncd a continuat astfel s3 se accentueze.

Dumitru Sandu, profesor universitar la Facultatea de Sociologie si Asistentd
Sociald din cadrul Universitatii din Bucuresti aratd ca: ,A inceput sad apard In spatiul
public romanesc dm ce In ce mai muit ideea cd roméanii nu vor locuri de muncé, ci vor

1 = dlite parabile cu cele din Occident. Pentru majoritatea
em:granp!or romani argumentu! economic a dominat decizia de plecare, idee descrisa
de alegerea atentd a destinatiei, anume in state cu nivel de viatad ridicat. Milioanele de
roméni care au emigrat au cdutat in statele dezvoltate un nivel de viatd mai bun si salarii
mari care sunt o mare atractie pentru emigrare. Pentru ca oamenii s plece in
numdar mai mic si s8 se intoarcd acasd mai multi este nevoie, in primul rénd, ca institutiile
sd meargd mai bine si, in al doilea rdnd, de locuri de muncd mai bine pidtite. Deo-
camdata, din pdcate, creste numdrul de emigranti temporari din Roménia care devin
definitivi”.

Atentie insd: ciutarea bundstdrii este nu doar un motiv de plecare, ci si unul

pentru_ramaénere definitiva in_statele dezvoltate, deoarece facilitdtile disponibile in
straindtate nu au fost inca egalate in Roménia si, prin urmare, pan3 la atingerea acestui

nivel de calitate a vietil, tendinta de plecare in straindtate ar putea continua. Calitatea
vietii nu este o notiune abstractd, ea include accesul la asistentd medicald de buna
calitate, accesibild, si atentd cu pacientii, relatii sociale agreabile, munca remunerati
corect, educatie performantad, alocarea timpului pentru hobby-uri, odihna, si abilitatea
de a avea bani si timp pentru vacante si activitati culturale.

Nu pierdern doar fortd de muncd, asa in general, din pacate Roménia a cunoscut
si un exod al creierelor. Exodul creierelor poate fi explicat doar prin nevoia de a
castiga mai bine in alte tari, intrucét statele dezvoltate piitesc mai bine profesiile din
sectoare precum sdndatatea, cercetarea, IT. Mintile stralucite, toti acesti tineri care
castigd olimpiade internationale sau au performante remarcabile la mari universitéti din
Europa si din lume, sunt tentatt sd aieaqa sa lucreze acolo unde munca lor este mai

apreciatd. E list m or |
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capsunari, Ia gmerii gggt;gator; ai olzmg ggelgr nternatlonaie, cEe Ia mstalator:
la_ingineri. Perceptia multora este aceea c¢d mutarea in__strdindtate




pot face acest lucru in Romania.

Interesantd este o alta statisticd europeanad, care descrie atat absenta tinerilor din
piata muncii, cét si, cred eu, efectele abandonului_scolar. Potrivit acestei statistici
aproape o cincime din tofi tinerii romé&ni cu varsta cuprinsa intre 15 si 29 de ani ,nu se

affau nici in ocuparea fortei de munca si nici in educatie sau formare”,

Pentru a avea o imagine mai clara a problemei, observatia analistilor Eurostat este
utild: ,0 comparatie intre cele doud state membre ale UE cu cele mai mari si mai scazute
rate NEET in 2022, relevd cd proportia tinerilor adulti care erau NEET a fost de 4,7 ori
mai mare in Roménia decdt in Olanda”. Aceastd imagine, in care suntem campioni
europeni absoluti, descrie, probabil, atét problemele educatiei si ale pietei muncii, cit
si posibilul exod al tinerilor citre alte tdri. Ins¥ aceastd statisticd este expresia unui
somaj de dimensiuni catastrofale, camuflat insd de tehnicalitdtile cifrelor oficiale,
deocarece muiti dintre acesti tineri n-au lucrat niciodata.

Asadar, Romania este la coada clasamentului european cénd vine vorba de
numarul persoanelor cu studii superioare. Concret, cifrele Eurostat aratd cd doar 17,4%
dintre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 74 de ani aveau studii superioare in 2022,
putin peste 60% aveau studii medii, iar aproape 22% nu aveau nici macar studii liceale,
~Numédrul mediu al absolventilor de studii superioare din Roméania, raportat la populatia
generala, este de doud ori mai mic decét la nivelul Uniunii Europene”, a declarat, joi, 24
aprilie 2025, ministrul Educatiei, Daniel David.

Abandonui scoiar tme, n primul rand, de abandonarea scolii_in contextul

toat entru ca, in ziua de azi, nu conteaza in ierarhii rceputd ca
valoare in sine. Crizele economice, sociale s; morale, prabus:rea SIstemuiun de protectie

care conduc la dezorientarea elevilor, indepértarea lor de mediul educational si, in final,
abandon scolar.

Elevii care abandoneaza scoala se confrunta cu sanse reduse de angajare, salarii
mai_mici si dificultdti in integrarea sociald. De asemenea, acestia sunt mai predispusi s
dezvolte comportamente riscante si s3 fie expusi la sdracie si excludere sociaid. Drept
urmare, , reteta succesului', ,exemplele de succes" ori alte sinonime din aceasta
categorie par a constitui apanajul unor nedusi la scoald sau, In orice caz, la scoala
calificarii pentru reusita dobandita. Pe trepte inferioare ale varstei si parvenirii, se bucurd
de mare trecere mediatica, béneascad, admirativad cei care si-au legat performantele de
abandonarea scolii, vazutd drept optiune binevenitd in atingerea succesului. Foiclorul
foarte nou a impus prosteste vorbe de felut ,ai carte, n-ai parte” si ,tocilarii”, ca semn
depreciativ al celor care incd sunt convinsi ¢a e bine sa scrii si sa citesti corespunzator.

Dacé nu vom interveni de urgentd cu masuri de crestere a interesului tinerilor in
a-si continua studiile, de cointeresare materiald a acestora pentru a-si creste gradul de
pregatire, rata abandonului scolar va creste foarte mult afectdnd intreaga comunitate
prin reducerea fortei de munca calificate si prin cresterea costurilor sociale. Societatea
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va trebuie astfel sd suporte costuri suplimentare pentru programele de ajutor social,
precum si pentru prevenirea criminalitatii.

Ludnd in considerare argumentele prezentate, va solicitdm respectuos sprijinul in
vederea adoptarii prezentei propuneri legislative.

INITIATOR:

Senator AUR Corneliu Negru -




Sustinatorilor propunerii legisiative — Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.

LISTA

53/2003 privind Codul muncii
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