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Costel Alexe ~ deputat PNL
impreund cu un grup de
PNL,UDMR,
NATIONALE,

stagiilor profesionaie
pentru persoanele fizice
cu vérste cuprinse intre 16
s$i 35 ani, care au finalizat
sau sunt In  cursul
efectudri unui ciciu de
invatamant, in scopul de a
faciita  tranzifia  intre
scoala si piata muncii.

TITLU PROPUNERE MINISTERE SI | PUNCTUL DE
Nr. LEGISLATIVA / NR. OBIECT DE
ert. h INSTITUTHI VEDERE AL MOTIVARE
INREGISTRARE/ REGLEMENTARE VIZATE GUVERNU
INITIATORI ERNULUI
6. Prp;_:unere legislativa Prezenta propunere s MMFPSPV nu sustine | Guvernul nu sustine adoptarea
privind organizarea legislativd reglementeaza propunerea | acestei initiative legislative pentru
desfasurarea stagiilor | modalitatea de efectuare a legislativi considerentele expuse in adresa

MMFPSPV nr. 3425/RP/03.06.2015,
pe care o anexam, precum si pentru
o serie de argumente, dupa cum
urmeaza:

- in ceea ce priveste elevii din
invatdamantut profesional si tehnic
{liceu, invatdmant  profesional),
acestia participa, pe durata formarii,
la stagii de pregatire practicd,au
statut de practicant, incheie contracte
de pregatire practica, contracte care
nu au legaturd cu contractul de
munca. Pentru acesti elevi stagiile
sunt reglementate prin planurile-
cadru de invatdmant si prin OMECTS
nr.  3539/2012 prvind aprobarea
contractului de pregétire practici a
elevilor din invatdméntul profesional
§i tehnic.

De asemenea, elevii absolventi ai
ciclului inferior al liceului tehnologic,
care doresc si obfind o calificare
profesionald de nivel 3 al cadrului

a DPSG nr. 1616/08.10.2015
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national al calificarilor, parcurg un
stagiu de pregatire practica (la agenti
economici), cu duratd de 720 ore
(aprox. 6 Iluni), in urma céruia pot
sustine examen de cerificare a

calificarii. Acest  stagiu este
componenta a programului de
formare.

- Din punct de vedere al impozitului
pe venit si al contributilor sociale
(alin(3) al art. 7) semnaldm c3 nu
este posibil ca remunerarea stagiului
de catre angajator, inclusiv valoarea
de baza a remunerdrii, sa fie tratata
diferentiat, aceasta fiind considerata
salariu sau asimilatd salariuiui doar
din punct de vedere al impozitului pe
venit, dar nu si din punct de vedere al
contributiilor la sistemul de asigurari
sociale de stat.

Derogarea propusa la art. 24 din
initiativa legislativd incalca principiul
prevazut la alin. (1) al art. 21 din
Codul fiscal, conform caruia pentru
determinarea profitului impozabil sunt
considerate  cheltuieli  deductibile
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numai cheltuielile efectuate in scopul
realizarii de venituri impozabile,
inclusiv cele regiementate prin acte
normative in vigoare.

Precizdm ca, in general, deducerile
cheltuielilor se acorda la stabilirea
bazei impozabile si nu se scad din
impozitul pe profit.

Avand in vedere c¢a aplicarea
masurilor propuse prin initiativa
legislativd poate determina influente
financiare  suplimentare asupra
bugetuiui general consolidat, este
necesar sa se respecte prevederile
alin. (1) al art. 15 din Legea nr.
500/2002 privind finanfele publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

a DPSG nr. 1616/08.10.2015
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Data /9.0 20+

Nr.3425/RP/03.06.201°F

Catre: Domnul Eugen Nicolicea
Ministru
Departamentul pentru Relatia cu Parlamentul

Ref: Punct de vedere

Stimate domnule ministru,

Va transmitem, aliturat, punctul de vedere elaborat de Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice la propunerea legislativa
privind organizarea si desfasurarea stagiilor profesionale (Bp. 215/2015), initiata
de domnul deputat Costel Alexe, aparfindnd Grupului parlamentar PNL
{4085E/DRP/2015).

Cu stim3,

Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

Str. Dem. |. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucurest|
Tel: +4021 3146200
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MINISTERUL MUNCII,
FAMILLIEL, PROTECTIELI SOCIALE
S1 PERSOANELOR VARSTNICE

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd privind organizarea si desfisurarea stagiilor
profesionale (Bp. 215/2015), initiata de domnul deputat Costel Alexe, apartindnd

Grupului parlamentar PNL, va comunicdm urmatoarele:

Prin prezenta initiativa legislativa se propune reglementarea modalitatii de
efectuare a stagiilor profesionale pentru persoanele fizice cu varsta cuprinsa intre
16 si 35 de ani, care sunt in cursul efectudrii unui ciclu de invatamant sau au
finalizat, precum §i acordarea organizatiilor gazdd care primesc stagiari ce se
incadreaza in situatiile previzute la art. 17 alin. (2) lit. a) si lit. b) din Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile §i completarile ulterioare, a drepturilor previzute la art. 79

- 81 din legea invocata, pe o perioadd de cel mult 12 tuni.

Fata de proiectul de lege supus atentiei, precum si de scopul promovarii acestuia,
mentionat in continutul expunerii de motive la proiectul de lege invocat, respectiv
dobandirea de catre tinerii care sunt in cursul efectudrii invitimantului universitar
sau au finalizat acest invatdmant a experientei in muncd prin efectuarea unei

perioade de stagiu profesional, precizim urmatoarele:

In anul 2012 Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
si-a asumat responsabilitatea promovarii legii stagiilor. Desi legislatia romaneasc
nu prevede conceptul de ,internship” totusi, la elaborarea proiectului de lege s-a
avut in vedere corelarea acestuia cu prevederile Codului Muncii, republicat, cu
modificdrile si completarile ulterioare, referitoare la stagiu - ,Modalitatea de

efectuare a stagiului se reglementeazd prin lege speciald”,

Contractul de stagiu, ca si ucenicia la locul de muncd, se referd la procesul de
invatare la locul de munca. Daca ucenicia prevede formarea de competente
specifice unei calificari cuprinse in Registrul National al Calificirilor, stagiul
presupune 1in principal consolidarea competentelor pornind de la premisa c3

absolventul de invatamant superior, in urma evaluarii si certificirii este competent

Str.Dem | Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucurest
Tel.: +4 021 314 6200
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MINISTERUL MUNCIL.
FAMILIEL, PROT ECTIEL SOCIALE
S1 PLRSQANLLOR VARSTNICE

pentru a practica ocupatiile pentru care s-a pregatit profesional prin sistemul de
fnvatamant initial.

Avand in vedere cele arétaﬁe, s-a procedat la elaborarea proiectului de act
normativ care detaliaza modalitatea de efectuare a stagiului pentru absolventii de
invatdmant superior, avdnd ca obiectiv inlesnirea invatarii direct de la
profesionisti, la locul de desfdsurare a activititii lor. Proiectul de lege a intrat In
procedurd parlamentar3 si in anul 2013 Parlamentul Romaniei a adoptat Legea
privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior (Legea nr.
335).

Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior, cu modificarile si completirile ulterioare, vizeazi fac1l1tarea tranzﬂ;1e1

tinerilor din sistemul educational catre piata muncii, cu accent pe:

» promovarea accesului tmerllor absolventi de 1nva;amant superior pe piata muncii

catre un loc de munca decent si durabil corespunzator studiilor absolvite;
> conditii bune de munca si de consolidare a formarii profesionale;

> reglementarea -conditiilor minime care caracterizeaza un stagiu ca fiind de
calitate - definirea obiectivelor profesionale; durati rezonabili; protectie sociala si
remuneratie adecvata; drepturi si obligatii ferme pentru toate partile implicate
prin incheierea de acorduri contractuale in care sunt implicate intreprinderile, dar

si serviciile publice de ocupare.

Angajatorii care se regdsesc in situatiile prevazute la art. 14 din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, pot opta
pentru organizarea de stagii in conformitate cu prevederile Legii nr. 335/2013
privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invitamant superior, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 335/2013, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014.

Beneficiarii Legii nr. 335/2013, cu modificirile si completirile ulterioare, sunt

absolventii de invatdmant superior care au diploma de licent3 sau echivalents si, la
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MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALE

SI PERSQANELOR VARSTNICE

debutul n profesie, se angajeazd cu contract individual de muncid pe un pos
conform specializarii absolvite.

Efectuarea stagiului se realizeazi8 n baza contractului de stagiu, anexa |a
contractul individual de munca, pe o perioadd de 6 luni. Fac exceptie absolventii
de invatamant superior:

a) care dovedesc ca anterior absolvirii au desfasurat, potrivit legii, pe o pericada

de 6 luni, activitate profesionald in acelasi domeniu ocupational pentru care se

efectueaza stagiul;

b) pentru care exercitarea profesiei este reglementat3 prin legi speciale.
Potrivit legii, finantarea stagiului se poate realiza din urmatoarele surse:
a) bugetul propriu al angajatorului;

b) fondul social european;

¢) bugetul asiguraritor pentru somaj;

d) sponsorizari ale persoanelor fizice si/sau juridice;

e) alte surse, potrivit legii.

Angajatorii care organizeazi stagii pentru absolventi de invatdmant superior in
conditiile Legii nr. 335/2013, cu modificirile si completarile ulterioare, primesc
lunar, la cerere, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, pe perioada deruldrii
contractului de stagiu pentru acel stagiar, o sum3 egala cu 750 lei (respectiv o
suma egald cu de 1,5 ori valoarea indicatorului social de referinta al asigurdrilor
pentru somaj si stimularii ocuparii fortei de munca n vigoare, prevazut de Legea
nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei

de muncd, cu modificirile si completirile ulterioare), in limita fondurilor alocate

cu aceasta destinatie.

Suma de 750 lei nu se acorda angajatorilor institutii si autoritti publice, asa cum
sunt definite prin Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu madificarite si
completarile ultericare, precum $i prin Legea nr. 273/2006 privind finantele

publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare.

Str.Dem | Debrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucurest|
Tel: +4 021314 6200

drp@mmuncil.rg

www.mmuncil.ro




MINISTERUL MUNCI],
FAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALE
$1 PERSOANELOR VARSTNICE

Referitor la propunerea legisiativd privind organizarea si desfdsurarea stagiilor
profesionale (Bp.215/2015), aceasta este foarte asemanatoare cu prevederile Legii
nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatdmant superior
cu modificarile si completirile ulterioare, ce se afli in implementare, cu
deosebirea majord c3 cea initiata de domnul deputat Costel Alexe, se adreseazi

,,persoanelor fizice cu o vérstd cuprinsd intre 16 si 35 de ani, care sunt in cursul
efectudrii unui cicly de invdtdmdnt sau aqu finalizat”, iar cea adoptata de
Parlamentul Romaniei in anul 2013 se adreseaza -absolventilor de invitdmént

superior. De’asemenea, multe articole sunt preluate dintr-o forma anterioar3 a
prolectului de lege privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatdmant

superior.

De asemenea, contractul de stagiu nu poate sa fie un contract individual de muncs
de tip particular. Potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modlﬁcan[e si completdrile ulterioare, numai contractul de ucenicie poate fi un

contract individual de munc3 de tip particular (art. 208 alin. (2)).

Potrivit Codului muncii, incheierea contractelor de munca se face numai pentru
persoanele calificate care detin un act de calificare cu recunoastere pe piata fortei
de munci. In conditiile prmectulm de lege angajatorii pot incheia contracte de
stagiu cu elevi sau studenti (care nu detin acte de calificare, deci sunt necalificati),
ceea ce nseamnd ci acestia din urmj fac concurenta neloiald absolventilor de
invatamant care pot sa practice aceleasi ocupatii in specializirile pentru care au

fost calificati.

Prevederile art. 80-81 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocupirii fortei de munc3, cu modificirile si completarile
ulterioare, se refera la stimularea angajatorilor pentru incadrarea tinerilor
absolventi, ceea ce nu poate fi similar cu stagiile prevazute in propunerea

legistativa privind organizarea si desfasurarea stagiitor profesionale.(Bp. 215/2015).

Totodatd, considerdm c3, fatd de aceastd propunere legislativa, trebuie s3
formuleze un punct de vedere si Ministerul Finantelor Publice pentru c3 este

autoritatea competentd care reglementeaza aspectele privind _acordarea
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MINISTERUL MUNCIL,
FAMILIEL PROTECTIEL SOCIALE
S1 PERSOANELOR VARSTNICE

facilitatilor fiscale, precum si Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice dii
urmatoarele considerente:

a. Pentru persoanele care ,sunt in cursul efectudrii unui ciclu de invdtdmant”,
proiectul de tege trebuie sa fie coroborat cu legislatia generala de reglementare a
sistemului de Tnvatadmaént, respectiv cu Legea nr. 1/2011 - Legea educatie:
nationale, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Propunerea legislativi este

elaborata nediferentiat pe niveluri de pregitire profesionali.

Totodata, prin proiectul de lege (art. 14 alin.(3)) ,,certificatul de stagiu profesionatl
poate atesta inclusiv efectuarea practicii de specialitate obligatorii prevdzute in
planul de invdtdmdnt, in conformitate cu Legea nr. 258/2007 privind practica
elevilor si studentilor”, Mentionam c3, in prezent, practica elevilor si studentilor

este reglementata prin urmatoarele acte normative:

> Legea nr. 1/2011 - Legea educatiei nationale, cu madificirile si completarile

ulterioare;

> Legea nr. 258 / 2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si

completarile ulterioare;

> Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii si tineretului nr. 3955/2008 privind
aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licentd si de masterat si a Conventiei-cadru
privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare

de licenta sau masterat;

> Ordinul ministrului administfa{:iei si internelor nr. 186/2010 privind organizarea
si desfasurarea stagiului de practica de specialitate in structuri ale Ministerului
Administratiei si Internelor pentru studentii/masteranzii din cadrul institutiilor de

invatamant superior civile.

b. Durata stagiului, pentru persoanele care ,sunt in cursul efectudrii unui ciclu de
invdtamdnt”, trebuie sa respecte structura anului scolar, respectiv universitar. in

acest context este imposibil ca un stagiu sa se desfasoare pe o perioada de 12 luni.
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MINISTERUL MUNCII.
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Sl PLRSOANELOR VARSTNICE

c. Proiectul de lege reglementeazd modalitatea de desfasurare a stagiilo
profesionale si pentru persoanele care ,sunt in cursul efectudrii unui ciclu de
invdtdmant”, ca urmare Ministerul Educatiei §i Cercetdrii Stiintifice este
autoritatea competenta in masurd si monitorizeze ,,modul de realizare a stagiilor

profesrona[e" si s& elaboreze normele metodologice de punere in aplicare a legii.

Fatd de cele prezentate, Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si

Persoanelor Varstnice nu sustine prezenta propunere legislativa.
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