Proiect de lege privind
organizarea si desfisurarea stagiilor profesionale

CAPITOLULI - Dispozitii generale

ART. 1

Prezenta lege reglementeazi modalitatea de efectuare a stagiilor profesionale pentru persoanele
fizice cu o varstd cuprinsi intre 16 si 35 de ani, care sunt in cursul efectudrii unui ciclu de
invatimant sau au finalizat, pentru a facilita tranzitia Intre gcoald si piata muncii, aga cum acesti
termeni sunt definiti de prezenta lege.

ART. 2

in sensul prezentei legi, termenii §i expresiile au urmatoarele semnificatii:

a) stagiar — persoani fizic aflatd intr-un stagiu profesional, cu o varsti cuprinsa intre 16 si
35 ani, cu exceptia celor care sunt asimilati ucenicilor;

b) stagiul profesional — activitatea desfasurati de stagiar in cadrul unei organizatii gazda
care are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice si imbunitifirea aptitudinilor in vederea
dobandirii de competente si abilitati profesionale, necesare pentru o tranzitie facild intre gcoald §i
piata muncii;

c) organizatie gazdd — persoana fizicd autorizatd sau juridicd care poate avea calitatea de
angajator, potrivit Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicati, cu modificérile si completinle
ulterioare, la care stagiarul isi desfigoard activitatea, cu activitate in domeniu cel putin 12 luni
anterioare inceperii stagiului profesional.

d) perioada stagiului profesional — perioada de desfasurare a stagiului profesional, stabilitd
prin contractul de stagiu profesional, incheiat intre stagiar si organizatia gazda, fara a depagi 12
uni.

€) contractul pentru stagiul profesional - contractul individual de munca de tip particular,
incheiat pe durati determinati si in temeiul ciruia o persoana fizici, denumiti stagiar, se obligd
si se pregiteascad profesional i s3 munceasci pentru §i sub autoritatea unei persoane fizice
autorizate sau juridice denumiti organizatie gazda

f) indrumitor — persoana desemnati de organizatia gazda, care primeste, ajuti, informeaza,
indrumi stagiarul pe durata contractului, supravegheazi activitatea acestuia si efectueazi
evaluarea activititii acestuia in cadrul organizatiei gazd3;

ART. 3

Obiectivele staginlui profesional sunt:

a) dezvoltarea aptitudinilor profesionale ale stagiarilor in indeplinirea atributiilor si
responsabilitatilor din domeniul in care se organizeaza stagiul profesional;

b) prestarea muncii i familiarizarea stagiarilor cu cerintele pietei muncii;

c) cunoasterea de citre stagiari a specificului activitatii organizatiei gazda in cadrul cireia
isi desfasoara activitatea precum si a exigentelor acestuia;

d) dobandirea de experiend in munca si vechime in specialitate, fird a reprezenta stagiu de
cotizare, potrivit legii;

e) facilitarea si stimularea accesului studentilor si absolventilor pe piata muncii;



CAPITOLULII - Cadrul de derulare a stagiului profesional

ART. 4

(1) Activitatea stagiarului pe toatd pericada stagiului se deruleazi in temeiul contractuiui de
stagiu, cu respectarea regulamentelor de ordine interioara.

(2) Este interzisd delegarea de sarcini stagiarului ce constau in prestarea altor activitafi gi/sau
exercitarea altor atributii in afara celor care au ca obiect pregitirea teoreticd §i practica,
previzute de contractul de stagiu.

ART. 5

(1) Stagiul profesional se organizeazi pe durata intregului an calendaristic, asa cum este stabilit
prin contractul de stagiu.

(2) Stagiul profesional se desfisoari pe o durati cuprinsd intre minim 3 lunri §i maxim 12
(doisprezece) luni, fird posibilitatea prelungirii contractului de stagiu profesional peste cele 12
luni cumulate persoana/ciclu profesional.

(3) Durata stagiului profesional se stabileste prin normele de aplicare la prezenta lege, in functie
de profesia stagiarului.

ART. 6

(1) In ceea ce priveste executarea, modificarea §i suspendarea stagiului profesional, se aplica in
mod corespunzitor prevederile privind executarea, modificarea §i suspendarea contractului
individual de munca previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile
si completirile ulterioare.

(2) Programul de munci pentru un stagiar incadrat in baza unui contract de stagiu este de maxim
8 ore pe zi, fird a depasi 40 de ore pe siptdmana. Pentru stagiarii ce au vérsta cuprinsd intre 16-
18 ani programul de munci se aplicd conform dispozitiilor cuprinse in codul muncii cu privire la
timpul de munci pentru persoanele cu varsta intre 16-18 ani.

ART. 7

(1) Organizatiile gazdi care primesc stagiari care se incadreazi in situatiile mentionate de art.17
alin.(2) lit. a) si lit.b), din ,, LEGEA nr. 76/2002, privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca”, beneficiazi de drepturile previzute de art.79-81 din actul
normativ mentionat privind subventionarea locului de munci pe perioada stagiului profesional,
dar nu mai mult de 12 luni de:

a) 1ISR, pentru absolventii ciclului inferior al liceului sau ai gcolilor de arte 1 meserii;

b) 1,2 ISR, pentru absolventii de invitamant secundar superior sau invatimant postliceal;

¢) 1,5 ISR pentru absolventii de invatimént superior.

(2) In situatia in care valoarea remuneratiei stabilite In contractul de stagiu este superioara celei
previzute de alin.(1) diferenta este suportati de organizatia gazda.

(3) Remunerarea stagiarului de citre angajator, inclusiv valoarea de bazi a remunerarii, nu este
considerati salariu si nu poate fi asimilatd salariului din punctul de vedere al contributiilor la
sistemul de asigurdri sociale de stat si de yomaj, cu exceptia asigurarilor de sinatate ce vor fi
plitite pe toati durata stagiului de citre organizatia gazda.

ART. 8
(1) Indrumitorul poate fi desemnat de organizatia gazdi dintre salariatii calificati ori dintre
colaboratori sau poate fi chiar persoana fizica autorizata.



{2) Un indrumator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 stagiari.

(3) Exercitarea activititii indrumatorului se include in programul normal de lucru al acestuia.

(4) Nu poate avea calitatea de Indrumdtor salariatul sau colaboratorul care a fost sanctionat cu
una dintre sanctiunile previzute la art. 248 alin.(1) lit. b)-d) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, iar sanctiunea disciplinaré nu a fost radiata, in conditiile legii;

ART. 9

Indrumitorul are urmitoarele obligatii:

a) coordoneazi activitatea stagiarului pe parcursul stagiului profesional;

b) propune modalititi de rezolvare a sarcinilor repartizate stagiarului;

c) supravegheazd modul de indeplinire a atributiilor de serviciu corespunzitoare postului
ocupat de stagiar;

d) efectueazi evaludri scrise lunare ale stagiarului;

e) intocmegte, la sfargitul stagiului, un raport de evaluare in vederea evaludrii stagiarului.
ART. 10

(1) Raportul de evaluare mentionat la art. 9 alin. ) cuprinde urmitoarele elemente:

a) descrierea activitétii desfasurate de stagiar;

b) aptitudinile pe care le-a dobandit stagiarul in urma indeplinirii atributiilor stagiutui;

c) conduita stagiarului pe durata stagiului profesional;

d) concluzi privind desfisurarea stagiului profesional.

ART. 11

in cazul modificirii, suspendirii sau incetirii contractului individual de munca sau de serviciu al
indrumétorului respectiv contractul de prestdrii servicii al indrumitorului, acesta Intocmeste
raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursé de stagiar pind in acel moment, iar
organizatia gazda trebuie si desemneze un alt indrumdtor, care va intocmi la rdndul sau un raport
de evaluare pentru perioada rimasa pénd la finalizarea stagiului.

ART. 12
(1) Evaluarea activititii stagiarului se realizeazd de cétre indrumdtor in termen de 5 zile
lucritoare de la terminarea perioadei de stagiu, printr-un raport de evaluare.
(2) in situatia in care raportul de evaluare contine propunerea de a primi certificatul de stagiu
profesional si de recunoastere a vechimii in specialitate, acesta va fi inaintat comisiei de
evaluare.

ART. 13

(1) Indrumatorul intocmeste raportul de evaluare si acorda o noti de evaluare de la 1 la 10.

(2) Raportul de evaluare este analizat de comisia de evaluare formati din minim 3 salariati sau
colaboratori ai organizatiei gazda. '

(3) Comisia de evaluare poate solicita prezentarea unei lucdri scrise sau practice §i poate
modifica propunerea notei mentionate la alin.(1) la intocmirea raportului de evaluare a perioadei
de stagiu.

(4) Obtinerea unei note peste nota 5 dar sub nota 7 in raportul de evaluare previzut de alin.(3) nu
impiedica obtinerea certificatului de stagiu profesional, dar impiedica recunoagterea vechimii in
specialitate.



(5) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu mentionat la alin.(3) se aduce la cunostintd
stagiarului, prin notificare scris3, in termen de 5 zile lucritoare de la data redactérii acestuia.

(6) Stagiarul nemultumit de rezultatul evaluirii poate contesta in faa angajatorului nota obtinuta
in urma procesului de evaluare, in termen de 5 zile lucritoare de la data lurii la cunostinta.

(4) Organizatia gazda este obligata si solutioneze contestatia in termen de 5 zile lucrdtoare de la
inregistrarea acesteia.

ART. 14
(1) In termen de 5 zile de la comunicarea raportului de evaluare finala, organizatia gazdi are
obligatia de a elibera stagiarului un certificat de stagiu profesional care si ateste:

a) perioada in care acesta a desfasurat activitatea in baza contractului de stagiu profesional;
b) activititile desfasurate pe perioada stagiutui;

c) competentele si abilitatile achizitionate ca urmare a stagiului profesional;

d) calificativul obtinut si daci perioada de stagiu reprezintd vechime in specialitate.

(2) Modelul certificatului se aproba prin hotérire a Guvernului.

(3) Centificatul de stagiu profesional poate atesta inclusiv efectuarea practicii de specialitate
obligatorii previzute in planul de invitimant, in conformitate cu Legea 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor.

ART. 15

Perioada in care stagiarul a desfasurat activitatea in baza contractului de stagiu constituie:

a) experienta profesionala;

b) vechime in specialitate, daca stagiarul este absolvent cu studii superioare in domeniu.

CAPITOLULIII - Drepturi §i obligatii

ART. 16

Stagiarul are urmatoarele drepturi:

a) si fie remunerat de organizatia gazd din finantirile obtinute de la bugetul asigurdrilor de
somaj, in conditiile prezentei legi;

b) si fie remunerat conform art. 7 alin. (2), dacd organizafia gazdd si-a asumat aceasta
obligatie in contractul de stagiu profesional;

c) s beneficieze de asistenta §i coordonarea oferiti de citre indrumitorul desemnat de
organizatia gazda;

d) sd i se stabileasca atributii de serviciu care si corespunda pregatirii sale teoretice §i care

si il ajute in achizitionarea abilititilor si competentelor practice specifice profesiei/meseriei
pentru care face stagiul;

e) si i se stabileascd atributii de serviciu al cdror nivel de dificultate $i complexitate s3
creasci treptat pe parcursul stagiului profesional;

f) sd i se asigure resursele materiale necesare pregitirii sale profesionale §i perfectiondrii
cunostintelor sale practice;

g2) si beneficieze de acces la informatii care sd-i permitd consolidarea cunostintelor si
dezvoltarea abilititilor;

h) sd i se asigure timpul necesar pregitirii individuale, in scopul dobéandirii i consolidarii
cunostintelor teoretice §i practice;

i) s participe la formele de pregitire organizate pentru stagiari,

j) si beneficieze de evaluare obiectivi;



k) sd primeasca raportul de evaluare si certificatul de stagiu profesional;

D sa conteste raportul de evaluare si si solicite reevaluarea;
m) si intrerupa stagiul de intenship
n) si primeascd asistentd la cerere

0) alte drepturi care decurg din lege sau din conventia partilor;

ART. 17

Stagiarul are urmaitoarele obligatii:

a) si indeplineasci atributiile previzute in figa postului;

b) sa respecte sarcinile date de indrumatorul sdu in cadrul activitatilor intreprinse;

c) sd 1l consulte pe indrumitor pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul derularii
stagiului profesional;

d) sd respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activititii sale;

e) s depuna toate diligentele necesare obtinerii certificatului de stagiu profesional si al unui
raport de evaluare pozitiv;

) sd nu sivirgeascd abateri disciplinare referitor la contractul colectiv de muncd aplicabil

sau regulamentul stagiar.
g) sd participe la formele de pregitire organizate pentru stagiari;
h) sa protejeze datele de confidentialitate ale organizatiei gazda;

i) alte obligatii care decurg din lege sau din conventia partilor.

ART. 18

Organizatia gazdi are urmitoarele drepturi:

a) si organizeze procesul de selectie a persoanei ce vor lua parte la stagiul profesional;

b) sa incheie contractul de stagiu si sd anunte inspectoratul teritorial de muncd asupra
acestuia;

c) si monitorizeze §i sa evalueze activitatea gi cunostintele asimilate de stagiar pe parcursul

respectiv la sfarsitul stagiului profesional, prin intermediul indrumatorilor s1 a evaluatorilor, in
conditiile mentionate in prezenta lege;

d) si-1 stabileasca stagiarului, prin fisa postului, atributii in domeniul in care se realizeaza
stagiul profesional;

e) sd valorifice cunogtintele teoretice si practice ale stagiarului in procesul desfasurdrii
atributiilor sale de serviciu;

f) sd exercite controlul asupra modului de desfasurare i indeplinire a atributiilor de serviciu
ale stagiarului;

2) sd constate sivirgirea abaterilor disciplinare $i si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

h) sa beneficieze de facilitétile fiscale stabilite prin prezenta lege pentru perioada de stagiu
profesional

ART. 19

Organizatia gazdi are urmétoarele obligatii:

a) sd remunereze stagiarul, in conditiile mentionate in contractul de stagiu profesional;

b) si desemneze un indrumitor care si ghideze stagiarul in vederea formdrii profesionale in
domeniul in care se realizeaza stagiul;



¢) si asigure o dotare corespunzitoare — logistici, tehnicd si tehnologicd — necesard
valorificarii cunostintelor teoretice ale stagiarului §i dezvoltirii cunostintelor practice;

d) sisupravegheze activitatea stagiarului pe perioada desfaguririi stagiului profesional;

e) si elibereze stagiarului, la sfarsitul stagiutui profesional, certificatul de stagiu profesional in
conditiile previzute de art. 15 al prezentei legi;

f) sd nu foloseascd stagiarul pentru desfagurarea altor activititi decat cele prevazute in
contract;

g) s respecte programul normal de munci §i de odihna al stagiarului;

h) sarespecte legislatia muncii si de securitate §i sénétate in munci;

i)  sainformeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor existente

CAPITOLULV - Contractul de stagiu profesional

ART. 20

(1) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului de stagiu
profesional se fac in conditiile respectirii reglementarilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata.

(2)  Contractul de stagiu profesional se incheie obligatoriu in forma scrisd, in limba roména,

ART. 21
Pirtile pot conveni ca, la incetarea contractului de stagiu profesional, activitatea sa continue prin
incheierea unui contract individual de munca.

ART. 22
Modificarea contractului de stagiu profesional este act bilateral fiind necesar acordul partilor.

ART. 23
Incetarea contractului de stagiu poate avea loc astfel:
a) prin ajungerea la termen;
b) prin denuntare unilateral, cu notificarea in termen rezonabil atit a celeilalte parti, care
nu poate fi mai scurt de 5 zile lucratoare;
c) prin acordul partilor;
d) in alte cazuri previzute de parti.

CAPITOLULYV - Dispozitii finale

ART.24

(1) Prin derogare de la Codul Fiscal, persoanelor juridice platitoare de impozit pe profit care
acorda stagii profesionale, le sunt deduse din valoarea impozitului pe profit contributiile la
asiguririle sociale de sinitate ale stagiarului.

Art. 25

(1) Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale, prin directia de specialitate, monitorizeaza
modul de realizare a stagiilor profesionale.



(2) Inspectorii de munc3 au competenta de a controla modul de incheiere, executare, modificare,
suspendare i incetare a contractului de stagiu, in conditiile legii.

ART. 27

Constituie contraventie §i se sanctioncazi de citre persoanele stabilite cu atributu de control,
conform art. 24, 25, 26 si 27 cu amenda de la 1000 lei la 2000 lei, incilcarea dispozitiilor
previzute la art. 4 alin. (2), art. 7 alin. (2), (3), art. 8, art. 10 alin. (1), art. 12 alin. (1), art. 13 alin.
(1}, (2), (4), art. 14 alin. (1), (2), art. 19 lit. ¢), h), 1), art. 20 alin. (1), (2).

ART. 28

Prezenta lege intrd in vigoare in termen de 30 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea 1.

ART. 30

Ministerul Muncii, Familiei $1 Protectiei Sociale in termen de 90 de zile de la data publicérii
acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1 elaboreazi §i supune spre aprobare
Guvernului normele metodologice pentru aplicarea prevederilor prezentei legi.





