EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
pentru modificarea si completarea Legii nr.200/2006 privind constituirea si

utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ

Initiativa apartine Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale.

2.2. Descrierea situatiei actuale

Legea nr. 200/2006, in forma actuald, reglementeaza plata creantelor salariale din
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale (FGPCS), pe o durati maxima de 5
luni si in limita a 5 salarii medii brute pe salariat, fird diferentiere in functie de rolul
economic sau strategic al angajatorului. In contextul actual, caracterizat de
vulnerabilitdfi economice i energetice crescute, de dependenta de infrastructuri critice
(energie, transport, apdrare, comunicatii, alimentatie), dar si de procese de restructurare
industriala la nivel european, acest cadru, desi eficient pentru insolventele obisnuite, este
neadaptat situatiilor care implicd operatori de interes strategic — a céror disfunctionalitate

poate produce efecte in lant asupra securitiitii nationale, economice, energetice si sociale.




In prezent, conform Béncii Nationale a Roméaniei (2025), mediul economic rimane
marcat de riscuri sistemice si vulnerabilitati de lichiditate!, care pot afecta stabilitatea
financiari a intreprinderilor, inclusiv a celor cu rol strategic. in plus, un raport al Bancii
Mondiale (2024) aratd ¢ Roménia are una dintre cele mai lungi proceduri de insolvents
din Uniunea Europeand, cu o duratd medie de 415 zile, combinata cu sprijin minimal

2, ceea ce limiteaza capacitatea acestora de a depasi crizele

pentru operatorii economici
financiare si de a-si continua activitatea economici.

Aceastd realitate impune tratarea insolventei operatorilor de interes strategic nu
doar intr-o logicd economicd, ci §i strategicd, intrucét pierderea continuititii operationale
in rAndul acestor entitd{i poate afecta implementarea investitiilor majore nationale si
europene , inclusiv cele prevdzute prin Planurile Teritoriale pentru Tranzitie Justd
(PTTJ), Fondul pentru Tranzitie Justd (FTJ), Platforma Strategicad pentru Tehnologii
Esentiale pentru Europa (STEP) si mecanismul european Security Action for Europe
(SAFE), care vizeazi dezvoltarea industriei de apérare si cresterea mobilitatii militare.

in acest cadru, mentinerea stabilitatii operationale si a protectiei salariale pentru
operatorii de interes strategic devine o conditie prealabild pentru accesul si derularea
investitiilor europene, consolidénd astfel rezilienta industriali si securitatea economici.
n absenta unor misuri rapide pentru protejarea salariatilor companiilor de interes
strategic aflate n dificultate financiard, existd riscul pierderii eligibilititii pentru
finantdrile europene dedicate tranzitiei juste, inovdrii industriale si consolidarii
rezilientei economice, precum si riscul suspenddrii parteneriatelor internationale
derulate in baza acestor programe. O asemenea situatie ar afecta direct capacitatea
Roméniei de absorbtie a fondurilor europene si implementarea proiectelor strategice in
domeniile energiei, apérdrii si infrastructurii, avind consecinte grave asupra stabilitatii

ooooo

macroeconomice si asupra credibilitdtii externe a statului.

1 Banca Nationalt a Rominiei, Raport asupra stabilitdfii financiare iunie 2025 (https.//www.bnr.rofuploads/2025-
O6raportasuprastabilit%C4%83%C8%9Biifinanciare-iunie2025_documentpdf 545 175405313 1.pdf

? Banca Mondiald, 2024, Subnational Business Ready 1in Uniunea Europeand 2024: ROMANIA
(htips://www.worldbank.org/content/dam/sites/b-ready/subnational/document/country/2024/romania/Subnational-B-
READY-in-Romania-2024-FULL-REPORT-(RO).pdf)




Incapacitatea temporara de plati a salariilor de ciitre operatorii economici de interes
strategic genereazi o serie de efecte directe care se propaga rapid asupra ecosistemului
economic si social. Astfel, in plan imediat, blocarea temporard a fluxului salarial in
cadrul acestor operatori produce efecte directe si rapide asupra ecosistemului economic
si social:

- discontinuitdti in activitatea operationald a intreprinderilor din domenii critice (energie,
transport, comunicatii, apdrare, productie industriald), cu risc de oprire a unor capacititi
esentiale;

- pierderi de personal calificat, intrucét salariatii parasesc unititile aflate in dificultate
pentru a-si asigura stabilitatea veniturilor;

- intérzier: in derularea contractelor publice si a proiectelor europene, inclusiv a celor
finantate prin Platforma Strategici pentru Tehnologii Esentiale pentru Europa (STEP),
mecanismul SAFE si Fondul pentru Tranzitie Justd (FTJ);

- intreruperi ale lanturilor de aprovizionare si pierderea increderii partenerilor interni si
externi, ceea ce poate afecta participarea Roméniei la consortiile industriale europene
din domeniile energetic si al apardrii.

Pe termen scurt, aceste disfunctionalitéi se traduc prin scaderea productivititii si a
veniturilor bugetare, reducerea investitiilor §i accentuarea presiunilor asupra pietei
muncii, mai ales in zonele monoindustriale sau dependente de un singur operator
strategic. Efectul social imediat este cresterea vulnerabilitatii economice si sociale a
familiilor afectate, cu potential de amplificare a tensiunilor sociale si de diminuare a
coeziunii locale.

in plan macroeconomic, acumularea acestor efecte conduce la dezechilibre
structurale: reducerea capacitéfii de export, cresterea somajului in sectoarele industriale,
incetinirea ritmului de absorbtie a fondurilor europene si slabirea rezilientei economice
generale. Din perspectiva securitdfii nationale, perturbarea activitatii acestor operatori
poate compromite functionarea infrastructurilor critice, cu implicatii directe asupra

securitdtii energetice, alimentare si de aparare a statului.




In lipsa unui mecanism de protectic adaptat specificului acestor operatort, riscul
sistemic devine semnificativ. Prin urmare, adoptarea unor masuri imediate de sprijin
pentru operatorii economici de interes strategic devine esentiald pentru: (i) protejarea
interesului public general; (ii) mentinerea ocupdrii fortei de munca; (iii) asigurarea
stabilitdtii economice si sociale; (1v) consolidarea capacititii de apéarare si rezilientd
nationald, in acord cu obiectivele europene din SAFE, STEP si FTJ.

Datele actuale indicd faptul ¢ FGPCS inregistreazd un sold pozitiv, respectiv un
nivel al disponibilititilor peste media istoricd, rezultat al scaderii numirului de
insolvente fatdi de pericada post-pandemicd si al unei administrdri prudente a

contributiilor din cota asigurérilor sociale (CAM).

2.3. Schimbari preconizate

Proiectul de ordonantd de urgentd propune modificarea si completarea Legii nr.
200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor
salariale, in vederea consolidérii protectiei sociale a salariatilor din cadrul operatorilor
economici de interes strategic si a adaptérii cadrului legislativ la realititile economice
actuale.

Principalele modificari vizeaza:
1. Extinderea plafonului maxim al creantelor salariale garantate — prin introducerea
posibilitafii ca, in cazul operatorilor economici de interes strategic, suma totald suportati
din Fondul de garantare sd poatd depisi limita de 5 salarii medii brute pe economie, fira
a depdsi 12 salarii medii brute pe economie pentru fiecare salariat. De asemenea, pentru
angajatorii impotriva cirora s-a deschis procedura de concordat preventiv suma totali a
creanfelor salariale suportate din Fondul de garantare nu poate depisi cuantumul a 6
salarii medii brute pe economie pentru fiecare salariat al operatorilor economici stabiliti
ca fiind de interes strategic prin hotérre a Guvernului.
2. Suportarea contributiilor sociale si a impozitului pe venit
Sumele suportate din Fondul de garantare cu titlu de creante salariale se plitesc in

cuantumnet.




Prin derogare de la prevederile Legii nr. 227 /2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completirile ulterioare, impozitul pe venit si contributiile sociale
obligatorii datorate de salariatii angajatorilor in stare de insolventd sau concordat
preventiv, se declard de ciitre angajatorii in stare de insolventd sau concordat preventiv.

Din Fondul de garantare se suportd exclusiv creantele salariale si obligatiile fiscale
mentionate mai sus.

3. Definirea cadrului general de identificare a operatorilor economici de interes
strategic, prin:

(1) stabilirca unei definifii a operatorului economic de interes strategic, ca fiind
operatorul economic, indiferent de forma de proprietate, a cdrui activitate este esentiald
pentru apirarea nafionald, securitatea economica, energeticd, alimentar3 sau sociali a
statului, ori pentru functionarea infrastructurilor critice si a capacititilor industriale de
apiarare ale statului, stabilit prin hotéirdre a Guvernului, la propunerea ministerului de
resort, in baza criteriilor aprobate prin hotirdre a Guvernului, in conformitate cu
prevederile art. 14 alin. (1*) 5i (1°) (ii) reglementarea unor criterii gencrale, care vizeazi:
- importanta activitifii in infrastructurile critice nationale si europene;

- rolul in asigurarea continuitatii lanfurilor de aprovizionare esentiale;

- relevanta pentru programele europene i nationale dedicate tranzitiei juste, rezilientei
economice, industriei de aparare §i securitdtii industriale;

- impactul potential asupra pietei muncii $i a comunititilor locale.

4. Atribuirea competentei fiecdrui minister de resort de a elabora si propune
propriile criterii obiective i transparente, pentru identificarea operatorilor economici de
interes strategic, in functie de specificul domeniului gestionat, pe baza criteriilor
generale previzute de lege.

5. Reglementarea criteriilor, precum si lista operatorilor economici de interes
strategic prin hotdrire a Guvernului, la propunerea ministerului de resort, cu avizul
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale.

6. Extinderea perioadei pentru care pot fi solicitate creantele salariale, de pani la

12 luni consecutive, respectiv 6 luni consecutive anterioare depunerii cererii, pentru




salariatii operatorilor economici de interes strategic. De asemenea, perioada si conditiile
pentru depunerea unei noi cereri se aplicid proportional acestei extinderi, asigurdnd
corelarea cu prevederile existente ale Legii nr. 200/2006.

7. Instituirea obligatieil angajatorilor de interes strategic de a pliti o dobandi la
nivelul pietei pentru sumele suportate din Fondul de garantare peste contributiile proprii,
in momentul restituirii acestora. Astfel, dobinda se calculeazd conform ratei utilizate de
Comisia Europeand’ in procedurile de recuperare, asigurand astfel un tratament echitabil
si alinierea la normele europene privind utilizarea fondurilor publice.

Rata dobénzii aplicabile este publicatd periodic de Comisia Europeanid pe
platformele oficiale ale acesteia si reprezintd un indicator standard utilizat la nivelul
Uniunii Europene. Aceastd rati este un reper unic, accesibil public si aplicabil in mod
direct tuturor statelor membre. Utilizarea acestei referinte asigurd conformitatea
proiectului cu reglementdrile europene privind recuperarea sumelor acordate si evitd
aparitia unor discrepante de tratament sau a unor interpretiri divergente in aplicarea
obligatiei de restituire.

8. Reglementarea regimului tranzitoriu aplicabil cererilor depuse anterior intririi in
vigoare a ordonantei, care vor fi solutionate potrivit legislatiei aplicabile la data
depunerii acestora.

De asemenea, proiectul de act normativ prevede obligatia Guvernului de a
modifica, in termen de 30 de zile, Normele metodologice de aplicare aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr. 1.850/2006.

Prin aceste modificdri, se urmireste consolidarea rolului preventiv si
compensatoriu al Fondului de garantare, cresterea gradului de protectie a salariatilor din
entitati strategice si asigurarea stabilitdtii unor sectoare economice esentiale pentru
functionarea economiei nationale si pentru securitatea statului.

Totodata, proiectul nu se suprapune cu reglementiirile si efectele juridice ale
Hotérarii Guvernului nr. 800/2004 si ale Hotérdrii Guvernului nr. 863/2004, prin care au

fost declarate, cu titlu individual, anumite societiti comerciale de interes strategic.




Aceste acte au avut caracter punctual, vizind transferul participatiilor statului, in timp
ce prezenta reglementare instituie un cadru general, de naturd sociald si preventiva,
destinat protejdrii drepturtlor salariale ale angajatilor din cadrul operatorilor economici
de interes strategic.

Astfel, modificarile urméresc crearea unui mecanism echilibrat de protectie sociald
diferentiatd, in concordantd cu importanta strategicd a activititii economice a
respectivilor agenti economici, compatibild cu Directiva 2008/94/CE privind garantarea
creantelor salariale In caz de insolventd, fiird a constitui un sprijin selectiv care ar putea
distorsiona concurenta.

in contextul modificarilor aduse Legii nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire
a imnsolventei si de insolventd, prin introducerea procedurii concordatului preventiv, se
impune revizuirea si corelarea dispozitiilor Legii nr. 200/2006, in scopul asigurarii unui
cadru legal coerent si unitar. Prezenta interventie legislativdi are ca obiect armonizarea
reglementdrilor incidente, in vederea asigurdrii unei aplicdiri unitare si eficiente a
mecanismelor de prevenire a dificultitilor financiare ale operatorilor economici.

Proiectul de act normativ propune pentru angajatorii impotriva cirora s-a deschis
procedura de concordat preventiv suma totald a creantelor salariale suportate din Fondul
de garantare nu poate depdsi cuantumul a 6 salarii medii brute pe economie pentru
fiecare salariat al operatorilor economici stabiliti ca fiind de interes strategic prin
hotarére a Guvernului.

Prin urmare, mésura propusé prin prezentul proiect de ordonanti de urgentd se
circumscrie unui obiectiv de interes public major, vizand garantarea platii creantelor
salariale ale angajatilor acestor operatori, prevenirea perturbdrii activitatii
infrastructurilor critice si protejarea stabilitdtii economice si sociale. Astfel, tratamentul
Juridic diferentiat al salariatilor acestor operatori, in sensul extinderii garantiilor oferite
de FGPCS, constituie o formd de discriminare pozitivi justificatd, intemeiatd in mod
obiectiv si rational pe situatia juridici si economici distinctd, derivati din:

- caracterul esential al activitatii desfisurate pentru functionarea continui a economiei si

a institutiilor publice;
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- potentialul sistemic al perturbdrii activititii acestor entitéti, care poate afecta securitatea
nationald, stabilitatea pietei muncii $i capacitatea de raspuns a statului in situatii de criza;
- dependenta comunitatilor locale de activitatea operatorilor respectivi, in special in zone
monoindustriale.

Aceastd abordare este in deplind concordantd cu jurisprudenta Curtii
Constitutionale, care a statuat in mod constant cd principiul egalititii nu presupune
uniformitate, iar instituirea unui regim juridic diferentiat este admisibild atunci cind
situatiile juridice sunt diferite in esentd si tratamentul distinct urméreste un scop legitim,
de interes general.

De asemenea, din perspectivi juridicd europeand, méasura nu constituie ajutor de
stat in sensul art. 107 TFUE, intrucat: (i) nu presupune transfer de resurse publice in
favoarea intreprinderilor, ¢i garantit sociale pentru salariati; (ii) are caracter universal si
nediscriminatoriu, aplicindu-se oricdrui operator strategic desemnat prin hotirire a
Guvernului; (iii) vizeazd protectia drepturilor salariale, nu restabilirea viabilititii
economice a angajatorului.

Totodatd, avand in vedere volumul plitilor efective din FGPCS, raportat la
excedentul existent, extinderea temporard a protectiei pentru operatorii economici
strategici - pana la 12 salarii medii brute pe economie / 12 luni - poate fi implementati
fard impact semnificativ asupra bugetului public, mentinind echilibrul intre protectia
sociald, sustenabilitatea fondului si disciplina bugetari.

Prin urmare, adoptarea mésurii propuse este necesard, proportionald si conforma
cu angajamentele asumate de Roménia in domeniile securiti{ii economice, aparirii i
tranzifiei verzi, coniribuind la protejarea interesului public general si la consolidarea

rezilientei strategice a economiei nationale.

2.4. Alte informatii*)

Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic




A

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intririi in
vigoare a actului normativ

Beneficiile principale ale reglementérii propuse vizeazi cresterea nivelului de
protectie pentru salariatii agentilor economici de interes strategic, prin compensarea
integrald a drepturilor salariale datorate pentru o perioadd extinsi, de 12 luni
consecutiveanterioare deschiderii procedurii insolventei.

De asemenea, poate contribui la prevenirea migratiei fortei de munci calificate din
sectoarele critice §i mentinerea stabilitdtii sociale in comunititile dependente de acesti
angajatori.

Un alt beneficiu al prevederilor propuse este asigurarea continuititii activitatilor
economice esenfiale pentru securitatea nationald si energetici.

in ceea ce priveste costurile estimate, este previzionatd o posibila crestere
temporard a presiunii asupra Fondului de garantare, insd impactul financiar va fi limitat,
tindnd cont de caracterul exceptional al situatiilor de insolventi. De asemenea, Fondul
de garantare pentru plata creantelor salariale a Incheiat anii precedenti cu excedent
bugetar si are excedent si pentru anul curent, existdnd in acest sens disponibilitatea
financiard pentru a acoperi extinderea misurii propuse. Mai mult, cheltuielile
suplimentare vor putea fi compensate prin contributiile anuale obligatorii ale
angajatorilor la Fondul de garantare, fird a implica surse suplimentare de la bugetul de

stat.

3.2. Impact social

Extinderea protectiei salariatilor din domenii vitale (energie, transport, apirare,
comunicatii) are un impact social pozitiv, prin: contributia la asigurarea stabilitatii
relafiilor de munca si la prevenirea conflictelor sociale in intreprinderile strategice;
reducerea riscului de excluziune sociald si mentinerea coeziunii comunititilor locale;
cregterea increderii in sistemul public de protectie sociald, demonstrind capacitatea

statului de a interveni rapid in situatii economice critice.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului




Masurile propuse promoveazi dreptul la muncd, la un nivel de trai decent si la protectie
sociald, previzute de art. 41 din Constitutia Romaéniei, republicata, si de art. 25 din Carta
Sociald Europeand, potrivit ciruia Statele semnatare se angajeaza si asigure protectia
efectivd a lucritorilor atunci cind angajatorul devine insolvabil, prin garantarea platii
creantelor salariale rezultate din contractele sau raporturile de muncd, fie printr-o
institutie speciald de garantare, fie printr-un alt mecanism echivalent de protectie.

De asemenea, proiectul de ordonanti de urgentd nu restringe exercitiul vreunui drept
fundamental, ci dimpotrivd, consolideazd garantiile sociale previzute de legislatia

muncii.

3.4. Impactul macroeconomic

Previne pierderea bruscd a locurilor de muncd si mentine activitatea economici in
sectoarele strategice. Contribuie la stabilitatea lanturilor valorice interne si la
continuitatea productiei industriale in domenii sensibile. Evitd efectele negative de
contagiune economici (in special in energie, transporturi si industria de apérare).

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Pe termen scurt: men{ine puterea de cumpdrare a salariatilor afectati de insolventa
angajatorilor strategici, reducénd impactul negativ asupra consumului intern.

Pe termen mediu: sprijind relansarea activitatii economice in intreprinderile aflate in
reorganizare, limitind pierderea contributiilor fiscale si sociale.

Pe termen lung: consolideazd rezilienfa economicd a Roméniei prin protejarea
infrastructurilor critice si a locurilor de munca cu valoare adidugati ridicati.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Reglementarea propusd nu instituic un mecanism de sprijin financiar destinat
operatorilor economici, ¢i o mésurd de protectie sociala aplicabild salariatilor acestora —
beneficiari finali ai celor 12 salarii medii brute pe economie, prin intermediul unui
instrument deja existent - FGPCS, reglementat prin Legea nr. 200/2006.

FGPCS este alimentat din CAM, o contributie de naturd parafiscalid cu destinatie socialj,

colectatd de la toti angajatorii, fard distinctie. Sumele utilizate nu provin surse sau din
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resurse de stat ori gestionate de stat (europene, centrale sau locale), c¢i dintr-un fond
mutual, contributiv si universal.

Prin urmare:

- resursele alocate nu reprezintd fonduri de stat in sensul art. 107 alin. (1) din Tratatul
privind Functionarea Uniunii Europene (TFUE);

- masura nu conferd un avantaj economic selectiv operatorilor economici, intrucét
urmdregte protejarea creantelor salariafilor acestora;

- aplicarea este conditionatd exclusiv de statutul de operator de interes strategic stabilit
prin hotérdre a Guvernului, in baza unor criterii obiective si verificabile.

- nu afecteazd comertul intracomunitar, Intrucit nu faciliteaza productia, exportul sau

serviciile cu destinatie comerciald.

In consecint3, misura nu se califici drept ajutor de stat si este compatibild cu
prevederile Directivei (UE) 2008/94/CE privind protectia lucritorilor in caz de
insolventd a angajatorului, care lasd statelor membre libertatea de a extinde sfera
protectiei peste minimul european, cu conditia respectdrii principiului proportionalititii.

in acest sens este si punctul de vedere formulat de Consiliul Concurentei ca raspuns
la adresa MMFTSS nr. 220/MCV/24.10.2025, care apreciazi ci ,proiectul de act
normativ nu intrd sub inciden{a prevederilor in domeniul ajutorului de stat intrucét nu

sunt indeplinite cumulativ toate citeriile prevazute la at. 107 alin. (1) din TFUE”.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6 Impactul asupra mediului Inconjuritor

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inoviirii si digitalizirii

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

3.9. Alte informatii

Nu este cazul.
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Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,

atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe 5 ani)

- Tn mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmdtorii patru ani Media pe
curent cinci ani
I 2026 2027 2028 2029 2030 7
1. Modificéri ale
veniturilor
bugetare,

plus/minus, din
care:
a) buget de stat,
din acesta:
1. impozit pe
profit
ii. impozit pe
venit
b) bugete locale
i.  impozit pe
profit
¢) bugetul
asigurdrilor
sociale de stat:
i.  contributii

de asiguriri

2. Modificari ale
cheltuielilor

bugetare,
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plus/minus, din
care:
a) buget de stat,
din acesta:
i. cheltuieli de
personal
ii.  bunuri st
servicii
i1,  asisten{d
sociala
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de
personal
ii.  bunuri st
servicii
c) bugetul
asigurdrilor
sociale de stat:
i.  cheltuieli de
personal
1i.  bunuri si
servicii
d) bugetul
asigurérilor pentru
somaj:
i. cheltuieli de
personal
it.  bunurisi

servicii
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iil.  asistenta
sociala
iv. alte

cheltuieli

+301.858

+301.858

+301.858

+301.858

+301.858 | +301.858

3. Impact
financiar,
plus/minus, din
care:

a) buget de stat
b) bugete locale
c) buget de
asigurdri sociale
de stat

d) bugetul
asigurdrilor pentru

somaj

-301.858

-301.858

-301.858

-301.858

-301.858 | -301.858

4. Propuneri
pentru acoperirea
cresterii
cheltuielilor

bugetare

5. Propuneri
pentru a compensa
reducerea
veniturilor

bugetare

6. Calcule
detaliate privind

fundamentarea
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modificarilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor

bugetare

7. Alte informatii

Secfiunea a 5-a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului normativ:

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intririi in
vigoare a prezentului act normativ:

- Hotarérea Guvernului nr. 1.850/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 200/2006 privind constituirea §i utilizarea Fondului de garantare
pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si completirile ulterioare.

b) acte normative ce urmeazd a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii:

Nu este cazul.

5.2, Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

Nu este cazul.

3.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor
ce transpun sau asiguri aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Misuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu este cazul.

5.3.2. Misuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Nu este cazul.

5.3.3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare

Nu este cazul

S.4. Hotéréri ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

Nu este cazul
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5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente, ficindu-se referire la un anume acord, o anume rezolutie sau
recomandare internationald ori la alt document al unei organizatii internationale:

Nu este cazul

5.6. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 6-a

Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare 1a elaborarea actelor
normative

Nu este cazul

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate

Nu este cazal.

6.3. Informatii despre consultirile organizate cu autorititile administratiei publice
locale:administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

Nu este cazul.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative
constituite prin acte normative

Nu este cazul.

5. Informatii privind avizarea de ciitre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tirii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul actului normativ a fost avizat de Consiliul Legislativ prin avizul nr.147/2026.
Proiectul actului normativ a fost avizat de Consiliul Economic si Social prin avizul

nr.1255/2026.
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6.6. Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a 7-a
Activitdti de informare publici privind elaborarea

si implementarea proiectului de act normativ

7.1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaboririi proiectului de
act normativ

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului prin publicarea
pe pagina de internet a Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale

in perioada 13 - 22.10.2025.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementirii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra
sandtitii gi securititii cetitenilor sau diversitiitii biologice

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Misuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act

normativ

8.1. Maisurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

Nu este cazul.

8.2. Alte informatii

Nu este cazul.
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii
nr.200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata

creantelor salariale, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.
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