EXPUNERE DE MOTIVE

Proiectul de lege privind protectia profesionald si stabilitatea funcfionald a personalului
din sistemul public de sandtate

Prezenta inifiativi legislativi are ca obiect instituirea unui cadru normativ clar de protectie
profesionald, delimitare a rispunderii gi stabilitate functionald pentru personalul care exercita
atributii de reglementare, control, avizare, analizi, coordonare sau decizie in cadrul
Ministerului Sanatatii si al institutiilor publice aflate in subordinea, coordonarea sau
autoritatea acestuia, inclusiv in directiile de sanatate publicd.

1. Necesitatea reglementiirii

Functionarea eficients a sistemului public de sinitate depinde nu doar de furnizarea actului
medical, ci si de capacitatea instituiilor de a elabora §i aplica politici publice, de a exercita
controlul, de a emite avize i autorizafii, de a gestiona situatii de urgena sanitard gi de a
coordona misuri cu impact direct asupra sinatitii populafiei.

In practics, personalul Ministerului Sanatitii si al structurilor subordonate se confrunti cu:

expunere juridici individuals ridicati pentru decizii adoptate in exercitarea atributiilor de
serviciu;
presiune institutionala si publicd, inclusiv in contexte de crizd sanitard;

blocaje decizionale generate de lipsa unor reguli explicite privind caracterul institutional al
deciziilor si delimitarea raspunderii in cadrul proceselor administrative.

Aceste realitifi afecteazi direct capacitatea administrativd a statului, conduc la améandri, la
evitarea asumarii deciziilor si la vulnerabilizarea instituiilor in domenii critice pentru
sandtatea publica.

2. Obiectivele gi solutiile propuse
Initiativa legislativi urmareste consolidarea functionarii Ministerului Sanatatii sia

institutiilor aferente prin introducerea unor reguli clare, cu aplicare limitati si precisa, fari a
crea privilegii si fird a genera sarcini financiare suplimentare.



ROMANIA
Proiectul de lege propune, in esenfa:

1. Consacrarea principiului deciziei institufionale, prin care actele, avizele §i masurile
adoptate cu respectarea procedurilor legale sunt recunoscute ca rezultate ale unui proces
institufional, iar rispunderea se delimiteaza corespunzitor, cu menfinerea rispunderii
individuale in caz de incilcare vaditd a legii sau rea-credinté.

2. Asigurarea sprijinului juridic institufional, in conditiile legii, pentru personalul supus
procedurilor administrative, disciplinare sau judiciare ca urmare a exercitéirii atributiilor de
serviciu, cu excluderea situatiilor de interes personal ori rea-credin{a.

3. Stabilitate functionald pentru functiile cu atributii critice, prin obligativitatea utilizari unor
criterii obiective i motivate in situafiile de modificare, suspendare sau incetare a raporturilor
de serviciu din motive neimputabile angajatului, in conditiile legislatiei in vigoare.

4. Reglementarea organizatoricd a activitifii in situaii de crizA sanitard, exclusiv sub aspectul
reorganizirii programului si al compensdrii prin timp liber corespunzitor, fara instituirea unor
drepturi salariale suplimentare.

5. imbunatifirea mobilitatii si dezvoltarii profesionale, in conditiile legii, fara crearea de
drepturi salariale suplimentare.

3. Impact juridic i administrativ

Proiectul de lege se incadreazi in principiile constitufionale privind legalitatea, buna
administrare si functionarea autoritiilor publice. Reglementarea propusa nu aduce atingere
drepturilor si libertatilor fundamentale i nu instituie discriminri, aplicarea fiind determinati
de atributiile previizute in fisa postului, nu de persoana titularului.

Adoptarea inifiativei contribuie la:

reducerea blocajelor administrative si cregterea predictibilitdtii decizionale;

intirirea capacitatii institufionale in domeniul sanétigii publice;

protejarea exercitirii atributiilor de serviciu cu buna-crediné, fird diminuarea raspunderii
pentru fapte comise cu incilcarca legii.



4. Impact bugetar

Aplicarea prezentei legi nu genereaza impact asupra bugetului general consolidat.
Misurile propuse:

nu implica majoriri salariale;

nu instituie sporuri, indemnizaii sau compensatii financiare;

nu creeazi drepturi salariale suplimentare;

se realizeazi prin clarificarea cadrului procedural i organizatoric i prin utilizarea resurselor
administrative existente, in limitele bugetelor aprobate ale instituiilor vizate.

5. Concluzii

Prin aceasta initiativ legislativi se urméreste consolidarea functiondrii statului in domeniul
sAndtifii publice, prin protejarea profesionald a personalului care igi exercita atributiile cu
buni-credinta si responsabilitate, cregterea stabilitétii functionale si clarificarea rspunderii in
cadrul proceselor institujionale, fird costuri bugetare suplimentare.

In considerarea celor expuse, se impune adoptarea prezentei propuneri legisiative.
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