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BIROULUI PERMANENT
AL CAMEREI DEPUTATILOR

Va inaintam, alaturat, raportul comun asupra proiectului de Lege pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.130/2021 privind unele
masuri  fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, transmis pentru dezbatere pe
fond Comisiei pentru buget, finante si banci si Comisiei pentru munca si
protectie sociald, Tn procedura de urgenta, cu adresa nr. PLx 52/2022 din 21
februarie 2022.

PRESEDINTE, PRESEDINTE,
Bogdan-Iulian Hutuca Adrian Solomon
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Parlamentul Romaniei

Camera Deputatilor

Comisia pentru buget, Comisia pentru munca si
finante si banci protectie sociala
Nr. 7c-2/ 656 Nr. 7¢-9/131

Bucuresti, 3 iunie 2026
PLx nr. 52/2022

RAPORT COMUN
asupra proiectului de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

In temeiul art.95 si art.118 din Regulamentul Camerei Deputatilor,
republicat, cu modificarile ulterioare, Comisia pentru buget, finante si banci si
Comisia pentru munca si protectie sociald au fost sesizate, prin adresa nr. PLX
52/2022 din 21 februarie 2022, cu dezbaterea pe fond, in procedura de urgenta,
a proiectului de Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.130/2021 prin care se instituie unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si modificarea si completarea unor
acte normative. Potrivit expunerii de motive, proiectul vizeaza continuarea
aplicdrii unora dintre masurile care vizeaza limitarea cheltuielilor aprobate in
anii anteriori, pentru evitarea unor presiuni suplimentare asupra cheltuielilor
bugetare in anul 2022,



Proiectul de lege a fost adoptat de Senat, in calitate de prima Camera
sesizata, in sedinta din 14 februarie 2022, in conditiile art.115 alin.(5) teza a I11-
a din Constitutia Romaniei, republicata.

La Tntocmirea prezentului raport comun, comisiile au avut in vedere:

e avizul favorabil al Consiliului Legislativ (nr.1004/17.12.2021)

e avizul negativ al Consiliului Economic si Social (nr.8585/17.12.2021)

e avizul favorabil al Comisiei pentru industrii si  servicii
(nr.4c-3/116/22.03.2022)

e avizul favorabil al Comisiei juridice, de disciplind s$1 imunitati
(nr.4c-13/98/8.03.2022)

e avizul favorabil al Comisiei pentru  sandtate i familie
(nr.4c-10/64/1.03.2022)

e avizul favorabil al Comisiei pentru administratie publicd s1 amenajarea
teritoriului (nr.4c-7/54/8.03.2022)

e avizul favorabil al Comisiei pentru aparare, ordine publicd si siguranta
nationala (nr.4c-15/34/8.03.2022)

e avizul negativ al Comisiei pentru drepturile omului, culte si problemele
minoritatilor nationale (nr.4c-6/88/2.03.2022)

e avizul favorabil al Comisiei pentru agricultura, silvicultura, industrie
alimentara si servicii specifice (nr.4c-5/150/14.03.2022)

e avizul favorabil al Comisiei pentru invatamant (nr.4c-11/55/1.02.2022)

e avizul favorabil al Comisiei pentru cultura, arte, mijloace de informare in
masa (nr.4c-12/43/12.09.2022)

e avizul favorabil al Comisiei pentru antreprenoriat s1  turism
(nr.4c-33/11/7.03.2022)

e avizul favorabil al Comisiei pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor
(4c-19/26/2.03.2022)

e avizul favorabil al Comisiei  pentru  tineret sl sport
(nr.4c-25/17/1.04.2022)

e avizul favorabil al Comisiei pentru mediu si echilibru ecologic
(nr.4c-8/80/4.05.2022)

e avizul favorabil al Comisiei pentru transporturi si infrastructura (nr.4c-
4/26/18.03.2025).



Camera Deputatilor este Camera decizionala, potrivit prevederilor art.75
din Constitutia Romaniei si ale art.92 alin.(9) pct.1 din Regulamentul Camerei
Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art.62, art.64 si art. 133 din Regulamentul
Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare, membrii comisiilor
sesizate n fond au examinat proiectul de lege in sedinte separate.

Membrii Comisiei pentru muncid si protectie sociala au dezbatut
proiectul de lege si documentele conexe in sedinta din 10 septembrie 2024 si au
hotarat, cu majoritate de voturi (2 voturi impotriva), aprobarea proiectului de
lege in forma adoptata de Senat.

In cursul dezbaterilor au fost prezentate amendamente care, supuse
votului, au fost respinse. Amendamentele respinse se regasesc In anexa la
prezentul raport comun.

La lucrarile comisiei au participat deputatii conform listei de prezenta.

La dezbateri au participat, in conformitate cu prevederile art.56 si 57 din
Regulamentul Camerei Deputatilor, republicat, cu modificarile ulterioare:

- dl Francisc-Oscar Gal — Secretar de Stat, Ministerul Muncii si

Solidaritatii Sociale;
- dl Razvan Grecu — director general, Ministerul Afacerilor Interne.

Membrii Comisiei pentru buget, finante si binci au examinat proiectul
de lege in sedinta, cu prezenta fizica si on line, din data de 02.06.2026.

La lucrarile comisiei au participat deputatii conform listei de prezenta.

La dezbaterea proiectului de lege a participat, in calitate de invitat,
domnul Gyorgy Attila — subsecretar de stat in Ministerul Finantelor.

In urma examinarii proiectului de lege si a opiniilor exprimate membrii
Comisiel pentru buget, finante si banci au hotarat, cu majoritate de voturi,
adoptarea proiectului de lege, in forma adoptati de Senat.

Amendamentele respinse se regasesc in anexa la prezentul raport comun.

Tn urma finalizarii dezbaterilor, membrii celor doud comisii au hotarat, cu
majoritate de voturi, sa transmitd plenului Camerei Deputatilor prezentul
raport comun prin care se propune adoptarea proiectului de Lege pentru
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, in forma adoptata de Senat.
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Amendamentele respinse se regasesc in anexa la prezentul raport comun.

In raport cu obiectul si continutul siu, proiectul de lege face parte din

categoria legilor ordinare.

PRESEDINTE,
Bogdan-Iulian Hutuca

SECRETAR,
lulius — Marian Firczak

Sef serviciu, Giorgiana Ene

Consilier parlamentar, Amalia Rosu

PRESEDINTE,
Adrian Solomon

SECRETAR,
Marius-Constantin Budai

Sef birou, Lidia Vladescu



ANEXA

AMENDAMENTE RESPINSE

Tn urma dezbaterilor, Comisiile au respins urmatoarele amendamente:

Nr Text Text propus Motivare amendament Camera
' . 1. argumente sustinere decizionali
crt. ordonanta de urgenti (autor amendament) 2. argumente respingere
1. Camera
Art.1, alineat nou - La art. I, dupi alin.(1) se introduce | 1. Enumerarea domeniilor in care se | Deputatilor

un nou alineat, alin.(1%), cu urmitorul
cuprins:

(1Y) Prin exceptie de la prevederile
alin.(1), pentru personalul institutiilor
publice de aparare, ordine publicd si
securitate nationald, incepand cu luna
februarie 2022 salariile de baza, soldele
de functie/salariile de functie se
majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre
salariul de bazd, solda de functie/salariul
de functie prevazut de Legea-cadru
nr.153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru anul 2022
si cel/cea din luna decembrie 2021, cu
exceptia personalului care a beneficiat de
aplicarea dispozitiilor alin.(3) si (4)."

Autori: deputati Lucian Bode si Pavel
Popescu si senatori Vasile Dincu si
Nicoleta Pauliuc si membrii Comisiei
pentru aparare, ordine publica si

desfasoara activitati cu caracter operativ, din
reglementarea  existentd, are caracter
limitativ si nu cuprinde toate categoriile de
personal care desfasoard asemenea activitati
in celelalte institutii publice din sistemul de
apdrare si securitate nationala.

Din cadrul acestor categorii fac parte:
personalul de specialitate care executd
serviciul de luptd permanent (in aviatie,
radiolocatie, marind, razboi electronic, etc.),
personalul  care  desfasoara  activitati
deosebite cu caracter operativ sau neprevazut
si In situatii de urgentd, personalul care
asigurd functionarea continud a retelelor de
telecomunicatii speciale, etc.

In conditiile deficitului major de personal,
orele suplimentare nu se pot compensa cu
timp liber corespunzator, acesta acumuland
lunar un numar foarte mare de ore lucratoare
peste programul normal de lucru.

Pe langa asigurarea stabilitdtii personalului
si a continuitatii activitatilor, prin acordarea
acestui drept, se instituie principiul echitétii
in raport cu celelalte categorii de personal




Nr. Text Text propus yﬂ;ﬁiﬂ?ﬁﬁﬁ ngr.neralv
= . ecizionala
crt. ordonanta de urgenta (autor amendament) 2. argumente respingere
sigurantd nationald — aviz care isi desfdsoara activitatea in aceleasi
conditii.
2. Respins la vot — respectarea normelor de
tehnicd legislativa 1intrucdt ordonanta de
urgenta si-a incetat aplicabilitatea
2. ~ Camera
Art.1, alineat nou - La art. I, dupa alin.(1) se introduce | 1. In ultimii 2 ani de zile, activitatea | Deputatilor

un nou alineat, alin.(11), cu urmatorul
cuprins:

,,(11) Prin exceptie de la prevederile alin.
(1), pentru personalul institutiilor publice
de aparare, ordine publica si securitate
nationald, Incepdnd cu luna februarie
2022 salariile de Dbaza, soldele de
functie/salariile de functie se majoreaza
cu 1/4 din diferenta dintre salariul de
baza, solda de functie/salariul de functie
prevazut de Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificarile si completdrile ulterioare,
pentru anul 2022 si cel/cea din luna
decembrie 2021, cu exceptia personalului
care a beneficiat de aplicarea dispozitiilor
alin. (3) si (4)."

Autori:  membrii  Comisiei  pentru
aparare, ordine publica si siguranta
nationala - aviz

personalului Ministerului Afacerilor Interne
s-a intensificat in contextul aparitiei noului
coronavirus si al necesitatii gestiondrii cu
celeritate a situatiei pandemice, aspecte care
au presupus atit adoptarea unor masuri cu
caracter organizatoric, cit §i orientarea
efortului cétre obtinerea de date si informatii
relevante cu privire la impactul resimtit la
nivelul societdtii, identificarea starilor
tensionate s§i, corespunzator acestora, a
initiativelor de naturd a afecta climatul de
ordine si siguranta publica.

in cazul Ministerului Apararii Nationale, in
perioada 2010-2021 aplicarea legilor-cadru
de salarizare, precum si a legilor anuale
privind salarizarea personalului nu a asigurat
cresterea veniturilor reale ale personalului
militar si a condus la reducerea atractivitatii
profesiei de militar.

Tn vederea acoperirii deficitului de personal
(inclusiv in serviciul de luptd permanent,
pentru activitatile deosebite cu caracter
operativ, precum $i in situatii de urgenta) s-a
recurs la desfagurarea activititilor prin
suplimentarea programului de lucru (ore
suplimentare).




Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgenta

Text propus
(autor amendament)

Motivare amendament
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

In prezent, ca urmare a activitatilor in care
este  implicat personalul  Ministerului
Apararii Nationale este necesara
identificarea unor mdsuri care sa asigure
retentia personalului pentru realizarea si
mentinerea  capacitdtii  operationale a
armatei, pentru Tndeplinirea misiunilor
specifice ce revin acesteia, precum si
cresterea atractivitatii carierei militare in
scopul completarii necesarului de personal,
inclusiv  rezervisti voluntari, a céaror
salarizare se realizeaza prin similitudine cu
personalul activ.

Suplimentar, este de remarcat ca in cadrul
institutiilor publice de aparare, ordine
publici si securitate nationald existd
numeroase posturi neincadrate, din care o
mare parte o reprezinta posturi esentiale si cu
un grad ridicat de specializare Tn domenii
vitale apardrii nationale. Acest context
creeazd o vulnerabilitate in functionarea
acestor institutii.

2. Respins la vot — respectarea normelor de
tehnica legislativa intrucat ordonanta de
urgenta si-a incetat aplicabilitatea

Art.l alin.(4)

(4) Prin exceptie de la prevederile
alin.(1), pentru personalul didactic de
predare, personalul didactic auxiliar,
personalul didactic de conducere si

La articolul I, alineatul (4) se abroga.

Autor: deputat Oana Toiu - USR

2. Respins la vot — respectarea normelor de
tehnica legislativd 1intrucat ordonanta de
urgenta si-a incetat aplicabilitatea

Camera
Deputatilor




NI Text Text propus E/Iotlvare artnenda.ment C?r.nera ]
crt. ordonanta de urgenti (autor amendament) 2"aargguunl:le$::eer2;§l: 5’ ;fe decizionala
personalul de indrumare si control din
invatamant, incepand cu data de 1
ianuarie 2022 salariile de bazd se
majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre
salariul de baza prevazut de Legea-cadru
nr.153/2017, cu  modificarile si
completarile ulterioare, pentru anul 2022
si cele din luna decembrie 2021.
4. X Camera
Art.l alin.(4) - La articolul 1, alineatul (4) se|!l. In ultimii doi ani, a fost prorogatd | Deputatilor
modifici si va avea urmitorul cuprins: acordarea transelor de majorare_ a sa_lariilor
(4) Prin exceptic de la prevederile | ,,(4) Prin derogare de la prevederile | 4¢ baza pentru personalul din sistemul
alin.(1), pentru personalul didactic de | alin.(1), incepind cu data intririi in | SSucafional (cadre didactice, ~personal
predare, personalul didactic auxiliar, | vigoare a prezentei legi, salariile de didactic auxiliar si nedidactic), In vederea
i ) ! 9 : ~ | atingerii salariilor prevdzute pentru anul
personalul didactic de conducere si | bazi ale personalului care ocupd | 5002 de anexele |la Legea-cadru  nr.
personalul de indrumare si control din | functiile previzute in anexa nr. I cap. I | 153/2017.
invé‘;émént, incepﬁnd cu data de 1|-11 la Legea — cadru nr. 153/2017 se in COl’lSGCil’llﬁé, se impune acordarea cat mai
ianuarie 2022 salariile de baza se | majoreazd la nivelul salariului de | rapidi a salariilor de bazi previzute de
majoreaza cu 1/4 din diferenta dintre | previzute de lege pentru anul 2022.” anexele la Legea-cadru nr. 153/2017 pentru
salariul de baza prevazut de Legea-cadru personalul din invatamant.
nr.153/2017, cu modificarile si | Autor: deputat Dumitru Coarna ]
completdrile ulterioare, pentru anul 2022 2. Respins la vot — respectarea normelor de
si cele din luna decembrie 2021. tehnica leglslatlvé intrucﬁt. orfl(.)nan‘;a (Ale
urgentd si-a Incetat aplicabilitatea. In
prezent, drepturile salariale sunt mai
favorabile.
5. Camera
Art.1 alin.(4) - La articolul I, alineatul (4) se|1. Pentru a se realiza cresterile salariale la |  Deputatilor

(4) Prin exceptie de la prevederile

modifica si va avea urmatorul cuprins:
“(4) Pentru personalul didactic de

nivelul maxim prevazut in anul 2022.

2. Respins la vot — respectarea normelor de




Motivare amendament

Camera

Nr. Text o Text propus 1. argumente sustinere decizionala
crt. ordonanta de urgenta (autor amendament) 2. argumente respingere

alin.(1), pentru personalul didactic de | predare, personalul didactic auxiliar, | tehnica legislativa intrucat ordonanta de

predare, personalul didactic auxiliar, | personalul  nedidactic,  personalul | urgenta si-a Tncetat aplicabilitatea. In

personalul didactic de conducere si | didactic de conducere si personalul de | Prezent, drepturile salariale sunt mai

personalul de indrumare si control din | indrumare si control din invatamant, favorabile.

invatdmant, incepand cu data de 1 |incepand cu data de 1 iulie 2022 salariile

ianuarie 2022 salariile de baza se | de bazad se majoreaza cu diferenta fata de

majoreazd cu 1/4 din diferenta dintre | salariul de baza prevazut de Legea-cadru

salariul de baza prevazut de Legea-cadru | nr.  153/2017, cu modificarile i

nr.153/2017, cu  modificarile  si | completarile ulterioare.”

completarile ulterioare, pentru anul 2022

si cele din luna decembrie 2021. Autori:  membrii  Comisiei  pentru

Invatamant — aviz

6. Camera

Art. |, alineat nou - La articolul I, dupi alineatul (4) se | 1. Pentru a se realiza cresterile salariale la |  Deputatilor

introduce un nou alineat, alin.(4%), cu
urmatorul cuprins:

.(4Y) Prin exceptie de la prevederile
alin.(1), pentru personalul prevazut in
anexa nr. VI din Legea-cadru 153/2017
precum si pentru personalul civil din
sistemul de apdrare, ordine publicd si
securitate nationald, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de
functie/salariilor de functie se majoreaza
in doua etape, astfel:

a) cu 1/2 din diferenta dintre salariile de
baza/soldele de functie/salariile de
functie prevazute de Legea-cadru
nr.153/2017, cu  modificarile  si
completarile ulterioare, pentru anul 2022
si cele din luna decembrie 2021,

nivelul maxim prevazut in anul 2022.

2. Respins la vot — respectarea normelor de
tehnicd legislativa intrucit ordonanta de
urgenta si-a incetat aplicabilitatea
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgenta

Text propus
(autor amendament)

Motivare amendament
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

Tncepand cu data de 1 ianuarie 2022;

b) la nivelul salariilor de baza/soldelor de
functie/salariilor de functie prevazute de
Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, pentru anul
2022, incepand cu data de 1 iulie 2022.”

Autor: deputat Dumitru Coarna

Art.1, alin.(5)

(5) Tn anul 2022, incepand cu data de 1
ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor
si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului  acordat  pentru  luna
decembrie 2021, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si 1si
desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

- La articolul 1, alineatul (5) se
modifica si va avea urmitorul cuprins:
*(5) Tn anul 2022, incepand cu data de 1
ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor
si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut lunar, solda lunara de care
beneficiaza personalul platit din fonduri
publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului  acordat  pentru  luna
decembrie 2021, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si 1si
desfasoara activitatea n aceleasi conditii,
cu exceptia soldei de grad/salariului
gradului profesional detinut."

Autori: deputati Lucian Bode §i Pavel
Popescu si senatori Vasile Dincu i
Nicoleta Pauliuc si membrii Comisiei
pentru aparare, ordine publica i
sigurantd nagionald — aviz

1. Tn prezent, cuantumurile soldelor de grad/
salariilor gradului profesional detinut de care
beneficiaza personalul militar si politistii (ca
elemente salariale specifice acestei familii
ocupationale, pentru recunoastere in plan
social precum si in ierarhia profesionala
reglementatd de statul special), sunt
prevazute in Legea-cadru nr.153/2017, la
nivelul anului 2010, astfel cum au fost
preluate din Legea-cadru nr.284/2010.

Conform legislatiei-cadru mentionate, aceste
cuantumuri trebuie sd fie actualizate prin
Hotarare de Guvern proportional cu evolutia
salariului de bazd minim brut pe tard garantat
in plata, dar aceastd actualizare nu a fost
realizata de 11 ani, conform masurilor fiscal-
bugetare adoptate in aceasta perioada.

In acest context, este necesara realizarea unei
actualizari pentru a mentine interesul
recunoasterii gradului obtinut 1n activitatea
profesionald, mai ales ca evolutia
cuantumului salariului de bazd minim in
perioada 2010-prezent a fost una importanta.

Camera
Deputatilor
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Motivare amendament

Camera

Nr. Text Text propus 1. argumente sustinere decizi 1a
= . ecizionala
crt. ordonanta de urgenta (autor amendament) 2. argumente respingere
2. Respins la vot — respectarea normelor de
tehnicd legislativa intrucadt ordonanta de
urgenta si-a incetat aplicabilitatea
8. Camera
Art. |, alineate noi - La articolul I, dupi alineatul (5) se | 1. Drepturile respective sunt reglementate de |  Deputatilor

introduc doui noi alineate, (5%) si (59),
cu urmatorul cuprins:

»(51) Prin exceptie de la prevederile
alin.(5)  personalul  didactic  din
invatamantul preuniversitar si universitar
de stat, inclusiv personalul didactic
auxiliar ~ din  bibliotecile  centrale
universitare, beneficiazd de calcularea
majordrilor, respectiv. a cresterilor
salariale prevazute la art. 15 din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si
la art. 4, art. 5 alin. (1), art. 7 si art. 8 din
anexa nr. | capitolul | litera B -
»Reglementari specifice personalului
didactic din invatamant” — la Legea-cadru
nr.  153/2017  privind  salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, la
salariul de baza detinut/aflat in plata.

(5%) Prin exceptie de la prevederile
alin.(5), ncepand cu data intrarii in
vigoare a prezentei legi, personalul din

Legea-cadru nr. 153/2017 ca
majordri/cresteri ale salariului de baza in
plata, 1nsa au fost, in mod incorect, plafonate
la salariul de baza ,,istoric”.

Desi Legea-cadru nr. 153/2017 a intrat n
vigoare de peste 4 ani, nici Tn prezent nu se
acorda sporurile pentru conditii de munca,
prevazute de Regulamentele emise in baza
Legii-cadru nr. 153/2017, aprobate prin
hotarari de Guvern (H.G. nr. 34/2018-
pentru personalul didactic; H.G. nr.
569/2017 — pentrupersonalul nedidactic din
invatdmantul  preuniversitar; H.G. nr.
917/2017- pentrupersonalului nedidactic din
institutiile si unitatile care functioneaza in
subordinea directd a Ministerului Educatiei);
practic, personalul din Invatdmant este
singura categorie de salariati din sectorul
bugetar care nu beneficiazd de plata
sporurilor pentru conditii de munca - motivat
de faptul ca, atat timp cat nu au avut in plata
aceste drepturi anterior, nu pot beneficia de
ele, chiar dacd lucreazd 1In conditii
periculoase/vatamatoare.

Se impune, deci, reglementarea acordarii
respectivelor drepturi.

12




Nr Text Text propus Motivare amendament Camera
' o 1. argumente sustinere decizionala
crt. ordonanta de urgenta (autor amendament) 2. argumente respingere
invatamant  beneficiaza  de  plata | 2. Respins la vot — respectarea normelor de
sporurilor pentru conditii de muncd | tehnicd legislativd intrucat ordonanta de
prevazute de art. 23 din Legea-cadru nr. | urgend si-a incetat aplicabilitatea
153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.”
Autor: deputat Dumitru Coarnd
9. Camera
Art. |, alineate noi - La articolul I, dupi alineatul (5) se | 1. Drepturile respective sunt reglementate de |  Deputatilor

introduc doui noi alineate, (5%) si (59),
cu urmatorul cuprins:

“(5Y) Prin exceptie de la prevederile
alin.(5)  personalul  didactic  din
invatamantul preuniversitar si universitar
de stat, inclusiv personalul didactic
auxiliar ~ din  bibliotecile  centrale
universitare, beneficiazd de calcularea
majordrilor, respectiv a cresterilor
salariale prevazute la art.15 din Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si
la art.4, art.5 alin.(1), art.7 si art.8 din
anexa nr.l capitolul 1 litera B -
»Reglementari specifice personalului
didactic din Invatamant” - la Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare, la
salariul de baza detinut/aflat in plata.

Legea-cadru nr. 153/2017 ca
majordri/cresteri ale salariului de baza in
plata, nsa au fost, in mod incorect, plafonate
la salariul de baza ,,istoric”.

Desi Legea-cadru nr. 153/2017 a intrat n
vigoare de peste 4 ani, nici Tn prezent nu se
acorda sporurile pentru conditii de munca,
prevazute de Regulamentele emise in baza
Legii-cadru nr. 153/2017, aprobate prin
hotarari de Guvern (H.G. nr. 34/2018-
pentru personalul didactic; H.G. nr.
569/2017 — pentrupersonalul nedidactic din
invatamantul  preuniversitar; H.G. nr.
917/2017- pentrupersonalului nedidactic din
institutiile si unitatile care functioneazd in
subordinea directd a Ministerului Educatiei);
practic, personalul din invatdmant este
singura categorie de salariati din sectorul
bugetar care nu beneficiazda de plata
sporurilor pentru conditii de munca - motivat
de faptul ca, atat timp cat nu au avut in plata
aceste drepturi anterior, nu pot beneficia de
ele, chiar dacd lucreazd 1n conditii
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Nr.
crt.

ordonanta de urgenta

Text

Text propus
(autor amendament)

Motivare amendament
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

(5%) Prin exceptie de la prevederile
alin.(5), incepand cu data intrarii in
vigoare a legii de aprobare a prezentei
ordonante de urgentd, personalul din
invatdimant  beneficiazd de  plata
sporurilor pentru conditii de munca
prevazute de art.23 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile completarile ulterioare.”

Autor: deputat Oana Toiu

periculoase/vatamatoare.
Se impune, deci, reglementarea acordarii
respectivelor drepturi.

2. Respins la vot — respectarea normelor de
tehnicd legislativa intrucat ordonanta de
urgenta si-a incetat aplicabilitatea

10.

Art. 11, alineat nou

- La articolul II, dupa alineatul (1) se
introduce un nou alineat, alin.(1%), cu
urmatorul cuprins:

(1) Prin derogare de la dispozitiile alin.
(1), Incepand cu data intrarii in vigoare a
prezentei  legi, personalul didactic
auxiliar si nedidactic din invatamant
beneficiaza de dispozitiile art.21 alin.(2)-
(4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.”

Autor: deputat Dumitru Coarna

1. in conditiile in care unitatile si institutiile
de Invatamant se confrunta cu un deficit acut
de personal didactic auxiliar si nedidactic,
astfel incat personalul existent trebuie sa
presteze in  mod  constant munca
suplimentard, imposibil de compensat cu
timp liber corespunzator, este obligatorie
reglementarea remunerarii muncii
suplimentare pentru aceste categorii de
personal.

2. Respins la vot — respectarea normelor de
tehnica legislativa intrucat ordonanta de
urgenta si-a incetat aplicabilitatea

Camera
Deputatilor

11.

Art. 11, alineat nou

- La articolul II, dupa alineatul (1) se
introduce un nou alineat, alin.(1%), cu
urmaétorul cuprins:

1. In conditiile in care unitatile si institutiile
de invatamant se confrunta cu un deficit acut
de personal didactic auxiliar si nedidactic,

Camera
Deputatilor
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Nr Text Text propus Motivare amendament Camera
' o 1. argumente sustinere decizionala
crt. ordonanta de urgenta (autor amendament) 2. argumente respingere
(1Y) Prin exceptie de la dispozitiile | astfel incat personalul existent trebuie si
alin.(1), incepind cu data intrarii in | prestezeé In mO(_j. constant  munca
vigoare a legii de aprobare a prezentei | Suplimentard, imposibil de compensat cu
ordonante de urgentd, personalul didactic | tMP liber corespunzator, este obligatorie
auxiliar si nedidactic din invatamant ;Eglﬁrnl:zmiza en trlrjen;g(lezgmcate Oﬁ;lnzlé
beneficiaza de dispozitiile art.21 alin.(2)- 0 eFr)s onal P g
(4) din Legea-cadru nr.153/2017, cu '
modificarile §i completarile ulterioare.” 2. Respins la vot — respectarea normelor de
tehnicd legislativa intrucat ordonanta de
Autor: deputat Oana Toiu - USR urgentd si-a incetat aplicabilitatea
12. Camera
Art.l1, alineat nou - La articolul II, dupi alineatul (10), se | 1. Enumerarea domeniilor n care se Deputatilor

introduce un nou alineat, alineatul
(11), cu urmaétorul cuprins:

»(11) Personalul din institutiile de
aparare si securitate nationald care
executd serviciul de luptd permanent,
desfasoara activitati deosebite cu caracter
operativ sau neprevazut, precum si in
situatii de urgentd beneficiaza, in mod
similar, de prevederile alin. (3).”

Autori: deputati Lucian Bode §i Pavel
Popescu si senatori Vasile Dincu i
Nicoleta Pauliuc si membrii Comisiei
pentru

desfasoara activitati cu caracter operativ, din
reglementarea  existentd, are caracter
limitativ si nu cuprinde toate categoriile de
personal care desfidsoard asemenea activitati
in celelalte institutii publice din sistemul de
aparare si securitate nationala.

Din cadrul acestor categorii fac parte:
personalul de specialitate care executd
serviciul de luptd permanent (in aviatie,
radiolocatie, marind, razboi electronic, etc.),
personalul  care  desfasoara  activitati
deosebite cu caracter operativ sau neprevazut
si in situatii de urgentd, personalul care
asigurd functionarea continud a retelelor de
telecomunicatii speciale, etc.

In conditiile deficitului major de personal,
orele suplimentare nu se pot compensa cu
timp liber corespunzator, acesta acumuland
lunar un numaér foarte mare de ore lucratoare
peste programul normal de lucru.

Pe langd asigurarea stabilitatii personalului

15




Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgenta

Text propus
(autor amendament)

Motivare amendament
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

si a continuitatii activitatilor, prin acordarea
acestui drept, se instituie principiul echitatii
n raport cu celelalte categorii de personal
care 1si desfagoard activitatea in aceleasi
conditii.

2. Respins la vot — respectarea normelor de
tehnicd legislativa intrucdt ordonanta de
urgenta si-a incetat aplicabilitatea

13.

Art. II1, alin.(1) si (2)

(1) In anul 2022 institutiile si autoritatile
publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si
la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile §i completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langd institutiile
publice, nu acordd personalului din
cadrul acestora bilete de valoare, cu
exceptia tichetelor de cresd, reglementate
de Legea nr.165/2008 privind acordarea
biletelor de valoare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In anul 2022, institutiile si autoritatile

- La articolul III, alin. (1) si (2) se
modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

“ArtIIL. - (1) In anul 2022 institutiile si
autoritatile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele
publice, cu modificérile si completdrile
ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din
Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificdrile si
completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitatile finantate integral din
venituri proprii, infiintate pe langa
institutiile  publice, cu  exceptia
serviciilor publice autonome de interes
national, cu personalitate juridica,
reglementate prin Legea nr. 41/1994
privind organizarea si functionarea
Societitii Romine de Radiodifuziune si

1. SRR si SRTv nu intrd in categoria
institutiilor si autorittilor publice, dar este
imperativ necesara reglementarea acestei
exceptii in mod expres pentru a stabili clar
si neechivoc domeniul de aplicare al actului
normativ si faptul cd nu se adreseaza celor
doua servicii publice de interes national.
Potrivit art.36 alin. (1) din Legea nr.41/1994,
republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, “Salariile de baza si celelalte
drepturi de personal pentru salariatii
Societatii Romdne de Radiodifuziune §i ai
Societatii  Romdne de Televiziune se
negociazda prin contracte colective §i
individuale de munca, incheiate in conditiile
legii.”

O interpretare contrard, prin nereglementarea
expresda a  exceptiei  formulate ca
amendament, ar goli de continut prevederile
legii organice de organizare si functionare a
celor doua servicii publice.

Solutia vizeaza o exceptare a serviciilor
publice de radio si televiziune de la aplicarea
interdictiilor de acordarea de bilete de

Camera
Deputatilor
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgenta

Text propus
(autor amendament)

Motivare amendament
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr.500/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare,
si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea
nr.273/2006, cu  modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitdtile finantate integral din
venituri proprii, Infiintate pe langa
institutiile publice, nu acorda
personalului din cadrul acestora premii.

a Societiatii Romane de Televiziune,
republicata, cu  modificarile i
completarile ulterioare, nu acorda
personalului din cadrul acestora bilete de
valoare, cu exceptia tichetelor de cresa,
reglementate de Legea nr. 165/2018
privind acordarea biletelor de valoare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In anul 2022, institutiile si autoritatile
publice, astfel cum sunt definite la art. 2
alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare,
si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de
finantare si de subordonare, inclusiv
activitatile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe langa institutiile
publice, cu exceptia serviciilor publice
autonome de interes national, cu
personalitate juridicd, reglementate
prin Legea nr. 41/1994 privind
organizarea si functionarea Societatii
Romine de Radiodifuziune si a

Societatii Roméine de Televiziune,
republicatda, cu  modificarile si
completarile ulterioare, nu acorda

personalului din cadrul acestora premii.”

Autor: deputat Szab6 Odon — UDMR

valoare si premii pentru personalul din
cadrul acestora.

2. Respins la vot — respectarea normelor de
tehnicd legislativa intrucit ordonanta de
urgenta si-a incetat aplicabilitatea
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Nr Text Text propus Motivare amendament Camera
' o 1. argumente sustinere decizionala
crt. ordonanta de urgenta (autor amendament) 2. argumente respingere
14. Camera
Articolul XXII se modifici si va avea | 1. Un articol suspendat an de an de catre | Deputatilor
urmiitorul cuprins: toate guvernele, indiferent de culoare
ArtXXIl. - Pani la data de 1 ianuarie | ,,Art.XXIL - La data de 1 ianuarie 2023, gcﬂmcaz reprezintd un f‘}‘thOl maplhcﬂblﬂa gi’.l
2023, prevederile art.210 din Ordonanta | prevederile art.210 din Ordonanta de cgrgf;ltll:u;;tz Iﬁgﬁs 3npiréi:ﬁiflfllcafecai;
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 | urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind . promis uf ’
.. ’ o . ° .. ! ST _ | realitate, nu este niciodata acordat.
privind Codul administrativ, cu | Codul administrativ, cu modificarile si
modiﬁc?irile si completarile ulterioare, se | completarile ulterioare, se abroga.” 2. Respins la vot — respectarea normelor de
suspenda. tehnicd legislativa intrucat ordonanta de
Autor: deputat Oana Toiu - USR urgentd si-a incetat aplicabilitatea
15. . Camera
Art XXIV. - Legea nr.227/2015 privind | - La art.XXIV pct.25, alin.(32) al | 1. In cea mai mare parte a tarii in luna aprilie |  Deputatilor

Codul fiscal, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 688 din
10 septembrie 2015, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modifica si se
completeazd dupd cum urmeaza:

25. La articolul 291, dupa alineatul (3)
se introduc doua noi alineate,
alineatele (3') si (3%), cu urmitorul
cuprins:

“(...)

(3%) Prin sezon rece, in sensul
prevederilor alin. (3) lit. o), se intelege
perioada de 5 luni cuprinsd intre data de 1
noiembrie a anului curent si data de 31
martie a anului urmator."

art.291 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
»(3°) Prin sezon rece, n sensul

prevederilor alin. (3) lit. o), se intelege
perioada de 6 luni cuprinsa intre data de 1
noiembrie a anului curent si data de 30
aprilie a anului urmator.”

este Tncd nevoie de incdlzirea locuintelor.
Sprijinul acordat gospodariilor racordate la
sistemele de incalzire centralizate va fi
complet incluzand si facturile din luna
aprilie Tn aplicarea TVA de 5%.

2. Respins la vot — respectarea normelor de
tehnica legislativa intrucat ordonanta de
urgenta si-a incetat aplicabilitatea
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Motivare amendament

Camera

Nr. Text Text propus 1. argumente sustinere decizi 1a
< . ecizionala

crt. ordonanta de urgenta (autor amendament) 2. argumente respingere

Autori: deputat Zakaridas Zoltin  si

membrii Comisiei pentru sandatate §i

familie - aviz
16. Camera

- La articolul XXVI, alineatul (1) se | 1. Educatia pe care un copil o primeste in | Deputatilor

Art. XXVI. - (1) Aplicarea prevederilor
art. 25 alin. (4) lit. i%) si i%), art. 76 alin.
(4) lit. x) si art. 142 lit. z) din Legea
nr.227/2015, cu  modificarile si
completarile ulterioare, se suspenda
incepand cu data de 1 ianuarie 2022 si
pana la data de 31 decembrie 2022
inclusiv.

modifica si va avea urmatorul cuprins:
LAt XXVIL - (1) Aplicarea prevederilor
art. 25 alin. (4) lit. i%) si i%), art. 76 alin.
(4) lit. x) si art. 142 lit. z) din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, se suspenda incepand cu data
de 1 ianuarie 2022 si pana la data de 30
iunie 2022 inclusiv.”

Autor: deputat Oana Toiu — USR

primii ani de viatd este cruciald pentru
dezvoltarea sa ulterioard, motiv pentru care
este consideratd o investitie strategica. De
altfel, ,,dezvoltarea unui sistem de educatie

timpurie de calitate, contribuind la
compatibilizarea vietii de familie si a
activitatii profesionale” face parte din

Strategia Nationald de Aparare a Téarii pentru
perioada 2020-2024.

Guvernul trebuie sa prioritizeze educatia
timpurie si sd asigure cat mai curind norme
de aplicare unitare, sa furnizeze solutii i nu
doar sa suspende aplicarea unor prevederi
care ar putea sd creascd numadrul copiilor
cuprinsi in Invatamantul anteprescolar si
prescolar mentinand totodatd un nivel
dezirabil de angajabilitate Tn  randul
parintilor. Pana pe 30 iunie 2022, Guvernul
are timp sa emitd normele de aplicare.
Motivele invocate de Guvern incé din aprilie
2021, cand a suspendat aplicarea acestor
prevederi pentru prima datd prin OUG
19/2021, suspendare pe care prin prezentul
act normativ o prelungeste, pot fi rezolvate
de Guvern. Faptul cd mentinerea actualei
reguli influenteaza veniturile bugetare nu ar
trebui sa fie o scuza, iar guvernul trebuie sa
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgenta

Text propus
(autor amendament)

Motivare amendament
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

clarifice de urgenta modalitatea de aplicare.

Posibilitatea pentru angajatori sd sustina
educatia timpurie a angajatilor a fost
introdusa 1n 2020, urmand ca suma de
maxim 1500 lei alocatd de angajator sa fie
scazuta din impozitul pe profit, iar sumele
care depasesc aceastd valoare sd fie scazute
din impozitul pe salarii retinut de
contribuabil pentru angajati, din taxa pe
valoarea adaugata datoratd sau din accizele
datorate. Totodata, sumele platite de
angajator pentru educatia timpurie a copiilor
angajatilor nu ar fi fost supuse impozitarii si
nici nu ar fi fost cuprinse in baza lunara de
calcul al contributiilor de asigurari sociale.

2. Respins la vot — respectarea normelor de
tehnicd legislativa intrucit ordonanta de
urgenta si-a incetat aplicabilitatea

17.

Art. XXIX. - Legea nr.241/2005 pentru
prevenirea §i combaterea evaziunii
fiscale, publicatd i1n Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 672 din 27 iulie
2005, cu modificarile si completdrile
ulterioare, se modificd si se completeaza
dupd cum urmeaza:

1. Dupa articolul 6 se introduce un nou
articol, articolul 6!, cu wurmitorul
cuprins:

"- Art. 61, - (1) Constituie infractiuni si se
pedepsesc cu inchisoare de la 1 an la 5

Articolul XXIX se abroga.

Autor: senator Florin Citu

1. Desi intentia reglementarii a fost de a
contribui la o mai bunad colectare a
veniturilor bugetare pentru contributiile si
impozitele retinute la sursd, modul in care a
fost reglementat produce disfunctionalitati
majore in activitatea agentilor economici.
Amendamentul propus nu implica impact
bugetar si nici nu afecteazd situatiile
reglementate la art. XXIX, in conditiile in
care intra 1n vigoare la data de 1 martie 2022.

2. Respins la vot — respectarea normelor de
tehnica legislativda intrucat ordonanta de
urgenta si-a incetat aplicabilitatea

Camera
Deputatilor
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgenta

Text propus
(autor amendament)

Motivare amendament
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

ani sau cu amenda retinerea si neplata,
incasarea si neplata, in cel mult 60 de zile
de la termenul de scadentd prevazut de
lege, a impozitelor si/sau contribugiilor
prevazute in anexa la prezenta lege.

(2) Prevederea de la alin. (1) intra in
vigoare la data de 1 martie 2022."

2. La articolul 10, alineatele (1), (1Y) si
(2) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

"(1) In cazul savarsirii unei infractiuni
previzute la art. 6%, 8 sau 9, dacd in
cursul urmaririi penale sau al judecatii
prejudiciul cauzat este acoperit integral,
iar valoarea acestuia nu depdseste
100.000 euro, in echivalentul monedei
nationale, se poate aplica pedeapsa cu
amenda. Dacd prejudiciul cauzat si
recuperat in aceleasi conditii este de pana
la 50.000 euro, in echivalentul monedei
nationale, se aplica pedeapsa cu amenda.
(1Y) Tn cazul in care prejudiciul produs
prin comiterea faptelor de la art. 6%, 8 sau
9 nu depaseste valoarea de 100.000 euro,
in echivalentul monedei nationale, iar in
cursul urmaririi penale sau in cursul
judecatii pand la pronuntarea unei
hotarari judecatoresti definitive, acesta,
majorat cu 20% din baza de calcul, la
care se adaugd dobanzile si penalitatile,
este acoperit integral, fapta nu se
pedepseste, aplicandu-se dispozitiile art.
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Nr.
crt.

Text
ordonanta de urgenta

Text propus
(autor amendament)

Motivare amendament
1. argumente sustinere
2. argumente respingere

Camera
decizionala

16 alin. (1) Ilit. h) din Legea
nr.135/2010 privind Codul de procedura
penala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Dispozitiile prevazute la alin. (1) si
(1Y) nu se aplicd daca faptuitorul a mai
savarsit o infractiune prevazutda de
prezenta lege ntr-un interval de 5 ani de
la comiterea faptei pentru care a
beneficiat de prevederile alin. (1) sau
(1.

3. Dupa articolul 16 se introduce o
anexa, al cirei continut este prevazut
in anexa care face parte integranta din
prezenta ordonanta de urgenta.

18.

Art. L. - Tn anul 2022, prin derogare de
la prevederile art. 84 alin. (1) din Legea
educatiei  nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

gratuitatea  acordatd  elevilor  din
invatamantul preuniversitar
acreditat/autorizat  pentru  transportul

local rutier §i naval se asigurd din
bugetele locale.

Articolul L se abroga.

Autor: deputat Oana Toiu - USR

1. Avand in vedere:

- presiunea existentda pe bugetele
locale,

- riscul de Intarziere a rambursarii,
generat de conditionalitatea
aprobarii unei metodologii de cétre
Guvern,

se dovedeste a fi in interesul beneficiarilor
ca gratuitatea oferita elevilor sa fie decontata
direct de la bugetul de stat.

Se elimind, 1n acest fel, presiunea
suplimentara exercitata asupra bugetelor
locale, care ar trebui sid finanteze aceste
cheltuieli pana la rambursarea sumelor de la
bugetul de stat si se asigurd o administrare

Camera
Deputatilor
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ordonanta de urgenta

Text propus
(autor amendament)

Motivare amendament
1. argumente sustinere
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Camera
decizionala

unitard, la nivel central, a subventiilor pentru
transportul local al elevilor, evitdndu-se
eventuale sincope si diferente generate de
tratament neunitar la nivel local pe ntreg
teritoriul tarii.

2. Respins la vot — respectarea normelor de
tehnicd legislativa intrucit ordonanta de
urgenta si-a incetat aplicabilitatea

19.

Acrticol nou n legea de aprobare

Art. Il. - Incepand cu data intrarii in
vigoare a prezentei legi, pentru
personalul didactic de predare, personalul
didactic auxiliar, personalul didactic de
conducere si personalul de indrumare si
control din invdtdmant se acorda salariile
de baza prevazute de Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare,
pentru anul 2022.

Autor: deputat Oana Toiu - USR

1. Legea nr.153/2017 stabileste in Anexa I

nivelul salariilor pentru personalul didactic

de predare, personalul didactic auxiliar,

personalul didactic de conducere i

personalul de indrumare si control din

invatamant.

Pentru a ajunge la acest nivel, salariile de

baza trebuiau majorate anual si gradual,

astfel:

- 2018 - crestere cu 20% [art.38 alin.(3)
lit.d)]

- 2019 - crestere cu % din diferenta dintre
salariul din grila Legii nr.153/2017 si si
cel din luna decembrie 2018 [art.38
alin.(4Y) lit.a)];

- 2020 - crestere cu % din diferenta dintre
salariul din grila Legii nr.153/2017 si si
cel din luna decembrie 2018 [art.38
alin.(4Y) lit.b)7;

- 2021 - septembrie - se acorda salariile de
baza prevazute de lege pentru anul
2022[art.38 alin.(4%) lit.c)].

Cu toate acestea, cresterile salariale au tot

fost aménate.

Camera
Deputatilor
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Camera
decizionala

Prin OUG nr.130/2021, Tincepand cu 1
ianuarie 2022, se acordd o majorare a
salariilor de baza pentru aceste categorii de
personal, respectiv cu 1/4 din diferenta dintre
salariul de baza previzut de Legea-cadru
nr.153/2017 pentru anul 2022 si cele din
luna decembrie 2021.

Chiar si cu aceastd majorare, nici In prezent,
in anul 2022, nu se acorda salariile din grila
prevazutd in Anexa I la lege.

Mai mult decat atdt, majorarea salariala
prevazutd de OUG nr.130/2021 este cu mult
mai micd decat cea promisa in anul 2020,
pentru ca are in vedere o crestere cu % din
diferenta dintre salariul din Anexa I din
Legea 153/2017 si cel din decembrie 2021, si
nu cel din decembrie 2018.

In aceste conditii, va fi nevoie de inca 3
transe precum cea prevazutd de OUG
nr.130/2021 sau de o madrire de 3 ori mai
mare, pentru a ajunge la nivelul prevazut de
lege pentru 2022.

Acest lucru nu poate fi admis, in conditiile n
care existd o lege care trebuie aplicatd asa
cum a fost adoptata.

2. Respins la vot — drepturile aflate in plata
sunt mai favorabile.

20.

Acrticol nou n legea de aprobare

Art.Ill. - La articolul 38 din Legea -
cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si  completarile

1. Actualele prevederi legale limiteaza/
plafoneaza salariile de baza, soldele de
functie/salariile de functie, indemnizatiile de
incadrare, la nivelul celor stabilite pentru
anul 2022, exclusiv in situatia in care devin

Camera
Deputatilor
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Camera
decizionala

ulterioare, dupa alineatul (9) se
introduc doua alineate noi, alin.(10) si
(11), cu urmatorul cuprins:

,,(10) Incepand cu luna septembrie 2022,
se acordd majordrile salariale obfinute
prin hotdrari judecatoresti definitive care
recunosc drepturi salariale recalculate si
acordate in aplicarea legislatiei anterioare
privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

(11) In situatia in care, in urma aplicarii
majorarilor prevazute la alin.(10), rezulta
salarii de bazd mai mari decat cele
prevazute in anexele la prezenta lege,
prevederile alin.(6) nu se aplica.”

Autori: deputati Adrian Solomon §i
Catalin Manea

ulterior mai mari ca urmare a majordrilor
salariale reglementate (evident de lege), deci
nu si in cazul in care prin hotarari
judecatoresti definitive sunt recunoscute si
stabilite anumite majorari salariale. Altfel ar
incilca art. 6 CEDO si principiul
neretroactivitatii legii civile, o lege adoptata
in anul 2017 si care produce efecte incepand
cu anul 2018 nu putea reglementa situatii
juridice anterioare intrarii ei in vigoare. In
caz contrar, ar Insemna ca o hotarare
judecatoreasca sa ramana fard efect, deci
debitorul sa aibd posibilitatea de a nu
executa o hotdrare judecatoreasca definitiva
prin care s-a dispus condamnarea sa, astfel
incat, desi beneficiarul a obtinut o astfel de
hotérare judecatoreasca definitiva, aceasta sa
nu produca deloc efecte juridice, ceea ce este
de nepermis.

Faptul ca art. 38 alin. 6 din Legea-cadru nr.
153 din 2017, nu are in vedere si majorarile
salariale =~ recunoscute  prin  hotarari
judecatoresti, ci doar majorarile reglementate
de lege si stabilite prin acte ale ordonatorului
principal de credite, rezulta si din aspectele
statuate de TCCJ prin Decizia 7 din 2019,
considerentele care se aplica mutatis
mutandis si in ceea ce priveste art. 38 alin. 6
din Legea-cadru 153 din 2017.

Masurile se impun:

- pentru a nlatura starea de discriminare ce a
intervenit in interiorul aceleiasi categorii
profesionale (specialistii IT sunt personal
auxiliar de specialitate conform art. 3 alin.
(2) din Legea-cadru nr. 567/2004 si au salarii
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Camera
decizionala

de fincadrare mai mari decat grefierii ca
urmare a modificarii intervenite prin Legea
nr. 207/2018);

- pentru ca aceasta categorie de personal —
grefierii cu studii superioare juridice — sa
beneficieze de cresterea de 25% a salariului
de baza, astfel cum este prevazut in art. 38
alin. (3) lit. a) din Legea-cadru nr. 153/2017,
intrucat, toate celelalte functii care compun
categoria profesionald vor beneficia de
cresteri salariale pana in anul 2022;

- pentru ca grefierii cu studii superioare
juridice cu vechime mai mare de 5 ani sa
beneficieze de transele de vechime in munca
prevazute de lege si pentru 1Inlaturarea
plafonarii salariilor acestora, in caz contrar
vor avea salariile inghetate timp de 5 ani de
zile, perioada in care nu vor beneficia de
cresterea salariului ca urmare a trecerii Intr-o
altd gradatie, corespunzitoare transelor de
vechime in munca.

- pentru a evita ca legea salarizarii
personalului platit din fonduri publice sa lase
fara efect hotararile judecatoresti definitive
prin care s-a dovedit ca salariul de incadrare
al grefierilor a fost gresit calculat in baza
legilor succesive de salarizare si pentru a
evita un conflict de constitutionalitate
intervenit intre puterea judecdtoreasca si
legislativa;

- pentru a evita, pe viitor noi procese,
precum si dobanzi penalizatoare la sumele
restante ce vor trebui sa fie achitate acestei
categorii de personal, cu impact financiar
mult mai mare decét cel avut in vedere prin
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Camera
decizionala

modificarea propusa.

Modificarile propuse vor conduce la
degrevarea instantelor de judecata de miile
de procese intentate de catre salariatii din
sistemul justitiei, prin care se acorda
diferentele salariale ca urmare a modului
neunitar de aplicare a Legii-cadru nr.
153/2017.

Totodata, pand la acest moment, drepturile
salariale restante obtinute prin hotéarari
judecatoresti definitive de catre salariatii din
sistemul justitiei, din anul 2015 si pana in
anul 2021, se ridica la suma de aproximativ 1
miliard euro, la care se adauga alte zeci de
milioane de euro dobanda penalizatoare si
actualizarea cu indicele de inflatie, bani care
provin din bugetul de stat.

2. Respins la vot

21.

Acrticol nou n legea de aprobare

Art.1V. - Anexa nr. VIII la Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,
publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie
2017, cu modificarile si completdrile
ulterioare, se completeazda dupd cum
urmeaza:

“1. La Capitolul 1, litera A, punctul I,

1. Ministerul Economiei intdmpind greutati
in atragerea de specialisti care sa inlocuiasca
persoanele cu experientd §i vechime ce
pardsesc institutia prin pensionare, transfer
sau prin renuntare la functia publica,
insuficient remuneratd. De asemenea, nivelul
scazut al salariilor impiedicd recrutarea
tinerilor specialisti in domenii cheie precum
economisti, ingineri, juristi etc. Mai mult
decat atat, cresc sarcinile realizate de acelagi

Camera
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dupi punctul 4% de la Nota se
introduce un nou punct, punctul 4%, cu
urmitorul cuprins:

4% Prevederile pct. 3 si 4 se aplicd in
mod corespunzator si functionarilor
publici  din  cadrul Ministerului
Economiei.”

2. La Capitolul I, litera A, punctul I,
dupa punctul 9 se introduce un nou
punct, pct.10, cu urmatorul cuprins:
“10. Personalul din aparatul de lucru al
Ministerului Economiei beneficiaza de
un spor la salariul de baza, pentru
complexitatea muncii, in cuantum de
15%, cu incadrare in limita prevdzuta la
art.25 alin.(1) din lege.

3. La Capitolul I1, litera A, punctul I,
dupa punctul 6 de 1a nota se introduce
un nou punct, punctul 7, cu urmatorul
cuprins:

7. Prevederile pct. 3 si 4 se aplica in
mod corespunzdtor si  personalului
contractual din cadrul  Ministerului
Economiei.”

Autor: deputat Costel Dunava (pct.1 §i 3)
si deputat Gheorghe Simon (pct.2)

numar redus de angajati, care au deja
atributii si responsabilitdti complexe raportat
la un nivel salarial complet disproportionat
n sens negativ.

Prin comparatie cu nivelul de salarizare
practicat in cadrul celorlalte autoritdti ale
administratiei publice centrale, cat si al
serviciilor deconcentrate ale acestora, nivelul
de salarizare existent Tn cadrul aparatului
propriu al Ministerului Economiei se
situeazd la limita inferioara existentd la
nivelul tuturor institutiilor publice la nivel
central.

2. Respins la vot. Evitarea utilizarii unei
terminologii neunitare, In conditiile in care
pentru complexitatea muncii se acorda,
potrivit legii, pentru alte categorii de
personal bugetar, o0 majorare la salariul de
baza intr-un cuantum diferit.
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' o 1. argumente sustinere decizionala
crt. ordonanta de urgenta (autor amendament) 2. argumente respingere
22. Camera
Articol nou Tn legea de aprobare ArtV. — Incepand cu luna urmitoare | 1. Majorare necesard a nivelului salarial. Deputatilor

celei In care intrd In vigoare prezenta
lege, salariile de baza de care beneficiaza
personalul din cadrul Administratiei
Fondului de Mediu se stabilesc prin
inmultirea coeficientilor corespunzatori
incadrarii, prevazuti In Anexa nr.VII la
Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu salariul de baza minim brut
pe tard garantat in plata in vigoare.

Autor: deputat George Catalin Stanga

2. Respins la vot — se incalca dispozitii
constitutionale prin lipsa unui impact
financiar si a sursei de acoperire a majorarii
cheltuielilor bugetare.
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