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Catre: DOAMNA IOANA BRAN - VOINEA
SECRETARUL GENERAL AL CAMEREI DEPUTATILOR

Ref. la: punctele de vedere ale Guvernului aprobate in sedinta Guvernului din data

de 14 mai 2026
\/@QQOI‘\/
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Va transmitem, alaturat, in original, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la:

1. Propunerea legislativd pentru modificarea art. 113 din Codul penal — reducerea limitei
de varstd a raspunderii penale de la 14 la 12 ani, exclusiv pentru infractiunea de omor,
condifionata de discerndmant (Bp. 34/2026, Pix. 352/2026);

2. Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr. 254/2013 privind
executarea pedepselor si a mdsurilor privative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal (Bp. 761/2025, Pix. 264/2026);

3. Propunerea legislativa pentru asigurarea platii creantelor comerciale ale operatorilor
economici de catre institufiile gi autoritatile publice (Bp. 697/2025, Plx. 273/2026);

4. Propunerea legislativd pentru completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul Penal
(Bp. 760/2025, Plx. 301/2026):

5. Propunerea legislativd privind completarea art. 48 din Legea nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii (Bp. 78/2026, L. 211/2026); ©lx 389 [2914

6. Propunerea legislativd privind declararea ca municipiu a orasului Voluntari, Judetul
Ilfov (Plx. 1561/2026);

7. Propunerea legislativé pentru modificarea si completarea Legii nr. 143/2000 privind
prevenirea si combaterea traficului i consumului ilicit de droguri (Bp. 39/2026, Pix. 353/2026);

8. Propunerea legislativd pentru completarea art. 151 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (Pix. 169/2026);

9. Propunerea legislativa privind modificarea si completarea Legii nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii (Bp. 76/2026, Pix. 365/2026):

10. Proiectul de Lege pentru modificarea alineatului (3) al articolului 654 din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii (Bp. 37812025, Plx. 495/2025),

11. propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 115/2015 privind
alegerea autoritatilor administratiei publice locale si a Legii nr. 208/2015 privind alegerea
Senatului §i a Camerei Deputafilor, precum si pentru organizarea si functionarea Autoritatii
Electorale Permanente (Bp. 320/2025, PlIx. 443/2025);

12. Proiectul de Lege pentru completarea Legii societafilor nr. 31/1990 (Bp. 362/2025,
Plx. 510/2025);

STIMATA DOAMNA SECRETAR GENERAL,



13. Proiectul de Lege pentru modificarea si completarea art. 13 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 27/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale judecéatorilor,
procurorilor $i altor categorii de personal din sistemul justitiei (Bp. 695/2025, Plx. 295/2026).

Totodata, va transmitem atasat, in copie, punctul de vedere al Guvernului referitor la
propunerea legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 286/2009 privind Codul penal
(Bp. 71/2026, L. 205/2026). P|x 396 /70706

Cu deosebita consideratie,

AlurSAaﬂNARu
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PRIM MINISTRU

Domnul presedinte,

in conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie si in
temeiul art. 25 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Romaniei formuleazi urmitorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd privind completarea art.48 din Legea
nr.360/2023 privind sistemul public de pensii, initiatd de doamna deputat
AUR Cristina-Irina Buturd impreund cu un grup de parlamentari AUR
(Bp.78/2026, 1.211/2026).

I. Principalele reglementari

Initiativa legislativa are ca obiect de reglementare completarea
art. 48 din Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificdrile ulterioare, cu un nou alineat, alin. (3), in sensul instituirii
dreptului persoanelor care au realizat munci de noapte de a beneficia de
reducerea varstei standard de pensionare.

Astfel, varsta standard de pensionare se reduce cu o zi pentru fiecare
24 de ore de muncd de noapte cumulate, fird ca aceastd reducere si
opereze sub virsta de 60 de ani.



I1.Observatii
A. Consideratii generale

in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR),
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii  Sociale
(MMFTSS) a propus reforma sistemului de pensii, inclus3, la momentul
elabordrii PNRR, in cadrul Componentei 8 - Reforma fiscald si reforma
sistemului de pensii, componentd care cuprinde o serie de reforme si
investitii menite sd abordeze principalele provociri cu care se confrunti
sistemul public de pensii.

Potrivit celor angajate prin acest document strategic national,
sistemul de pensii va fi reformat, reficut si pus pe baze solide, prin
intermediul unui cadru legislativ care si corecteze inechititile din sistemul
de pensii, care si asigure sustenabilitatea si predictibilitatea sistemului si
care sd respecte principiul contributivitatii in raport cu beneficiarii
drepturilor de pensie.

Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.1089 din 4 decembrie 2023, a
intrat In vigoare in integralitate incepind cu data de 1 septembrie 2024,

Adoptarea Legii nr.360/2023 a avut in vedere eliminarea inechitatilor
dintre beneficiarii sistemului, respectiv atit intre genuri, cit si dintre
categorii de persoane care au desfisurat activitatea in aceleasi conditii de
muncd §i cu un nivel de salarizare relativ similar, indiferent de anul
pensionarii.

Aceastd directie de reformd este necesard tindnd cont de faptul ca
legislatia anterioard, cu numeroasele modificari si completiri legislative, a
determinat multe inechitéti care au generat nemultumiri pensionarilor aflati
in platd cu cuantumuri diferite, desi au realizat aceeasi perioadid de
contributii; intdrirea principiului contributivitdtii, astfel incat cuantumul
pensiei sa reflecte activitatea profesionald si contributia la sistemul public
de pensii, in raport de veniturile realizate de asigurat, prin introducerea
unei noi formule de calcul, bazata pe numarul de puncte realizat de fiecare
beneficiar, care va asigura consolidarea legéturii dintre contributia platita
si beneficiul acordat; men{inerea unui nivel adecvat al pensiilor, prin
raportare la riscurile si vulnerabilititile cu care se confruntd sistemul
public de pensii din Roménia si oferirea de sanse egale la drepturi de
pensie adecvate si durabile, in scopul prevenirii siriciei persoanelor de
varstd inaintatd; reglementarea unui mecanism de indexare a pensiilor,
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corelat cu realitatile economice.

Conform prevederilor art.3 lit.p), 1) si s) din Legea nr.360/023, ,in
intelesul prezentei legi, termenii §i expresiile de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:

p) sisteme proprii de asigurdri sociale neintegrate sistemului public
de pensii - sistemele de pensii ale cdror organizare si functionare sunt
reglementate de alte acte normative; (...)

r) stagiu de cotizare contributiv - perioada de timp pentru care s-au
datorat contributii de asigurdri sociale la sistemul public de pensii,
precum §i cea pentru care asiguratii cu contract de asigurare sociald au
datorat si platit contribufii de asigurdri sociale la sistemul public de
pensii;

s) stagiu complet de cotizare contributiv - perioada de timp
prevdzutd de prezenta lege in care asiguratii au realizat stagiu de cotizare
contributiv pentru a beneficia de reducerea vdrstei standard de pensionare
in vederea obfinerii pensiei pentru limitd de vdrstd sau, dupd caz, a
pensiei anticipate”.

Totodata, potrivit art.48 alin. (1) lit.a) si b) din lege, persoanele care
au realizat stagiul complet de cotizare contributiv au dreptul la pensie
pentru limitd de varstd, cu reducerea vérstelor standard de pensionare,
dupd cum urmeaza:

- in situatia persoanelor care au realizat stagii de cotizare in conditii
deosebite de munci;

- in situatia persoanelor care au realizat stagii de cotizare in grupa I
de munca, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, celor care
au realizat stagii de cotizare in locurile de munci incadrate in conditii
speciale potrivit legislatiei anterioare intrérii in vigoare a prezentei legi,
precum $t in situatia celor care au realizat stagii de cotizare in locurile de
muncd incadrate in conditii speciale prevazute la art.28 alin.(1).

De asemenea, conform aceluiasi act normativ, criteriul esential in
stabilirea pensiei 1l reprezintd veniturile brute ale asiguratului realizate pe
toatd pericada de asigurare, pentru care s-au datorat/platit contributiile de
asigurari sociale de stat.

Sporurile pentru conditii de munca au fost reglementate distinct prin
contractele colective de muncé si se valorificd la stabilirea cuantumului
pensiei, in masura in care acestea au fost incluse in venitul brut realizat,
pentru care angajatorul a retinut si virat contributia de asiguriri sociale de
stat.



Beneficiile acordate pentru incadrarea activitatii in grupe superioare
de muncéd/conditii speciale si deosebite de muncd sunt recunoscute de
Legea nr. 360/2023 in misura in care activitatea realizatd in grupa I sau II
de muncd, conditii speciale sau deosebite de munci, este inregistrati in
carnetul de muncd sau doveditd cu documente justificative, verificabile
eliberate de fostii angajatori sau detinitorii legali ai arhivelor acestora.

in conformitate cu prevederile art. 15 din actul normativ mentionat,
pentru perioadele care reprezintd, conform legii, stagiu de cotizare realizat
in locurile de munca in conditii deosebite sau in conditii speciale se acordi
perioade suplimentare, care constituie stagiu de cotizare in conditii
normale, dupa cum urmeaza:

- 4 luni pentru fiecare an lucrat in locuri de munca in conditii
deosebite;

- 6 luni pentru fiecare an lucrat in locuri de munca in conditii
speciale.

Potrivit alin.(2) si (3) ale aceluiasi articol, constituie stagiu de
cotizare in conditii normale de muncid si perioadele suplimentare la
vechimea in muncé acordata in baza legislatiei anterioare datei de 1 aprilie
2001, pentru perioadele realizate in grupa I si/sau a II-a de munci, precum
s1 perioada suplimentard acordatd pentru perioadele de stagiu de cotizare
realizate in conditii deosebite si/sau speciale de muncd dupi data de 1
aprilie 2001.

Precizdm cé persoanele care au desfasurat activititi in locurile de
munca incadrate in grupa I si II de munca, potrivit legislatiei anterioare,
precum si cele care au desfisurat activititi in locuri de munci Incadrate in
conditii deosebite sau conditii speciale beneficiazi de un numar
suplimentar de puncte, dupd cum urmeaza:

- 0,25 puncte pentru fiecare lund in care au desfasurat activititi in
locuri incadrate in grupa a II-a de munca, potrivit legislatiei anterioare
datet de 1 aprilie 2001 sau in locuri de munca incadrate in conditii
deosebite, potrivit legii;

- 0,50 puncte pentru fiecare lunad in care au desfasurat activititi in
locuri incadrate in grupa I de muncé, potrivit legislatiei anterioare datei de
I aprilie 2001 sau in locuri de muncé incadrate in conditii speciale, potrivit
legii.

Conform Anexei nr. 14 la Hotdrdrea Guvernului nr. 181/2024
pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii, In categoria sporurilor care, potrivit legislatiei
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anterioare datei de 1 aprilie 2001, au ficut parte din baza de calcul a
pensiilor si care se utilizeazd la determinarea punctajelor lunare in baza
prevederilor art. 139 alin.(3) din Legea nr.360/2023, este inclus la punctul
17 si sporul pentru munca In timpul noptii.

In ceea ce priveste angajatii care presteazi munci de noapte conform
prevederilor art. 125 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, munca prestata
intre orele 22,00-6,00 este consideratd munca de noapte.

Salariatul de noapte reprezinta, dupi caz, salariatul care efectueazi
muncd de noapte cel putin 3 ore din timpul siu zilnic de lucru, precum si
salariatul care efectueazid muncé de noapte in proportie de cel putin 30%
din timpul s&u lunar de lucru. Durata normali a timpului de lucru pentru
salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi, calculati pe o
perioadd de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul saptiméinal. Durata normald a
timpului de lucru pentru salariatii de noapte a céror activitate se desfisoara
in conditii speciale sau deosebite de munca nu va depisi 8 ore pe parcursul
oricirei perioade de 24 de ore, decit in cazul in care majorarea acestei
durate este prevazuta in contractul colectiv de munca aplicabil si numai in
situafia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese
stabilite in contractul colectiv de muncd incheiat la nivel superior.
Angajatorul este obligat si acorde perioade de repaus compensatorii
echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata
de 8 ore si sa informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munca.

Precizdm ca salariatii de noapte beneficiazi, fie de un program de
lucru redus cu o ord fatd de durata normali a zilei de munca, pentru zilele
in care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte, fird ca aceasta si
conducad la sciderea salariului de bazd, fie de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, dacad timpul astfel
lucrat reprezint cel putin 3 ore de noapte din timpui normal de lucru.

Reducerea varstelor standard de pensionare din punctul de vedere al
legislatiei privind sistemul public de pensii opereaza in situatii expres
prevazute de lege, de exemplu, pentru activitatea in locurile de munci
unde gradul de expunere la factorii de risc profesional sau la conditiile
specifice unor categorii de servicii publice poate conduce in timp la
imbolndéviri profesionale, la comportamente riscante in activitate, cu
consecinte grave asupra securititii si sindtitii in muncd a asiguratilor,
pentru stagiul de cotizare realizat in condifii de handicap. Reducerea
varstelor standard de pensionare mai este previzuta si prin legi speciale, de
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exemplu in cazul luptitorilor pentru Victoria Revolutiei din Decembrie
1989.

Sistemul public de pensii are la bazid principiul unicitdtii, potrivit
cruia statul organizeaza si garanteaza sistemul public de pensii bazat pe
aceleasi norme de drept, pentru toti asiguratii sistemului si, astfel, orice
masurd care vizeazi acest sistem se aplicd unitar tuturor beneficiarilor
acestuia.

Totodatd, la elaborarea legii s-a avut in vedere eliminarea criteriilor
diferite, mai avantajoase, in favoarea anumitor categorii de persoane, de
acordare a unei pensii si respectarea principiilor egalitdtii, contributivitdtii
si nediscrimingrii.

Astfel sistemul public de pensii este reglementat de Legea
nr.360/2023, act normativ prin care se asigurd tuturor participantilor la
sistemul public de pensii, contribuabili si beneficiari, un tratament
nediscriminatoriu persoanelor afiate in aceeasi situatie juridica, in ceea ce
priveste drepturile si obligatiile previzute de lege.

Reglementarea unei reduceri a vérstei standard de pensionare ca
beneficiu pentru efectuarea orelor de munca prestate noaptea ar conduce la
negarea a insusi scopului principal al legislatiei in domeniul pensiilor, la
cresterea numirului de pensionari in raport cu numarul asiguratilor,
precum si la cresterea deficitului bugetului asigurarilor sociale de stat.

Prin urmare, considerdm c&, prin introducerea unor prevederi
derogative de la legea cadru, s-ar acorda un drept mai avantajos in
favoarea anumitor categorii de persoane si astfel, s-ar incalca principiul
egalitdfii, statuat prin lege, prin care se asigurd tuturor participantilor la
sistemul public de pensii, contribuabili si beneficiari, un tratament
nediscriminatoriu, intre persoane aflate in aceeasi situatie juridica, in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile ce decurg din aceste calitati.

O trasaturd definitorie a oricdrui sistem de pensii trebuie si fie
caracterul sdu evolutiv, adaptat la schimbarile din societate i economie.
Prelungirea vietii active, respectiv incurajarea persoanelor de a raméne un
timp mai indelungat pe piata muncii, constituie principala solutie pentru
redresarea dezechilibrelor din sistemul public de pensii §i a asigurarii
sustenabilititii financiare pe termen mediu si lung ale acestuia.

Totodatd, descurajarea pensiondrilor inainte de implinirea vérstei
standard de pensionare se circumscrie preocupdrilor generale manifestate
in domeniul pensiilor de statele membre ale Uniunii Europene, documente
comunitare recente subliniind faptul c¢i, in contextul unei societiti cu o
populatie imbétranitd, va fi din ce In ce mai greu si se asigure
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sustenabilitatea financiara a sistemelor de pensii.

Consideram ci initiativa legislativd ar genera discrepante fatd de
persoanele aflate in aceasta situatie, pensionate anterior intrarii in vigoare
a propunerii §i cele care ar urma sd beneficieze de aceastd modificare,
precum si fatd de celelalte categorii de persoane, in cazul cirora legea
prevede realizarea stagiului de cotizare contributiv de 35 de ani, ca si
conditie obligatorie pentru a beneficia de reducerea virstei standard de
pensionare, instituind un tratament discriminatoriu.

Totodata, Legea nr.360/2023 reprezinti forma actului legislativ
agreat cu servictile tehnice ale Comisiei Europene. Urmare a aprobdrii
acestui act normativ de citre Parlamentul Romaniei, a fost aprobatd noua
versiune a anexei CID la PNRR, inclusiv descrierea modificata a Jalonului
214.

Preciz8m faptul cd Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului
European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a
Mecanismului de redresare si rezilientd reglementeaza, la art.24 alin.(3),
principiul ireversibilitatii reformelor, dupid cum urmeaza: ,,Comisia
evalueazd, cu titlu preliminar, fard intdrzieri nejustificate, in termen de cel
mult doud luni de la primirea cererii, dacd au fost atinse in mod
satisfdcdtor jaloanele si tintele relevante stabilite in decizia de punere in
aplicare a Consiliului mentionatd la articolul 20 alineatul (1) .

Atingerea In mod satisfacétor a jaloanelor si a tintelor presupune ca
méasurile legate de jaloanele si tintele care anterior au fost atinse In mod
satisficitor nu au fost revocate de statul membru in cauzi. In scopul
evaluarii, se iau in considerare si acordurile de tip operational mentionate
la art. 20 alin. (6).

De asemenea, art.6 alin.(4) din Acordul de Finantare semnat intre
Roménia si Comisia Europeand prevede verificarea, la fiecare cerere de
platd, a faptului cd masurile indeplinite anterior nu au fost revocate,
inclusiv solicitarea de informatii suplimentare si verificiri ad-hoc la fata
locului. Statul membru trebuie sa confirme, la depunerea fiecirei cereri de
platd, faptul ca fintele si jaloanele indeplinite anterior nu au fost revocate,
aceasta fiind o conditie pentru depunerea cererilor de platdi pentru
mecanismul de redresare si rezilientd, in conformitate cu Anexa II la
Acordul de Finantare,

Acest principiu al ireversibilitatii reformelor a fost, de asemenea,
preluat la nivelul legislatiei nationale, prin art.5 alin.(2) lit.b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 124/2021 privind stabilirea
cadrului institutional §i financiar pentru gestionarea fondurilor europene
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alocate Romdniei prin Mecanismul de redresare §i rezilienfd, precum §i
pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 155/2020 privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de
redresare §i rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de fonduri
externe rambursabile §i nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare §i rezilientd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Astfel, orice modificare adusd actelor normative care au facut
obiectul unor jaloane din PNRR care au fost evaluate pozitiv de Comisia
Europeand duce la incalcarea principiului ireversibilititii reformelor,
respectiv a art.24 din Regulamentul (UE) 2021/241 al Parlamentului
European si al Consiliului din 12 februarie 2021 de instituire a
Mecanismului de redresare si rezilientd, precum si a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 124/2021',

B. Consideratii punctuale

1. Observam lipsa de claritate a unor solutii legislative propuse, care
nu sunt suficient determinate din punct de vedere normativ. Formularile
utilizate nu permit identificarea mecanismului de aplicare, ceea ce
afecteazd, previzibilitatea si aplicabilitatea reglementarii. Lipsa acestor
clemente poate atrage, neconstitutionalitatea textului de lege din
perspectiva art. 1 alin. (5) din Constitutie.

In detalierea celor trei cerinte de calitate care rezultd din cuprinsul
art. 1 alin. (5) din Constitutie, Curtea Constitutionald a statuat faptul ca
wcerinta de claritate a legii vizeazd caracterul neechivoc al obiectului
reglementdrii, cea de precizie se referd la exercitarea solufiei legislative
alese si a limbajului folosit, in timp ce previzibilitatea legii priveste scopul
si consecintele care le antreneazd”.

Astfel, formularea potrivit céreia ,,vdrsta standard de pensionare se
reduce cu 1 zi pentru fiecare 24 de ore de munca de noapte cumulate” este
lipsitd de claritate si previzibilitate.

in plus, textul propus nu precizeazd in mod suficient modalitatea de
calcul si evidentiere a orelor de munci de noapte, nici institutia sau
documentele in baza carora acestea urmeazi si fie stabilite.

! privind stabilirea cadrulyi instityional i financiar peniru gestionarea fondurilor europene alocate Romdniei prin
Mecanismul de redresare §i rezilienfd, precum 5i pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 1532020 privind unele mésuri pentru elaborarea Planului nafional de redresare i rezilientd necesar
Romdniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile 5i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilientd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.



In vederea respectirii cerintelor de claritate, precizie si previzibilitate
a normei juridice, era necesard completarea textului cu prevederi care si
reglementeze explicit modul de determinare, cumulare si certificare a
orelor de muncd de noapte avute in vedere la reducerea vérstei standard de
pensionare.

De asemenea, se impunea analizarea formuldrii potrivit céreia
wreducerea nu opereazd sub vdrsta de 60 de ani”.

Din redactarea textului nu rezultid ce presupune, in concret, aceasti
limitare a reducerii vérstei standard de pensionare, dacid reducerea se
aplicd pani la atingerea pragului de 60 de ani sau dacd existenta acestei
limite impiedica aplicarea reducerii in anumite situatii.

2. Raportat la solutiile normative preconizate, din punct de vedere
redactional si al respectarii normelor de tehnicad legislativa, ardtim ca
solufia normativa propusd nu se integreaza in mod armonios in structura si
logica reglementérii de baza.

Formularea propusd pentru completarea art. 48 din Legea
nr. 360/2023 introduce o solutie juridicad distincta, fard o corelare
suficientd cu mecanismele deja reglementate privind reducerea vArstei
standard de pensionare.

In aceste conditii, se impunea analizarea solutiei legislative propuse,
in vederea asigurdrii unei integrari coerente i armonioase in economia
actulul normativ de bazi, in acord cu exigentele de tehnica legislativa.

De asemenea, in raport cu art. 38 alin. (2) din Legea nr. 24/2000, era
necesard analizarea formuldrii deoarece dispozitiile normative se
redacteazd, de reguld, la timpul prezent si in forma afirmativa, pentru a
asigura claritatea si caracterul imperativ al reglementarii.

3. Referitor la continutul instrumentului de motivare a solutiilor
preconizate prin prezentul proiect de act normativ, semnalim ci, din
analiza Expunerii de motive, rezultd cd aceasta nu respectd cerintele
prevazute de art. 6 alin. (1) si (2) precum si art. 31 alin.(1) din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Astfel fiind, consideram ca era necesara justificarea in Expunerea de
motive, in mod punctual si temeinic, a solutiilor normative propuse, cu
redarea cerintelor care reclami interventia normativa, cu referire speciala
la principiile de bazi si finalitatea reglementarilor propuse, cu evidentierea
elementelor noi.



III. Punctul de vedere al Guvernului

Avéand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,

Domnului deputat Sorin-Mihai GRINDEANU
Presedintele Camerei Deputatilor





