GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
privind accesul strainilor pe piata muncii din Roménia, precum si

pentru modificarea si completarea unor acte normative

Tindnd cont de deficitul accentuat de forti de muncd calificatd cu care se
confrunti economia Roméniei, precum §i de cresterea constanti a cererii de lucratori
proveniti din state terte, in special in sectoare economice de importanti strategic3, fapt
ce impune adoptarea unor masuri legislative urgente pentru reglementarea procesului
de plasare a stréinilor pe piata muncii,

avind in vedere necesitatea adaptéirii cadrului normativ privind incadrarea in
muncd si detasarea striinilor pe teritoriul Romaniei la realitdtile actuale ale pietei
muncii §i la volumul crescut de solicitiri formulate de angajatori in vederea incadrarii
in muncai a cetéfenilor proveniti din state terte,

avand in vedere obiectivul strategic al Guvernului Romaniei privind digitalizarea
proceselor administrative si debirocratizare,

in scopul asigurdirii unui cadru normativ clar, coerent si adaptat nevoilor reale ale
pietei muncii, care si contribuie la integrarea rapidi a lucritorilor striini i la reducerea
riscului muncii nedeclarate,

in considerarea faptului cd deficitele de forti de munci si de competente au
implicatii economice si sociale si reprezinta o provocare care trebuie abordata in regim

de urgenta,

avind in vedere presiunile acumulate in ultimii ani asociate fenomenului




sistem coerent care si asigure admisia controlati a resortisantilor din tari terfe si
eficientizarea procedurilor de prelungire a dreptului de gedere in scop de munca,

in scopul protejarii intereselor lucritorilor romani st ale celor din statele membre
UE, SEE si ai Confederatiei Elvetiene,

pentru a oferi persoanelor din tiri terfe oportunitatea de a lucra in sectoare cu
deficit de fortdi de munci la nivelul Romaniei, corespunzitor aptitudinilor,
competentelor si calificirilor dobandite, astfel cum se prevede in Regulamentul (UE)
2016/589 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeand de servicii de ocupare a fortei de munci (EURES), accesul lucritorilor la
servicii de mobilitate si integrarea mai buni a pietelor fortei de munci si de modificare
a Regulamentelor (UE) nr. 492/2011 si (UE) nr. 1296/2013, care contine o
terminologie standardizatd pentru ocupatii, aptitudini §i competente si faciliteazi
transparenta aptitudinilor si a calificarilor,

avand n vedere ci, in prezent, accesul striinilor pe piata muncii din Roménia si
activitatile de plasare aferente nu beneficiazi de un cadru normativ specific, coerent gi
suficient de detaliat care si acopere integral circuitul operational — de la recrutarea in
statul de origine, intermediere, obtinerea avizelor si vizelor, pand la intrarea pe
teritoriul national, incadrarea efectivii in munci si reglementarea dreptului de sedere —
si luand in considerare ci reglementirile existente sunt fragmentare, cu obligatii
dispersate in acte normative distincte, firi mecanisme clare de autorizare, monitorizare
si sanctionare a celor care intermediazi aceste procese, ceea ce genereazid lacune
semnificative de conformare si control,

ludnd 1n considerare faptul ci acest vid legislativ permite proliferarea unor entititi
care desfagoari activititi de plasare a striinilor pe piata muncii din Roménia fari a fi
supuse unui regim de autorizare, inregistrare, verificare prealabild a capacitatii
operationale si a probititii profesionale, precum si fard obligatii efective de
transparen{a si trasabilitate a fluxurilor de recrutare, fapt care a condus, in practica, la

recrutarea unor lucritori firi calificirile necesare sau fira corespondenta realé intre
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mascate, la utilizarea abuzivd a documentelor si a promisiunilor de angajare, precum
si la externalizarea unor costuri nepermise asupra lucritorilor,

avénd in vedere cd, in absenta unui regim de autorizare §i a unor instrumente de
supraveghere, se creeazi premisele pentru specularea procedurii de obtinere a vizelor
de lunga sedere pentru angajare in munca, in scopul facilitarii unor forme de migratie
ilegala secundard, inclusiv prin folosirea unor contracte ori oferte de munca aparent
conforme, dar care nu se materializeazi in raporturi de munci efective, situatie care
afecteaza atdt integritatea sistemului national de migratie legald, cat si credibilitatea
mecanismelor de control ale statului romén,

tindnd seama de faptul ca aceste practici sporesc riscul de exploatare a
persoanelor, inclusiv prin munci n conditii contrare dispozitiilor legale, prin retinerea
actelor de identitate, conditionarea accesului la cazare, limitarea libertitii de migcare,
impunerea de datorii artificiale §i comisioane, precum si prin crearea unor dependente
economice care pot degenera in forme de trafic de persoane, iar folosirea unor agentii
de recrutare aparent legitime poate masca mecanisme de control si constringere, cu
consecinte grave asupra drepturilor fundamentale ale lucratorilor §i asupra ordinii
publice,

intrucét, conform evidentelor autoritatilor cu atributii in domeniu, rezulti ci mai
mult de jumitate dintre striinii cérora le-au fost acordate vize de lungi sedere pentru
angajare in muncd pe teritoriul Roméniei nu si-au reglementat dreptul de sedere in
Roménia, ceea ce indici disfunctionalititi majore in functionarea actuala a
mecanismului de migratie In scop de munci, inclusiv existenta unor fluxuri care nu se
finalizeazd in integrarea legald pe piata muncii, cu efecte directe asupra capacititii
statului de a gestiona evidenta, monitorizarea si conformarea, precum i asupra
riscurilor de munca nedeclarata, sedere ilegali si vulnerabilizare sociala,

avand in vedere cd aceastd situatie genereazd consecinte negative imediate:
cresterea presiunii asupra institutiilor responsabile cu managementul migratiei si cu

controlul raporturilor de muncé, dificultifi in asigurarea trasabilititii persoanelor
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prin utilizarea unei forte de munca vulnerabile, cu risc sporit de incélcare a legislatiei
muncii §i de eludare a obligatiilor fiscale si de asigurdri sociale,

ludnd in considerare cd, in lipsa unor prevederi clare, care si reglementeze
standarde minime s§i verificabile privind informarea prealabild a lucratorilor striini
asupra conditiilor de muncé, remuneratiei, programului, naturii postului, conditiilor de
cazare §i a costurilor aferente, nici pentru a stabili responsabilititi explicite sau garantii
financiare pentru entititile care intermediazi recrutarea si plasarea, iar absenta acestor
instrumente favorizeaza aparitia unor practici sistemice de ingeléciune si exploatare,

avind in vedere necesitatea protejarii interesului public privind securitatea si
ordinea public#, prevenirea si combaterea migratiei ilegale si a traficului de persoane,
precum §i necesitatea asigurarii integritétii procedurilor administrative privind avizele
si vizele pentru angajare in munci, astfel incat acestea sa fie utilizate exclusiv in scopul
pentru care au fost instituite gi sd conducd, in mod real, la raporturi de munca legale si
la reglementarea dreptului de sedere,

tinand seama de obligatia autorititilor publice de a asigura functionarea corectd a
pietei muncii, protectia lucratorilor §i respectarea legislatiei muncii, inclusiv prin
prevenirea intermedierii neautorizate si prin introducerea unor conditii de functionare
care si asigure profesionalismul, transparenta si rispunderea actorilor implicati,
precum §i de a crea instrumente de control care si permitd interventia timpurie in
cazurile cu risc ridicat,

luand in considerare ci neadoptarea de urgenti a unor mésuri cu caracter normativ
ar permite perpetuarea si amplificarea fenomenelor descrise, cu efecte iminente asupra
sigurantei persoanelor, asupra capacititii statului de a gestiona migratia legala pentru
munca, asupra disciplinei muncii i a colectirii veniturilor bugetare, precum si asupra
imaginii si credibilitifii institufionale a Romaniei in gestionarea fluxurilor de lucrétori
straini,

intrucét intarzierea reglementirii poate conduce la consolidarea unor retele de

intermediere neautorizati, la multiplicarea cazurilor de abuz, la cresterea numéarului de

persoane aflate in situatie de sedere nelegald sau de munci nedeclarata si la d#ic t
et 5

sinstituir

o

sporite de remediere ulterioard, fiind necesara interventia imediati pe
4

&
7

(=R v

&R o
Zy -ty Byt 2
<)o b s Y



unor filtre administrative, a unor obligatii de raportare si trasabilitate si a unui regim
sanctionator efectiv, proportional si disuasiv,

avind Tn vedere ci aceste imprejurédri vizeazi un interes public major, cu impact
direct asupra ordinii publice, protectiei drepturilor persoanelor, functiondrii pietei
muncii §i eficienfei managementului migratiei, iar caracterul lor obiectiv si urgenta
rezulti din amploarea fenomenului si din datele de evidentd ale autorititilor
competente, care indicd o ratd semnificativi de nefinalizare a procedurii de
reglementare a sederii de cétre beneficiarii vizelor de lunga sedere pentru angajare in
munca,

avind in vedere necesitatea consolidirii mecanismelor de protectie a lucritorilor
striini recrutafi si plasati pe piata muncii din Romaénia, in contextul cresterii fluxurilor
de migratie 1n scop de munca si al aparitiei unor practici abuzive in activitatea unor
agentii de plasare,

intrucét, in lipsa unei interventii legislative imediate, autoritiitile competente nu
dispun de instrumentele juridice necesare pentru a exercita un control efectiv asupra
acestor entititi, nu pot impune obligatii legale clare privind informarea i protejarea
lucritorilor striini i nu pot reglementa in mod unitar responsabilititile acestora in
raport cu angajatorii din Romaénia si cu lucritorii striini,

tindnd cont de faptul ci perpetuarea acestor practici poate genera consecinte
sociale si economice grave, afectind atit lucratorii striini si demnitatea acestora, cit si
angajatorii de buna-credinti si functionarea corecti a pietei muncii,

avand in vedere necesitatea si urgenta instituirii unui mecanism legislativ clar,
care si reglementeze procedura de autorizare a agentiilor de plasare a striinilor pe piata
muncii din Romania, conditiile minime de functionare, obligatiile de informare si
responsabilititile legale ale acestora, in vederea asiguririi unui cadru transparent,
echitabil §i conform standardelor internationale in domeniu,

in scopul facilitdrii atragerii de lucratori inalt calificati, prin introducerea unor
norme mai eficiente care prevad conditii de admisie mai flexibile pe eas@

)

categorie de lucratori,
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avand 1n vedere necesitatea instituirii unui regim sanctionator in cazul
nerespectirii obligatiilor stabilite in sarcina agentiilor de plasare a forfei de munca,
precum §i necesitatea stabilirii institutiilor abilitate pentru constatarea si sanctionarea
acestor fapte,

in considerarea faptului ci, de la data aplicdrii integrale de cétre Roméania a
dispozitiilor acquis-ului Schengen, in temeiul deciziei Consiliului emise in acest sens,
s-a conturat necesitatea unor modificiri si completiri ale Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Romania, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare,

in scopul asigur#irii unui nivel ridicat de protectie a lucritorilor strdini, inclusiv
prin mecanisme adecvate de informare, consiliere, monitorizare si sanctionare a
situatiilor de abuz gi de exploatare, in concordanti cu standardele europene si
internationale in materie de drepturi ale omului §i de combatere a traficului de
persoane,

tindnd seama de angajamentele asumate de Romania in plan international privind
respectarea drepturilor fundamentale ale omului, combaterea traficului de persoane si
reglementarea migratiei in scop de muncd, precum §i de necesitatea protejarii
interesului public, a ordinii sociale si a imaginii Romaniei in striindtate, sens in care
se impune stabilirea unei conduite de colaborare a agentiilor de plasare cu autorititile
statului Tn privinta prevenirii i combaterii traficului de persoane, precum si a reducerii
riscurilor ce constituie amenintdiri la adresa securititii nationale,

tindnd cont de faptul cid absenta unor mecanisme clare de control si de
responsabilizare a agentiilor de plasare a striinilor i a angajatorilor ar genera riscuri
sporite de incdlcare a drepturilor fundamentale ale lucritorilor, in special in ceea ce
priveste informarea corecti asupra conditiilor de munci si evitarea practicilor abuzive,

in considerarea faptului ci adoptarea rapid3 a propunerii de ordonanti de urgenta

este esentiald pentru garantarea accesului echitabil al striinilor pe piata muncii din

Romania gi raspunde unei nevoi reale si urgente de creare a unui cadru stabil, in care




conditiilor de munci, a sigurantei si securitdfii in munca, precum si pentru prevenirea
fenomenelor de exploatare, de trafic de persoane sau a incalcarilor grave ale legislatiei
muncii,

intrucét persistenta pe piati a unor entititi care intermediazi plasarea lucritorilor
strdini in afara unui regim de autorizare genereazi riscuri semnificative de exploatare,
de percepere de comisioane ilegale, de trafic de persoane si de migratie ilegali,
constituind o amenintare serioasa si actuali la adresa ordinii sociale si a demnitatii
persoanei, ce afecteazi integritatea fizici si psihica a lucritorilor,

tindnd cont de faptul ci, in absenta unei interventii legislative imediate,
autoritdtile competente nu dispun de instrumentele Juridice necesare pentru a preveni,
identifica si sancfiona aceste fenomene, ceea ce ar conduce la perpetuarea unor atingeri
grave aduse drepturilor si libertitilor fundamentale ale lucritorilor striini, precum si
functiondrii pietei muncii,

intrucét toate aspectele prezentate reprezintd o stare de fapt obiectivd si
independents, iar elementele mentionate vizeazi interesul public si constituie o situatie
extraordinard care necesitd instituirea unor masuri imediate, se impune adoptarea pe
calea ordonantei de urgenti, rispunzind unei nevoi stringente si contribuind astfel la
crearea unui cadru stabil, in care autoritiile si poata actiona preventiv si corectiv in

interes public major.
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,
Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonanta de urgenti:
TITLUL1

Inreglstrarea, autorizarea i obligatiile angajatorilor striinilor, precum si

autorizarea si functionarea agentiilor de plasare a striini £

pe piata muncii din Roménia



CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezenta ordonanti de urgent reglementeazi:

a) conditiile de inregistrare, autorizare, drepturile si obligatiile angajatorilor
care incadreazi in munca striini pe teritoriul Romaniei;

b) procedura de autorizare a agentiilor de plasare a striinilor pe piata muncii
din Roménia, denumite in continuare agentii de plasare a striinilor, precum si
suspendarea, retragerea sau anularea autorizatiei;

¢) condifiile de functionare, supraveghere si control ale activitdtii agentiilor de
plasare a striinilor.

) In scopul protejarii intereselor lucritorilor romani si ale celor din statele
membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene, se aproba ,,Lista ocupatiilor deficitare” prin ordin al ministrului muncii,
familiei, tineretului §i solidaritatii sociale, care se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

(3) Procedurile de angajare in munci pe teritoriul Romaniei a striinilor previzuti
la art. 27? din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul
strdinilor in Roménia, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, pot fi
initiate numai dac3 ocupatia pentru care se soliciti angajarea este inclusi 1n ,,Lista
ocupatiilor deficitare”.

(4) ,Lista ocupatiilor deficitare” se elaboreazi i se actualizeazi semestrial sau de
céte ori se impune pe baza metodologiei de elaborare si actualizare, aprobata prin ordin
al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, urmare a nevoilor identificate atat la nivel
national cét si judefean de citre Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci
cu luarea in considerare a informatiilor furnizate de citre Inspectia Muncii,
Inspectoratul General pentru Imigriri si in urma consultarilor cu partenerii somall

(5) La propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretul __']}(S'éhdanta;u
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considerare situatia pietei muncii din Romania, anual, prin hotirdre a Guvernului se
stabileste contingentul de lucrétori striini nou-admisi pe piata muncii din Roménia.
Ministerul Afacerilor Externe si Inspectoratul General pentru Imigriri, dupd caz,
transmit, in format electronic, semestrial, Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale situatia statistici a vizelor de lungd sedere pentru angajare in
munca, respectiv a permiselor unice si a permiselor de sedere care confera si drept de
munca.

(6) In situatia in care numdrul vizelor de lungi sedere pentru angajare in munci
tip D/AM2, previzute la art. 27* din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 194/2002,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, emise in cursul anului a ajuns la
limita contingentului de lucrdtori strdini nou-admisi pe piata muncii din Roménia,
prevdzut la alin. (5), acesta poate fi suplimentat prin hotirire a Guvernului, la

propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Art. 2. - (1) Prezenta ordonantd de urgenti utilizeaza termeni $i expresii avand
semnificafia prevdzuta in cuprinsul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si in cuprinsul Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile gi completirile ulterioare.

(2) In sensul prezentei ordonante de urgent3, termenii si expresiile de mai jos au
urmétoarele semnificatii:

a) servicii specializate de plasare a strdinilor pe piata muncii din Romdnia,
denumite in continuare servicii de plasare a strdinilor, constau in activititi specifice
de recrutare, informare, consiliere st mediere a strainilor in vederea incadririi in munca
pe un loc de muncé declarat vacant la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munci intr-una dintre ocupatiile din ,,Lista ocupatiilor deficitare” prevazuti la art. 1

alin. (2) si reprezint# activititile prin care se realizeazi cumulativ urméitoarele:

(i) preselectia sau, dupd caz, selectia strdinilor, corespunzitor cerintelor

locurilor de munca oferite si in concordanti cu pregatirea, aptitudinile $i interesele
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(ii) intreprinderea demersurilor in vederea punerii in legatura a angajatorilor
din Romania cu striinii in vederea stabilirii unui raport de munca;

(iii) oferirea de informatii privind intrarea si reglementarea sederii pe
teritoriul Romaniei, precum i cu privire la riscurile de exploatare, intr-o limba pe care
strainul o intelege;

(iv) completarea si incédrcarea in platforma previzuti la art. 3 a cererilor
unice pentru strdinii plasati, in conditiile prevdzute de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.194/2002, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare.

b) agentia de plasare a strdinilor reprezinti una din urmatoarele persoane
juridice:

(i) persoana juridicid constituitid potrivit dispozitiilor Legii societdtilor nr.
31/1990, republicatd, cu modificirile §i completérile ulterioare, inclusiv filialele
societitilor striine, infiintate in Romania potrivit dispozitiilor art. 42 si 44 din Legea
nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, care are ca activitate
principald ,,Activititi ale agentiilor de plasare a fortei de muncd” cod CAEN — 7810;

(ii) persoana juridicd stabilitd pe teritoriul unui alt stat membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau al Confederatiei Elvetiene, care are ca
activitate principala ,,Activititi ale agentiilor de plasare a fortei de munca” cod CAEN
~ 7810 sau echivalent;

c) angajatorul inregistrat este angajatorul inregistrat in platforma electronici
»WorkinRomania.gov.ro”, denumiti in continuare platforma electronicd,

d) angajatorul autorizat este angajatorul, persoana juridici, care incadreaza in
muncd striinii prevazuti la art. 27> din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
194/2002, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, fara incheierea unui
contract de prestiri servicii cu o agentie de plasare autorizati conform prevederilor
prezentei ordonante de urgenti,

e) contractul de prestdri servicii reprezinti contractul incheiat in forma scrisi
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f) contractul de plasare reprezint contractul civil tripartit, incheiat in forma
scrisd Intre agentia de plasare a striinilor, angajatorul inregistrat gi striin, atat in limba
roménd, cit si in limba statului de origine a striinului sau intr-o limba de circulatie
internationald pe care striinul o intelege sau despre care se presupune in mod rezonabil
cd o infelege, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile partilor, si care trebuie sa
cuprindi:

(1) elementele previzute la art. 6 alin. (1) 1it. c)-m) si alin. (2);

(ii) taxele percepute de autorititile romane stabilite in sarcina striinului;

(iii) datele de contact ale Inspectiei Muncii, Inspectoratului General pentru
Imigrari, Politiei Roméne, Agentiei Nationale impotriva Traficului de Persoane si
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci, unde striinii pot sesiza incilciri
ale drepturilor si libertitilor acestora;

(iv) elemente din care rezulti exprimarea consimfamantului striinului cu
privire la prelucrarea datelor sale cu caracter personal,

g) contractul individual de munca al strdinului reprezintd contractul incheiat
intre angajator si salariatul striin, in care trebuie incluse si elementele din oferta ferma,
prevazute la art. 6 alin. (1) lit. ¢)-m) si alin. (2);

h) strdinul plasat este striinul pentru care agenfia de plasare a striinilor a
intreprins demersuri in vederea punerii in legdturd cu angajatori inregistrati din
Roménia si care a incheiat un contract de plasare, respectiv un contract individual de
muncd, in conditiile prezentei ordonante de urgenta.

(3) Modelul - cadru al contractelor previzute la alin. (2) lit. e), f) si g) se aprobi
prin ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale, care se

public& in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

CAPITOLUL II
Platforma electronici ,, WorkinRomania.gov.ro” si

protectia datelor cu caracter personal
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Art. 3. - (1) in scopul aplicarii dispozitiilor prezentei ordonante de urgenti,
Ministerul Afacerilor Interne, prin Directia generald pentru comunicatii i tehnologia
informatiei dezvolta si operationalizeaza platforma electronica
»WorkinRomania.Gov.ro”, in cadrul hub.mai.gov.

(2) Prin intermediul platformei electronice se asigurd, fard a avea caracter
limitativ:

a) inregistrarea angajatorilor care incadreazi in munci strdini pe teritoriul
Roméniei , inscrierea in ,,Registrul angajatorilor strdinilor —-R.A.S.”, previzut la art.
41 alin. (1), suspendarea inregistrarii i radierea contului;

b) incércarea de catre persoanele juridice previzute la art. 2 alin. (2) lit. b) a
solicitarilor de autorizare ca agentie de plasare a striinilor, respectiv de prelungire a
valabilititii autorizatiei, precum si inscrierea agentiilor de plasare a stréinilor autorizate
in ,,Registrul agentiilor de plasare a strdinilor-R.A.P.S.”, prevazut la art. 41 alin. (2);

¢) incircarea de citre persoanele juridice a solicitirilor de autorizare ca
angajator care incadreazi in munci striinii previzuti la art. 272 din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificdrile si completérile
ulterioare, fard incheierea unui contract de prestiri servicii cu o agentie de plasare si
inscrierea in ,,Registrul angajatorilor autorizati —R.A.A.”, prevazut la art. 41 alin. (3);

d) incércarea de citre angajatori, a cererilor unice pentru striini §i procesarea
acestora;

e) incircarea de citre agentia de plasare a strdinilor, pentru angajatori, a
cererilor unice pentru striinii plasati previazuti la art. 272 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare si
procesarea acestora,

f) publicarea ,,Listei ocupatiilor deficitare” prevazuta la art.1 alin. (2);

g) colectarea de date privind activitatea de plasare desfasuratad de agentia de

plasare a strainilor, precum si cu privire la activitatea angajatorului autorizat;

h) monitorizarea activititii agentiei de plasare, precum §i a a
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angajatorului autorizat;

i) generarea de rapoarte si statistici;
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j) introducerea, procesarea i stocarea de date privind persoanele juridice
romane si strdine solicitante, ale reprezentantilor legali, asociatilor sau actionarilor si
ale administratorilor acestora;

k) eliberarea, suspendarea, incetarea, retragerea si anularea autorizatiei agentiei
de plasare a striinilor;

1) eliberarea si anularea autorizatiei angajatorului autorizat;

m) interogarea datelor, informatiilor $i documentelor din platformd de cétre
institutiile si autorititile abilitate;

n) oferirea de informatii striinilor care se afla in ciutarea unui loc de munca in
Romania si posibilitatea de inregistrare a acestora;

0) transmiterea de propuneri de citre angajatori pentru actualizarea ,,Listei
ocupatiilor deficitare” prevazuti la art.1 alin. (2), insotite de justificari si date statistice
relevante. i

(3) Prelucrarile de date cu caracter personal efectuate in cadrul platformei
electronice se realizeazi cu respectarea dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), ale Legii nr. 190/2018 privind misuri de punere in
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificérile
ulterioare, si ale Legii nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de citre autoritdfile competente in scopul
prevenirii, descoperirii, cercetirii, urméririi penale si combaterii infractiunilor sau al
executdrii pedepselor, méisurilor educative si de siguranti, precum si privind libera

circulatie a acestor date, in functie de scopul in care sunt prelucrate datele.
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(4) Datele colectate in cadrul platformei electronice nu pot fi prelucrate in alte
scopuri, cu exceptia situatiilor previzute expres de lege si numai daci sunt asigurate
garantiile necesare pentru protejarea drepturilor persoanelor vizate.

(5) La datele si categoriile de date prelucrate prin intermediul platformei
electronice pot avea acces institutiile cu atributii de ordine publica, aparare si securitate
nationald, precum si cele cu atributii in eliberarea de vize, ocuparea forfei de munci si
implementarea politicilor Romaniei in domeniile migratiei, azilului si integrarii
stréinilor pentru exercitarea prerogativelor de autoritate publici cu care sunt investite,
in baza unor protocoale de cooperare incheiate de citre Ministerul Afacerilor Interne,
prin Directia generali pentru comunicatii si tehnologia informatiei, cu acestea.

(6) Pentru platforma electronici, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul Afacerilor Externe, Ministerul Finantelor si Ministerul
Justitiei sunt operatori asociati, in conformitate cu dispozitiile art. 26 din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016, cu
modificérile ulterioare, avand raspundere partajati astfel:

a) pentru administrarea tehnicd a sistemului si stocarea datelor, Ministerul
Afacerilor Interne, prin Directia generali pentru comunicatii si tehnologia informatiei;

b) pentru colectarea, introducerea si asigurarea calititii datelor, Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, Inspectoratul General pentru Imigrari,
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Afacerilor
Externe, Ministerul Finantelor i Ministerul Justitiei, prin institutiile sau autorititile
publice subordonate, aflate sub autoritatea sau in coordonarea acestora.

(7) Categoriile de date, misurile tehnice si organizatorice de securitate adoptate
pentru protejarea drepturilor fundamentale si intereselor persoanelor vizate ale ciror
date sunt prelucrate in cadrul platformei electronice, precum si evideﬁ;ele informatice

detinute de institutiile publice previzute la alin. (6) ce se interconecteazs cu platforma

Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale, Ministerului Afacerilor
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CAPITOLUL 111

inregistrarea, autorizarea si obligatiile angajatorilor striinilor

Sectiunea 1

Dispozitii generale

Art. 4. - (1) Pentru a putea incadra In munca striini pe teritoriul Romaniei,
angajatorii trebuie si se inregistreze sau si se autorizeze, dupid caz, in platforma
electronica ,,WorkinRomania.gov.ro”, previzuti la art. 3 alin. (D).

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplici in situatia angajatorilor care incadreazi in
muncd striini din categoriile previzute la art. 132! alin. (1) lit. a)-h) si j)-m) din
Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modificirile si

completirile ulterioare.

Sectiunea a 2-a

inregistrarea si obligatiile angajatorilor inregistrati

Art. 5. - (1) Pentru a fi aprobati inregistrarea in platforma electronica, angajatorul
trebuie s indeplineasci, in mod cumulativ, urmitoarele conditii:

a) nu Inregistreazi obligatii restante la bugetul general consolidat;

b) angajatorii persoane juridice desfigoari efectiv activitate de minimum un an
in domenii de activitate compatibile cu ocupatiile deficitare care corespund, potrivit
clasificarii activititilor din economia nationals, ocupatiilor deficitare cuprinse in ,,Lista
ocupatiilor deficitare”, pentru care se realizeazi incadrarea in munci. Aceasti conditie
nu se aplica in cazul angajérii striinilor previzuti la art. 27" alin. (1) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificarile si completirile

ulterioare;

¢) nu au fost sanctionati potrivit dispoziiilor art. 134 pct. 17 din Ordonanta_de

urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificirile §:1 'compl__etéfi_l___

ulterioare, art. 260 alin. (1) lit. e) sau e') din Legea nr.53/200 '.ff(_’gpgbl%ﬁté,
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modificarile §i completirile ulterioare, ori potrivit prevederilor art. 9 alin. (1) din
Hotédrarea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenti a salariatilor
— REGES-ONLINE, cu modificirile ulterioare, in ultimele 6 luni anterioare solutionarii
cererii;

d) in ultimele 12 luni anterioare datei formulérii cererii, nu au fost condamnati
definitiv pentru una dintre infractiunile previzute la art. 264 alin.(3) sau la art. 265
alin.(1) si (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, i nici nu au fost condamnati definitiv in striinitate pentru o infractiune care
presupune impiedicarea autoritafilor competente sa verifice aplicarea reglementarilor
din domeniul relatiilor de munca sau din domeniul securitétii §i sinatafii in munci,
pentru o infractiune privind nerespectarea regimului de muncé al minorilor sau pentru
o infractiune privind primirea la munci a unei persoane cu sedere ilegala care este
victima a traficului de persoane;

e) nu au fost condamnati definitiv pentru o infractiune sivérsitd cu intentie
previzuti de Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completérile
ulterioare si nici nu au fost condamnati definitiv in striinitate pentru o fapti care ar fi
constituit, in cazul in care ar fi fost sivarsitd pe teritoriul Roméniei o infractiune
savarsitd cu intentie prevazutd de Legea nr. 286/2009, cu modificérile i completarile
ulterioare;

f) angajatorii persoane fizice, persoana fizica autorizata, titularul intreprinderii
individuale sau oricare membru al intreprinderii familiale, dupd caz, respectiv
reprezentantii legali, precum §i administratorii, asociatii sau acfionarii angajatorilor
persoane juridice nu au fost condamnati definitiv pentru una dintre infractiunile
prevazute la art. 264 alin. (3) sau la art. 265 alin.(1) si (2) din Legea nr. 53/2003,
republicati, cu modificdrile §i completarile ulterioare, sau pentru o infractiune sdvérsita
cu intentie prevazuti de Legea nr. 286/2009, cu modificérile si completérile ulterioare,
nu au fost condamnati definitiv in striiinitate pentru o infractiune care presupune
impiedicarea autoritifilor competente si verifice aplicarea reglementirilor din

htru

domeniul relatiilor de munca sau din domeniul securitatii si sanatitii in munc

o infractiune privind nerespectarea regimului de muncd al minorilor,/:
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infractiune privind primirea la munci a unei persoane cu sedere ilegald care este
victimi a traficului de persoane sau pentru o fapti care ar fi constituit, in cazul in care
ar fi fost savarsiti pe teritoriul Romaniei, o infractiune sdvarsita cu intentie prevazuti
de Legea nr. 286/2009, cu modificirile si completdrile ulterioare, si nici nu sunt inscrisi
in Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor;

g) angajatorii persoane fizice, persoana fizici autorizata, titularul intreprinderii
individuale sau oricare membru al intreprinderii familiale, dupi caz, respectiv
reprezentantii legali, precum si administratorii, asociatii sau actionarii angajatorilor
persoane juridice nu sunt semnalati cu implicare in activitdti care constituie amenintiri
la adresa securitdtii nationale, conform prevederilor Legii nr. 51/1991 privind
securitatea nationald a Roméniei, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

h) nu prezinti risc de spilare a banilor si de finantare a terorismului la nivel
national,

(2) In cazul in care administratorii, asociafii sau actionarii angajatorilor sunt
persoane juridice, conditiile previzute la alin. (1) lit. f) si g) trebuie indeplinite de
reprezentantii legali, precum si de administratorii, asociatii sau actionarii acestora.

(3) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la alin. (1) lit. b)-g) se realizeazi
de citre Inspectoratul General pentru Imigrari si Inspectia Muncii, conform
competentelor. Inspectoratul General pentru Imigréri consulti institutiile din sistemul
de aparare, ordine publica si securitate nationali.

(4) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) lit. a) se realizeazi de
cétre Agentia Nationala de Administrare Fiscals, respectiv de citre Oficiul National de
Prevenire i Combatere a Spilirii Banilor in ceea ce priveste conditia previzuti la lit.
h), verificare care se realizeazi in cooperare cu autoritatile si cu institutiile previzute

la art. 1 alin. (1) din Legea nr.129/2019 pentru prevenirea $i combaterea spilirii banilor

si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte

normative, cu modificarile si completirile ulterioare.
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(5) Rezultatul verificdrilor prevdzute la alin. (3) si (4) se comunicd Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Forfei de Munca care poate solicita angajatorului date,
informatii sau documente suplimentare, dupa caz.

(6) in urma verificirilor efectuate potrivit alin. (3)-(5), Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munci aprobid sau respinge motivat solicitarea de Inregistrare in
platforma a angajatorului. Actul administrativ se comunici prin intermediul platformei
electronice in termen de maximum 30 de zile lucritoare de la data incarcarii solicitérii.

(7) in situatia in care persoanele previzute la alin. (1) lit. d)-f) nu au cetitenia
romand, este necesard incércarea in platforma electronicd a certificatului de cazier
judiciar sau a altui document cu aceeasi valoare juridicai emis de autorititile

competente, tradus si legalizat in conditiile legii.

Art. 6. - (1) Oferta fermd de locuri de munca pe care angajatorul este obligat si o
incarce in platforma electronica trebuie sd cuprinda cel putin urmitoarele elemente:

a) durata ofertei ferme;

b) numaérul locurilor de munca;

¢) functia, meseria sau ocupatia si cerintele necesare ocuparii acesteia;

d) durata angajirii in luni/zile, conditiile de angajare, de incetare a angajéarii sau
de reangajare;

e) durata maxima3 a timpului de munci, durata minima a repausurilor periodice,
compensarea orelor suplimentare;

f) remuneratia bruti gi netd sau salariul lunar brut §i net, dupé caz, precum si
tariful orar, modalitétile de plati si datele de plati a salariului sau a remuneratiei, dupa
caz;

g) salariul minim brut pe tard garantat in plati potrivit legislatiei roméne si
contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

h) sporuri si alte drepturi de natura salariali;

i) cazurile in care pot fi urmarite drepturile salariale;
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j) durata minimé a concediului de odihna anual plitit, modul de acordare si
drepturile binesti aferente concediului de odihni, prevazute de lege si contractul
colectiv de munci aplicabil, dupa caz;

k) conditiile de munci si mésurile privind sdnitatea si securitatea in munci, de
igiena la locul de munca gi securitate sociali;,

1) taxele, impozitele si contributiile care greveazi asupra veniturilor lucratorilor
striini, asigurdndu-se, dupd caz, evitarea dublei impuneri sau a dublei perceperi de
contributii de asigurari sociale;

m) acordarea de despagubiri in caz de boli profesionale, accidente de munca
sau deces.

(2) Urmaétoarele elemente se includ in oferta fermai si trebuie sd specifice fara
echivoc daci acestea cad in sarcina angajatorului ori a striinului, astfel:

a) dacd angajatorul asigurd cazare, cu obligativitatea mentionarii conditiilor de
cazare de care striinul va beneficia pe toatd durata gederii, precum si de acordare a
hranei, dupi caz;

b) dacid angajatorul asigura transport, cu obligativitatea mentiondrii conditiilor
de transport a lucratorului striin, din tara de origine sau resedintd, in Romania, a
transportului de la locul cazirii la locul desfaguridrii activititii pe teritoriul Romaniei,
precum si conditiile de transport si de repatriere a acestuia, inclusiv in caz de boli
profesionale, accidente de munca sau deces.

(3) Oferta ferma prevazuti la alin.(1), depusi de citre angajator, contine locul de
munci declarat vacant la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci, potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asiguriirilor de somaj si
stimularea ocupirii fortei de munca, cu modificérile si completarile ulterioare.

(4) Persoanele fizice incarci in platforma electronica, direct sau prin reprezentant
legal sau conventional, oferte ferme de locuri de munca si pot incheia contracte
individuale de munca cu cel mult trei striini.

(5) Persoanele fizice autorizate, 'intreprinderile individuale si intreprinderile
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munci cu striini in limitele privind angajarea de personal previzute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfisurarea activitatilor economice de citre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale gi intreprinderile familiale,
aprobatd cu modificdri gi completiri prin Legea nr. 182/2016, cu modificirile si
completérile ulterioare.

(6) Persoanele juridice incarci in platforma electronicd, direct sau prin
reprezentant legal sau conventional, oferte ferme de locuri de munca si pot incheia
contracte individuale de munci cu un numir de striini care nu poate depisi numarul
mediu de salariati inregistrat in anul anterior conform certificatului constatator eliberat
de Oficiul National al Registrului Comerfului din Romania.

(7) Conditiile cu privire la numarul striinilor cu care se pot incheia contracte
individuale de munc, mentionate la alin. (6), se aplica doar celor previzuti la art. 27
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicats, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art. 7. - (1) Angajatorii care incadreazi in munci striini pe teritoriul Romaniei
au urmatoarele obligatii:

a) si efectueze plata remuneratiei sau a salariului in contul bancar al strdinului
angajat;

b) si asigure incheierea contractelor individuale de munca, atit in limba
roménd, cit si in limba statului de origine a strainilor sau intr-o limba de circulatie
internationald pe care striinul o infelege sau despre care se presupune in mod rezonabil
ca o intelege;

¢) si includi in contractul individual de munci elementele previzute la art.6
alin. (1) lit. ¢)-m) si alin. (2);

d) sa asigure instruirea in domeniul securititii si sdnatétii in munca intr-o limba
pe care striinul o intelege si sa-i furnizeze echipamentele de protectie necesare potrivit

legislatiei in vigoare;

Imigrari, in termen de 5 zile lucritoare de la data constatarii, cu privire |y~
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(i) absenta nemotivati a lucritorului striiin pentru o perioadd mai mare de 3
zile lucritoare consecutive;

(i1) incetarea contractului individual de munca;

(ii1) orice situatie in care lucrdtorul stridin se aflid in pericol, este supus
exploatirii sau se constati nerespectarea conditiilor care au stat la baza acordarii
dreptului de munci si de sedere;

f) s puna la dispozitia personalului Inspectoratului General pentru Imigrari,
Inspectiei Muncii, Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci sau altor
organe competente toate documentele si informatiile necesare verificarii conditiilor de
incadrare in munca a striinilor, inclusiv contractele individuale de muncd, dovezile de
plati a salariilor, evidentele privind cazarea si copii ale documentelor de sedere ale
strainilor;

g) s asigure, direct sau prin furnizori acreditati ori in colaborare cu institutii
publice, organizatii non-guvernamentale, organizatii internationale sau institufii de
invitdmant, cursuri de limba romana care si cuprinda si elemente de integrare culturala
si sociala pentru striini, pe o perioada de minimum 6 luni de la data inceperii activitifii
pe teritoriul Roméniei inregistratd in REGES-ONLINE, cu o durati de cel putin 6 ore
pe saptamana;

h) s& garanteze accesul striinilor incadrati in munca la proceduri de reclamatie
si raportare a abuzurilor, in conditii de confidentialitate, inclusiv prin intermediul
platformei electronice;

i) si pastreze la sediul social sau la punctele de lucru o copie a documentului
de cilatorie sau a permisului de sedere din care si rezulte legalitatea sederii strdinului
pe teritoriul Romaniei, precum si documentele justificative privind indeplinirea
obligatiilor prevazute in prezentul articol, pentru o perioadd de minimum cinci ani de
la incetarea raportului de munci;

(2) In situatia previazuti la art. 6 alin. (2) lit. a), costul chiriei nu poate depisi 25%

din remuneratia netd sau salariul net al strdinului.
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(3) Institutiile bancare din Romaénia pot deschide cont bancar strdinului in baza
vizei de lungid sedere in scop de muncd, a permisului de sedere sau a oricirui alt

document care atestd dreptul de rezidenti pe teritoriul Romaniei.

Art. 8. - (1) Inregistrarea in platforma electronici se suspendi pe o perioada de 6
luni;

a) in situatia constatdrii cu ocazia verificarilor previzute la art. 9 alin.(I) a
neindeplinirii conditiilor de inregistrare previzute la art. 5 alin.(1) lit. a)-c);

b) in situatia in care mai mult de 20% din numdrul de striini incadrati in munca
pe o perioada de oricare sase luni consecutive, nu mai au un drept de sedere valabil pe
teritoriul Romaniei, ca urmare a implinirii termenului prevazut la art. 56 alin. (6) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, anuldrii sau revocdarii acestuia;

c) ca urmare a sesizirilor sau a verificirilor efectuate, in situatia constatérii de
cétre inspectorii de muncd, a nerespectirii oricédreia dintre conditiile legale necesare
pentru incheierea valabild a contractelor individuale de munci incheiate cu salariatii
strdini si incadrati in muncd sau a obligatiilor asumate prin respectivele contracte
individuale de muncé, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile §i completirile ulterioare.

(2) Pe perioada suspendarii prevazuti la alin. (1) nu se pot incirca in platforma
oferte ferme de locuri de munci noi, iar procedura de solutionare a cererilor unice,
aflate in curs de solutionare, se suspenda.

(3) Contul angajatorului in platforma electronicd si inscrierea in ,Registrul
angajatorilor strdinilor — R.A.S.” se radiazd pe perioadd nedeterminati la incetarea
activititii, in situatia neindeplinirii conditiilor de inregistrare previzute la art. 5 alin.(1)
lit. d)-h).

(4) In situatia prevazuti la alin. (3) nu se pot incirca in platform oferte ferme de

locuri de munca noi, iar cererile unice, aflate in curs de solutionare, se anuleaza.

(5) Angajatorul poate solicita Agentiei Nationale pentru Ocupar
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platforma electronici a documentelor care dovedesc remedierea, iar aceasta trebuie sa
se pronunte in termen de 5 zile lucritoare.
(6) In cazul previzut la alin. (1) lit. a), dac3 obligatiile restante sunt achitate sau

esalonate conform legii, suspendarea inceteazi la data constatarii indeplinirii conditiei.

Art. 9. - (1) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la art. 5 se realizeazi
oricand ulterior inregistrérii angajatorului in platforma electronica, de cétre Agentia
Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci, Inspectia Muncii, Inspectoratul General
pentru Imigrari, Politia Roména, precum si de catre alte institutii, conform atributiilor
legale.

(2) Respingerea inregistrarii in platforma electronici a angajatorului, respectiv
suspendarea inregistrérii sau radierea contului acestuia, pot fi contestate, in termen de
30 de zile de la data comunicirii, la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munci, care este obligaté si solutioneze contestatia in termen de 45 de zile de la data
inregistrarii.

(3) Respingerea inregistrarii in platforma electronica a angajatorului, suspendarea
inregistrarii sau radierea contului acestuia pot face obiectul contestatiei in conditiile
prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(4) Actiunea in contencios nu suspendi de drept executarea mésurii dispuse cu
privire la inregistrarea in platforma electronici a angajatorului, suspendarea

inregistrarii sau radierea contului acestuia pana la solutionarea definitiva a cauzei.

Art. 10. - Pentru angajarea striinilor previzuti la art. 272 din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr.194/2002, republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare,
angajatorul trebuie si Incheie un contract de prestiri servicii cu o agentie de plasare a

strdinilor autorizatd conform prevederilor prezentei ordonante de urgenta.

Sectiunea a 3-a

Autorizarea si obligatiile angajatorilor autorizati
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Art. 11. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 10, angajatorul autorizat poate
incadra in munci striinii previzuti la art. 272 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.194/2002, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, fara sa incheie un
contract de prestiri servicii cu o agentie de plasare a stréinilor autorizatd conform
prevederilor prezentei ordonante de urgenti.

(2) In vederea desfasurarii activititii, angajatorul definit conform art. 2 alin. (2)
lit. d) se supune autorizdrii de citre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munci, in conditiile previzute de prezenta ordonantd de urgentd si poate incadra in
munci strdini in baza unei oferte ferme de locuri de munci exclusiv pentru ocupatiile
cuprinse in ,,Lista ocupatiilor deficitare” prevazuta la art.1 alin. (2).

(3) Angajatorul autorizat rispunde integral pentru legalitatea procesului de
incadrare in munci, pentru respectarea interdictiei de percepere a oriciror comisioane,
tarife sau taxe de la strinii incadrati In munci ori de a solicita constituirea de garantii
sau depozite in vederea asigurarii indeplinirii obligatiilor asumate de cétre acesta prin
contractul individual de munca.

(4) Angajatorul autorizat rispunde de indeplinirea obligatiilor de raportare si
cooperare cu autoritédfile competente.

(5) Incadrarea in munci a striiinilor de citre angajatorul autorizat nu constituie
activitate de plasare a striinilor pe piata muncii in sensul art. 2 alin. (2) lit. a) $i nu

poate fi realizati in beneficiul altor angajatori.

Art. 12. - (1) Pentru a fi autorizat si incadreze in munci pe teritoriul Roméniei,
striinii prevazuti la art. 272 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 194/2002,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, angajatorul autorizat trebuie sa
indeplineasci, in mod cumulativ, urmétoarele conditii:

a) sd nu inregistreze obligatii restante la bugetul general consolidat;

b) s nu figureze, la data formuldrii cererii de autorizare sau de prelungire a

fiscale, contabile, vamale si de cele care privesc disciplina financiara;
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¢) si desfagoare efectiv activitate economica neintreruptd de minimum 24 luni
anterior formuldrii cererii de autorizare in domeniul de activitate compatibil cu
ocupatia din ,,Lista ocupatiilor deficitare” pentru care se realizeazi incadrarea in munca
a strainilor;

d) numérul mediu de salariati inregistrat in anul anterior depunerii cererii de
autorizare este de cel putin 50 de salariati, conform certificatului constatator eliberat
de Oficiul National al Registrului Comerfului din Romania;

e) in anul anterior depunerii cererii de autorizare, angajatorul a avut straini
incadrati in munci §i cel mult 20% dintre acestia se afld intr-una din urmétoarele situatii
la momentul depunerii cererii de autorizare:

(i) nu mai au un drept de sedere valabil pe teritoriul Romaniei, ca urmare a
implinirii termenului prevazut la art. 56 alin. (6) din Ordonanta de urgent a Guvernului
nr. 194/2002, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, anulirii sau
revocirii acestuia;

(ii) nu mai detin vizi de lungi sedere valabild, ca urmare a anularii sau
revocirii acesteia in temeiul dispozitiilor art. 33 alin. (2) si alin. (4) lit. a)-c) si g) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificarile si
completérile ultertoare.

f) in ultimele 24 luni, anterioare datei formularii cererii de autorizare sau de
prelungire a valabilitatii autorizatiei, si nu fi fost sanctionat cu amenda pentru incalcari
ale normelor privind sdnitatea i securitatea in muncé sau sd nu fi fost sancfionati
pentru munca nedeclarati ori pentru faptele previzute la art. 134 pct. 15! i pct. 17-20
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

) in ultimele 12 luni, anterioare datei formularii cererii de autorizare sau de
prelungire a valabilitétii autorizatiei, sa nu fi fost condamnat definitiv pentru una dintre

infractiunile previzute la art. 264 alin.(3) sau la art. 265 alin. (1) si (2) din Legea nr.
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muncé sau din domeniul securitatii si sdndtitii in munci, pentru o infractiune privind
nerespectarea regimului de muncd al minorilor sau pentru o infractiune privind
primirea la muncéd a unei persoane cu sedere ilegalad care este victima a traficului de
persoane;

h) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru o infractiune sévarsitd cu intentie
prevazuta de Legea nr. 286/2009, cu modificérile si completirile ulterioare i sa nu fi
fost condamnat definitiv in striinitate pentru o fapti care ar fi constituit, in cazul in
care ar fi fost sdvarsitd pe teritoriul Romaniei, o infractiune savarsitd cu intentie
previzutd de Legea nr. 286/2009, cu modificérile si completirile ulterioare;

i) reprezentantii legali ai acestuia, administratorii, asociatii §i actionarii nu au
fost condamnati definitiv pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 264 alin.(3)
sau la art. 265 alin.(1) si (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, sau pentru o infractiune savarsitd cu intentie previzutd de
Legea nr. 286/2009, cu modificirile si completarile uiterioare, nu au fost condamnati
definitiv in strdinitate pentru o infractiune care presupune impiedicarea autoritafilor
competente si verifice aplicarea reglementirilor din domeniul relatiilor de munca sau
din domeniul securitifii §i sanatdtii in muncd, pentru o infractiune privind
nerespectarea regimului de munca al minorilor, pentru o infractiune privind primirea
la munca a unei persoane cu gedere ilegald care este victima a traficului de persoane
sau pentru o fapta care ar fi constituit, in cazul in care ar fi fost sdvirsitd pe teritoriul
Romaniei, o infractiune sévarsitd cu intentie previzutd de Legea nr. 286/2009, cu
modificérile si completirile ulterioare, si nici nu sunt inscrisi in Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor;

j) reprezentantii legali ai acestuia, administratorii, asociatii, precum si actionarii
nu sunt semnalafi cu implicare in activitafi care constituie amenintiri la adresa
securititii nationale, conform prevederilor Legii nr. 51/1991, republicatd, cu

modificarile i completiirile ulterioare;
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1) constituie garantia financiard prevazuti la art. 13 in raport cu numirul de
strdini pentru care solicita autorizarea.

(2) In cazul in care asociafii, actionarii sau administratorii angajatorului sunt
persoane juridice, conditiile prevazute la alin. (1) lit. i) gi j) trebuie indeplinite de
reprezentantii legali, precum si de administratorii, asociatii sau actionarii acestora.

(3) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la alin.(1) lit. e), g)-j) se
realizeazd de catre Inspectoratul General pentru Imigrari, in urma consultirii cu
institutiile din sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationala.

(4) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se
realizeazd de ciéitre Agentia Nationald de Administrare Fiscald, respectiv de citre
Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spaldrii Banilor in ceea ce priveste
conditia previzuta la lit. k), verificare care se realizeaza in cooperare cu autorititile si
cu institutiile prevazute la art. 1 alin. (1) din Legea nr.129/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(5) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la alin. (1) lit. ¢) - f) se realizeaza
de citre Inspectia Muncii.

(6) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la alin. (1) lit. 1) se realizeazi de
catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.

(7) In procesul de verificare, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
poate solicita angajatorului date, informatii sau documente suplimentare, dupé caz.

(8) In situatia in care, pentru angajarea striinilor, angajatorul incheie contracte cu
entitéti striine prestatoare de servicii de plasare a fortei de munca in strdindtate, acestea
din urma trebuie sa indeplineascd, in mod cumulativ, urmétoarele condifii:

a) si fie autorizate, acreditate sau inregistrate in baza legislatiei statului de
provenientd,

b) reprezentantii legali, precum si administratorii, asociatii sau actionarii nu
sunt semnalati cu implicare in activititi care constituie amenintari la adresa securitétii
nationale, conform prevederilor Legii nr. 51/1991, republicata, cu modificarile si

completirile ulterioare;
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c) reprezentantii legali, precum si administratorii, asociatii sau actionarii, nu
sunt condamnati definitiv pentru sivarsirea uneia dintre infractiunile previzute la alin.
(D) lit. £);

d) sd nu perceapa de la striini comisioane, tarife sau taxe ori sé solicite strainilor
constituirea de garantii sau depozite in vederea angajarii in Romania, cu exceptia si in
limita sumelor previzute de legislatia statului de origine.

(9) Certificarea indeplinirii conditiilor de la alin. (8) lit. b) se realizeaza de catre
Inspectoratul General pentru Imigriri prin consultarea institutiilor din sistemul de
aparare, ordine publicd si securitate nationald i se comunicd angajatorului prin
intermediul platformei electronice.

(10) Datele de identificare ale entititilor prevazute la alin. (8) se Incarcd in
platforma electronicad impreund cu documentele care si ateste indeplinirea condifiilor
prevazute la alin. (8) lit. a) si ¢).

(11) in situatia constatarii neindeplinirii uneia dintre conditiile previzute la alin.
(8), Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca notificd angajatorul autorizat
cu privire la obligativitatea rezilierii contractului cu respectiva entitate in termen de 5
zile de la data notificdrii, sub sanctiunea pierderii dreptului de a solicita o noud

autorizatie.

Art. 13. - (1) Pentru a incadra in munci striinii previzuti la art. 272 din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr.194/2002, republicati, cu modificirile i completirile
ulterioare, angajatorul autorizat este obligat si constituie, anterior emiterii autorizatiei,
o garantie financiard sub forma mijloacelor banesti la unitatea Trezoreriei Statului sau
printr-o scrisoare de garantie bancari emisa de o institutie bancara din Romania.

(2) Garantia se constituie in favoarea organului fiscal competent $i este in cuantum
de 1.000 euro/striin echivalent in lei la cursul oficial al Béncii Nationale a Roméniet,
denumita in continuare BNR, din ziua depunerii sau emiterii scrisorii de garantie, in

raport cu numdrul de lucratori pentru care se solicitd autorizarea.

(3) Garantia financiarid are ca destinatie garantarea obligatiilor il afﬁﬁnlflﬁ\
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a) costurile privind intoarcerea in statul de origine sau intr-un alt stat unde are
drept de sedere legala a striinilor angajati, in cazul in care acestia intrd in sedere ilegala
ca urmare a implinirii termenului prevazut la art. 56 alin. (6) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
respectiv in cazul anuldrii sau revocdrii dreptului de sedere;

b) costurile suportate de autorititi pentru cazarea, masa, ingrijirea sau sprijinul
strdinilor angajati aflati in situatii de vulnerabilitate sau risc precum si a celor prevazuti
la lit. a);

(4) Garantia financiard previzuti la alin. (1) este utilizatd inclusiv pentru
acoperirea contravalorii amenzilor contraventionale aplicate angajatorului in baza
prezentei ordonante de urgenta, cuprinse in titluri executorii si care nu au fost achitate
in termenul legal.

(5) In situatia previzuti la art. 20 alin. (1), garantia financiari previzuti la alin.
(1) este executatd integral de citre organul fiscal competent la solicitarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci si se face venit la bugetul de stat.

(6) Garantia financiard trebuie mentinuti pe toatd perioada de timp in care
angajatorul are obligatii fatd de strdinii angajati potrivit prevederilor prezentei
ordonante de urgenti.

(7) La expirarea perioadei prevdzuti la alin. (6), Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munci la solicitarea angajatorului autorizat, notifici organul fiscal

competent pentru eliberarea garantiei financiare constituite.

Art. 14, - (1) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca solicitd
organului fiscal competent din subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala
recuperarea de la angajatorul autorizat a sumei forfetare in valoare de 2000 de euro
pentru fiecare persoani echivalent in lei la cursul BNR din ziua emiterii notificarii de
cétre Inspectoratul General pentru Imigréri cu privire la indepértarea strainului.

(2) Sumele forfetare reprezinti creante bugetare si se stabilesc de cétre Agentia

Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca prin emiterea unui titlul

termen de 15 zile de la data notificarii primite de la Inspectoratul
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Imigréri, care indeplineste conditiile unui act administrativ fiscal potrivit prevederilor
Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Titlul de creanta prin care se individualizeazi cuantumul creantei bugetare se
comunica angajatorului autorizat, prin intermediul platformei electronice, in termen de
5 zile de la data emiterii, acesta fiind considerat comunicat la data incarcarii acestuia
in platforma electronici. Titlul de creantd devine titlu executoriu la data la care se
implineste termenul de plati potrivit dispozitiilor art. 226 alin. (4) din Legea nr.
207/2015, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Actul administrativ previzut la alin. (2) poate fi contestat potrivit Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.
Formularea actiunii nu suspendi de drept executarea, dispozitiile art. 14 i 15 din Legea
nr. 554/2004, cu modificirile §i completirile ulterioare, fiind aplicabile in mod
corespunzator.

(5) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci transmite titlul
executoriu comunicat potrivit alin.(3), organului fiscal competent din subordinea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald in vederea executiirii garantiei constituite
potrivit dispozitiilor art. 13 alin. (1) si informeazi angajatorul autorizat, prin
intermediul platformei electronice.

(6) In cazul in care sumele stabilite nu se recupereazd integral din garantia
constituitd, diferenta se recupereazi prin modalitifile prevazute de Legea nr. 207/2015,
cu modificdrile §i completirile ulterioare, de citre organele fiscale din subordinea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscali. Sumele recuperate se fac venit la bugetul
de stat si se vireazi in contul indicat de Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munci in titlul executoriu.

(7) In cazul in care organul fiscal competent din subordinea Agentiei Nationale
de Administrare Fiscald executi garanfia constituitd pentru acoperirea contravalorii

amenzilor contraventionale, aplicate angajatorului autorizat in baza prezentei

ordonante de urgent3, care nu au fost achitate in termenul legal, acesta are Jigatla e
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precum si angajatorul autorizat potrivit dispozitiilor art. 47 din Codul de proceduri
fiscala.

(8) In termen de 30 de zile de la data executdrii garantiei potrivit alin. (5) si (7),
angajatorul autorizat are obligatia de a reintregi garantia financiari la valoarea
prevazuta la art. 13 alin. (2). Nerespectarea termenului constituie motiv de suspendare

a autorizatiei angajatorului.

Art. 15. - (1) iIn vederea obtinerii autorizatiei pentru angajarea striinilor,
persoanele juridice previzute la art. 2 alin. (2) lit. d), incarc in platforma electronica,
prin reprezentantul legal, o cerere in acest sens, pentru fiecare ofertd ferma de locuri
de munca.

(2) Cererea pentru autorizare previzuti la alin.(1) este insotiti de extrasul de cont
din care reiese constituirea garantiei financiare prevazute la art. 13 alin. (1), eliberat de
Trezoreria Statului sau de scrisoarea de garantie bancari eliberati de institutia bancara
din Romania cu cel mult 30 zile inainte de data depunerii cererii, in cuantumul previzut
la art. 13 alin. (2) precum si de declaratii pe propria rispundere din care si rezulte
indeplinirea conditiilor previzute la art. 12 alin. (1), semnate cu semnitura electronica
calificati de citre reprezentantii legali, precum si administratorii, asociatii sau
actionarii.

(3) In cazul in care verificarea indeplinirii conditiilor previzute la art. 12 nu poate
fi efectuati direct de catre autoritdtile competente, se incarca in platforma electronica
documentele in format electronic, cu semnitur3 electronici calificata.

@) in situafia in care persoanele prevazute la art. 12 alin. (1) lit. g) - i) nu au
cetdfenia roméni este necesard incircarea in platforma electronica a certificatului de
cazier judiciar sau a altui document cu aceeasi valoare juridicd emis de autorititile

competente traduse si legalizate in conditiile legii.

Art. 16. - (1) fn urma verificirilor efectuate potrivit dlspozmllor art. 12 all_ LA
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autorizare a angajatorului in termen de cel mult 15 zile lucritoare de la data incircirii
in platforma electronici potrivit dispozitiilor art. 15 alin. (D).

(2) in cazul in care nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 12 alin. (1) si
(2), Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munca respinge cererea de
autorizare, si comunicd solicitantului, prin intermediul platformei electronice,
conditiile neindeplinite, in termen de 5 zile lucritoare de la data solutiondrii cererii

prevazute la art. 15 alin. (1).

Art. 17. - (1) In situatia aprobirii cererii de autorizare, autorizatia prevazuta la
art. 11 alin. (2) se elibereazi in format electronic, prin intermediul platformei
electronice, de citre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci, semnati cu
semnaturd electronici calificati sau sigiliu electronic calificat, dupa caz.

(2) Autorizatia acordati in conditiile prezentei ordonante de urgenti este valabila
pentru numdérul de strdini pentru care s-a constituit garantfia financiard si pentru
numarul de locuri de munca vacante din oferta ferma de locuri de munca incarcats in

platforma electronica.

Art. 18. - Angajatorul autorizat are obligatiile prevazute la art. 7 alin. (1) lit. a)-
d) si f)-i), precum si urmatoarele:

a) sd se asigure c3 anterior sosirii in Romaénia striinii angajati detin toate
documentele necesare accesului si exercitirii dreptului la munci in Romania;

b) sa se asigure ci striinii angajati, cu cel putin 10 zile anterior sosirii in Romania,
detin toate informatiile previzute la art. 80' alin. (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
prezentate in limba statului de origine sau intr-o limba pe care acestia 0 cunosc;

c) sd organizeze transportul striinilor angajati, de la intrarea pe teritoriul

Romaniei la locul de munci al acestora sau la locul de cazare;




e) si sesizeze de indati autorititile competente cu privire la potentialele cazuri de
trafic de persoane despre care au fost informate de citre striinii angajati;

f) sd permitd accesul personalului cu atributii de control al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munci, Inspectiei Muncii, Inspectoratului General pentru
Imigrari, precum si al altor institutii §i organe de control, in vederea exercitarii de catre
acestea a atributiilor de control potrivit prevederilor legale si si prezinte la solicitarea
acestora toate informatiile, datele si documentele necesare in vederea exercitirii
controlului;

g) s sesizeze Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, respectiv
Inspectoratul General pentru Imigrdri si Inspectia Muncii, dupi caz, in termen de
maximum 3 zile lucritoare de la constatarea sau sesizarea nerespectirii conditiilor ce
au stat la baza acordarii dreptului de sedere si de munca de ciitre striinii angajati;

h) in situatia incetirii contractului individual de munci, inainte de termenul
prevéazut in cuprinsul acestuia, si identifice si si pun3 striinul in legitura cu o agentie
de plasare a striinilor in vederea incheierii unui contract individual de munca cu un alt
angajator; refuzul striinului se consemneazi in scris, iar angajatorul notifica
Inspectoratul General pentru Imigriri si Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munci;

1) sd suporte contravaloarea costurilor ocazionate de intoarcerea striinilor angajati
in tara de origine atunci cAnd demersurile intreprinse potrivit lit. h) nu au dat rezultat;

J) s& suporte cheltuielile generate in cadrul procedurii de returnare sau expulzare
a stréinilor angajati in limita previzuti la art. 14 alin. (1), prin executarea garantiei
financiare;

k) sa notifice Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munca, in termen de
5 zile de la data constatirii sau data sesizirii, orice situatie care presupune absenta
nemotivatd de la locul de munci a striinului angajat, care depigeste 3 zile lucritoare
consecutive;

1) s& nu angajeze striini in beneficiul altor angajatori de pe teritoriul Roj

obligatie previazuta la art. 11 alin. (5) teza final;
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m) sa prelucreze datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si a legislatiei de punere in

aplicare a acestuia.

Art. 19. - (1) Angajatorul autorizat pierde dreptul de a solicita o noui autorizatie
in conditiile prezentei ordonante de urgenti:

a) pentru o perioada de 12 luni, atunci cind se constati ci angajatorul nu mai
indeplineste oricare dintre conditiile de autorizare previizute la art. 12 alin. (1), cu
exceptia situatiilor previzute la lit. f) si j);

b) pentru o perioadd de 6 luni, atunci cind angajatorul nu face dovada platii
amenzilor stabilite, dupi caz, conform prevederilor prezentei ordonante de urgenta;

c) pentru o perioadd de 36 de luni, atunci cind mai mult de 20% din striinii
angajati care au incheiat contracte individuale de munci, pe o perioadi de oricare sase
luni consecutive, se afld intr-una din urmitoarele situatii:

(i) nu mai au un drept de sedere valabil pe teritoriul Romaniei, ca urmare a
implinirii termenului previzut la art. 56 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 194/2002, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, anuldrii sau
revocirii acestuia;

(i) nu mai detin vizi de lung3 sedere valabild, ca urmare a anulirii sau
revocdrii acesteia in temeiul dispozitiilor art. 33 alin. (2) si alin. (4) lit. a)-c) si g) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare.

d) pe o perioadi nedeterminati, atunci cand striinii angajati s-au aflat in situatii
de exploatare;

€) pe o perioadid de 24 de luni, daci angajatorul autorizat nu respecta

prevederile art. 12 alin. (11);
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f) pe o perioadi de 24 de luni, daci angajatorul autorizat nu respects obligatia
prevazuti la art. 18 lit. 1).

2) In situatia previzutd la alin. (1) lit. d), angajatorului autorizat i se aplica
dispozitiile art. 10, iar garantia financiari prevazuti la art. 13 alin. (1) se face venit la
bugetul de stat.

(3) Actul administrativ privind pierderea dreptului de a solicita o noud autorizare
se comunica angajatorului de citre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de

Munciintermende 5 zile de la data constatirii uneia dintre situatiile prevazute la alin.

(D).

Art. 20. - (1) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci anuleazi
autorizatia daci aceasta a fost obtinuti prin folosirea de informatii false, documente
false sau falsificate ori prin alte mijloace ilegale;

(2) In cazul anulirii autorizafiei garantia financiari, constituiti potrivit
dispozitiilor art. 13 alin. (1) se face venit la bugetul de stat.

(3) Actul administrativ privind anularea autorizatiei se comunica angajatorului in

termen de 5 zile de la data constatirii uneia dintre situatiile previzute la alin. (1).

Art. 21. - Personalul cu atributii de control al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, Inspectiei Muncii, Inspectoratului General pentru Imigriri, Politiei
Romadne, precum i al altor institutii poate efectua verificiri cu privire la indeplinirea
conditiilor de autorizare i functionare a angajatorului autorizat, conform atributiilor

legale.

Art. 22. - (1) Respingerea cererii de autorizare, anularea sau, dupi caz, pierderea
dreptului de a solicita o noud autorizatie pot fi contestate, in termen de 30 de zile de la
data comunicirii, la Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci, care este
obligata si solufioneze contestatia in termen de 45 de zile de la data inregistrarii.

(2) Respingerea cererii de autorizare, anularea sau, dupa caz, pierde

de a solicita o nou autorizatie, precum §i notificarea de executare in to
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garantiei financiare constitujts potrivit dispozitiilor art. 13 alin (1) pot face obiectul
contestatiei in conditiile previzute de Legea nr. 554/2004, cu modificarile st
completirile ulterioare.

(3) Actiunea in contencios administrativ nu suspendd executarea masurij

previzuta la alin. (1) pani la solutionarea definitivi a cauzei.

CAPITOLUL 1V

Autorizarea agentiilor de plasare a striinilor

Art. 23. - (1) Activitatea de plasare a striinilor pe piata muncii din Romania se
desfisoard numai in baza unei autorizafii emise de ciitre Agentia Nationali pentru
Ocuparea Fortei de Munci, in conditiile prevazute de prezenta ordonanti de ﬁrgentﬁ.

(2) Agentia de plasare a strédinilor furnizeazi servicii de plasare a strainilor
exclusiv pentru ocupatiile cuprinse in ,,Lista ocupatiilor deficitare” previzuti la art.1
alin. (2) si in baza ofertelor ferme de locuri de munca depuse de citre angajatorii
inregistrai.

(3) Angajatorii, beneficiari aj contractelor de prestari servicii, desfigoari efectiv
activitate de minimum un an in domenii de activitate compatibile cu ocupatiile
deficitare cuprinse in ,Lista ocupatiilor deficitare” previzuti la art.1 alin. (2) si sunt
inregistrai in ,Registrul angajatorilor striinilor - R.A.S. ” prevazut la art. 41 alin (1).

(4) Contravaloarea serviciilor de plasare a striinilor este perceputi de citre
agentia de plasare a striinilor doar de |a angajator, in temeiul contractului de prestari
servicii incheiat intre acestia, element ce trebuie mentionat i in contractul de plasare.

(5) Este interzisi orice activitate de punere in legituri a unui angajator din
Roménia cu un striin care se afla in ciutarea unui loc de muncd, daci aceasti activitate
Nu are ca scop exclusiv stabilirea unui raport de munci.

(6) Agentiei de plasare ii este interzis s3 perceapa de la striinii plasati comisioane,
tarife sau taxe ori si solicite striinilor plasati constituirea de garantii sau depozite in

vederea asiguririi indeplinirii obligatiilor asumate de acestia prin contractul de plasare.
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Art. 24, - (1) Pentru a fi autorizati si desfisoare pe teritoriul Romaniei activitatea
de plasare, respectiv pentru prelungirea valabilititii autorizatiei, agentia de plasare a
striinilor, prevazuti la art. 2 alin. (2) lit. b), trebuie si indeplineasci, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) nu inregistreazi obligatii restante la bugetul general consolidat;

b) sd nu figureze, la data formulirii cererii de autorizare sau de prelungire a
valabilitdfii autorizatiei, in evidentele cazieruluj fiscal cu fapte sanctionate de legile
fiscale, contabile, vamale si de cele care privesc disciplina financiara;

c) in ultimele 12 luni anterioare datei formulirii cererii de autorizare sau de
prelungire a valabilitifii autorizatiei, nu a fost condamnati definitiv pentru una dintre
infractiunile previzute la art. 264 alin.(3) sau la art. 265 alin. (1) si (2) din Legea nr.
53/2003, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, si nici nu a fost
condamnati definitiv in striinitate pentru o infractiune care presupune impiedicarea
autoritifilor competente si verifice aplicarea reglementirilor din domeniul relatiilor de
munca sau din domeniul securitiii si sdndtatii in munca, pentru o infractiune privind
nerespectarea regimului de munci al minorilor sau pentru o infractiune privind
primirea la munci a unei persoane cu sedere ilegala care este victima a traficului de
persoane;

d) nu a fost condamnati definitiv pentru o infracfiune savarsitd cu intentie
prevazuta de Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificérile si completirile
ulterioare si nici nu a fost condamnati definitiv in striinatate pentru o fapti care ar fi
constituit, in cazul in care ar fi fost sdvarsitd pe teritoriul Romaniei, o infractiune
sdvarsiti cu intentie previzuti de Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu
modificdrile i completirile ulterioare;

e) reprezentantii legali, precum $i administratorii, asociatii sau actionarii sunt
cetidfeni romani, cetdfeni ai unui alt stat membru al Uniunii Europene, ai unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene;

f) reprezentantii legali ai acesteia, precum si administratorii, asociatili sau

actionarii nu au fost condamnati definitiv pentru una dintre infractiunile_ . pre:
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modificdrile si completirile ulterioare, sau pentry o infractiune sdvarsita cu intentie
prevazutd de Legea nr. 286/2009, cu modificirile $i completdrile ulterioare, nu au fost
condamnati definitiv in striinitate pentru o infractiune care presupune impiedicarea
autoritifilor competente s3 verifice aplicarea reglementirilor din domeniul relatiilor de
munca sau din domeniul securitatii si sdnatatii in munca, pentru o infractiune privind
nerespectarea regimului de munci aj minorilor, pentru o infractiune privind primirea
la munci a unej persoane cu sedere ilegald care este victimi a traficului de persoane
sau pentru o fapti care ar fi constituit, in cazul in care ar fi fost savarsiti pe teritoriul
Romaniei, o infractiune savarsitd cu intentie previzuti de Legea nr. 286/2009, cu
modificdrile §i completarile ulterioare, $i nici nu sunt inscrisi in Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor;

g) reprezentantii legali, precum si administratorii, asociafii sau actionarii nu
sunt semnalati cu implicare in activitati care constituie amenintiri la adresa securitatii
nationale, conform prevederilor Legii nr. 51/1991 privind securitatea nationali a
Romaniei, republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare;

h) face dovada identititii beneficiarilor reali, astfel cum sunt definiti la art. 4 a
Legii nr. 129/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si faptul ci
acestia indeplinesc conditiile previzute 1a Iit. D);

i) face dovada constituirij depozitului financiar prevazut la art. 25 alin (1) si
(2), conditie prealabils emiterii autorizatiei, §i il mentine pe toatd durata valabilititii
autorizatiei, potrivit dispozitiilor art. 25 alin. (7);

J) reprezentantii legali, precum si administratorii, asociatii sau actionarii nu au
facut parte, anterior depunerii cererii de autorizare, din structurile de conducere ori din
actionariatul unei agentii de plasare a striinilor a ciirej autorizatie a fost retrasi potrivit
dispozitiilor art. 32; |

k) reprezentantii legali, precum si administratorii, asociatii sau actionarii nu au
avut, in ultimii 3 ani anterior; depunerii cererii de autorizare, calitatea de ﬁ;_r_;_q;ionar
public, personal contractual say demnitar §i nu au exercitat in cadrul_\__ :oﬁt;'il;dé?}{
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inspectie, constatare, sanctionare, monitorizare, gestionare de baze de date sau
solutionare de cereri privind admisia sau reglementarea sederii striinilor, incadrarea in
munca a striinilor ori autorizarea $i supravegherea activitifii agentiilor de plasare a
strainilor.

(2) in sensul alin. (1) lit. k), autorititile si institutiile publice avute in vedere sunt:

a) Inspectoratul General pentru Imigrari;

b) Structurile cu atributii in materia vizelor din cadrul Ministeru] Afacerilor
Externe, inclusiv misiunile diplomatice si oficiile consulare;

¢) Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale, precum si
institutiile si structurile subordonate, sub autoritatea sau coordonarea acestuia, cu
atribufii in domeniul incadririi in muncs a striinilor;

d) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca inclusiv structurile
teritoriale;

e) Inspectia Muncit, inclusiv inspectoratele teritoriale de munci;

f) orice alte autorititi ori institutii publice care, potrivit legii, exercita atributii
de natura celor previzute la alin. (1) lit. k) in domeniul reglementat de prezenta
ordonanti de urgenti.

(3) In cazul in care administratorii, asociatii sau actionarii agentiei de plasare a
strdinilor sunt persoane Juridice, conditiile previzute la alin. (1) lit. f) si g) trebuie
indeplinite de citre reprezentantii legali, precum si de administratorii, asociafii sau
actionarii acestora.

(4) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1) lit. c)-g) si j) se
realizeazi de citre Inspectoratul General pentru Imigrari, in urma consultdrii cu
institutiile din sistemul de apérare, ordine publici si securitate nationala.

(5) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la alin. (1) lit. a) si b) se
realizeazi de citre Agentia Nationali de Administrare Fiscald, respectiv de citre
Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spilirii Banilor in ceea ce priveste

conditia previzuti la lit. h).
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Art. 25, - (1) Pentru a desfisura activitatea de plasare a striinilor pe piata muncii
din Romania, agentia de plasare a striinilor este obligati si constituie, anterior emiterii
autorizafiei, o garantie financiari sub forma mijloacelor banesti la unitatea Trezoreriei
Statului sau printr-o scrisoare de garantie bancari emisi de o institutie bancari din
Romaénia.

(2) Garantia se constituie in favoarea organului fiscal competent si este in cuantum
de 75.000 euro, echivalent in lei la cursul oficial al BNR din ziua depunerii sau emiterii
scrisorii de garantie, pentru un numir de pénd la 250 de striini plasati.

(3) Pentru fiecare suplimentare cu 250 de striini plasati, valoarea garantiei
financiare, se majoreazi cu 50.000 euro, echivalent in lei la cursul oficial al BNR din
ziua depunerii.

(4) Garantia financiari are ca destinatie garantarea obligatiilor agentiei de plasare
si acoperirea partiali a urmitoarelor cheltuieli:

a) costurile privind intoarcerea in statul de origine sau intr-un alt stat unde are
drept de sedere legali a striinilor plasafi ca urmare a incetirii, anulirii sau revocirii
dreptului de sedere in Romania;

b) costurile suportate de autoritati pentru cazarea, masa, ingrijirea sau sprijinul
stréinilor plasati aflati in situatii de vulnerabilitate sau risc precum si a celor prevazuti
la lit. a);

(5) Garantia financiars prevazutd la alin.(1) este utilizats pentru acoperirea
contravalorii amenzilor contraventionale aplicate agentiei de plasare a fortei de munca
a stréinilor in baza prezentei ordonante de urgents, cuprinse in titluri executorij $i care
nu au fost achitate in termenul legal.

(6) In situafia previzuti la art. 32 alin. (4) st 34 alin. (1), garantia financiar
prevazuti la alin. (1) este executati integral de citre organul fiscal competent la
solicitarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci si se face venit la
bugetul de stat.

(7) Garantia financiar3 constituiti trebuje mentinuti pe toati durata valabilitatii
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agentia de plasare a striinilor are obligatii potrivit prevederilor prezentei ordonante de
urgen(a raportat la numarul de striini plasati.

(8) La expirarea perioadei previzuti la alin. (7), Agentia Nationalid pentru
Ocuparea Forfei de Munci la solicitarea agentiei de plasare, notifici organul fiscal

competent pentru eliberarea garantiei financiare constituite.

Art. 26. - (1) Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci solicita
organului fiscal competent din subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscali
recuperarea de la agentia de plasare a striiinilor a sumei forfetare in valoare de 2000 de
euro pentru fiecare persoani echivalent in lei la cursul oficial al BNR din ziua emiterii
notificirii de citre Inspectoratul General pentru Imigriri cu privire la indepartarea
strdinului plasat.

(2) Sumele forfetare reprezinti creante bugetare si se stabilesc de citre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci prin emiterea unui titlu de creantd in
termen de 15 zile de la data notificirii primite de la Inspectoratul General pentru
Imigrari, care indeplineste conditiile unui act administrativ fiscal potrivit prevederilor
Legii nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(3) Titlul de creanta prin care se individualizeaza cuantumul creantei bugetare se
comunicd agentiei de plasare, de citre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca, prin intermediul platformei electronice, in termen de 5 zile de la data emiterii,
acesta fiind considerat comunicat la data incircirii acestuia in platforma electronica.
Titlul de creanti devine titlu executoriu la data la care se implineste termenul de plati
potrivit dispozitiilor art. 226 alin. (4) din Legea nr. 207/2015, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(4) Actul administrativ previzut la alin. (2) poate fi contestat potrivit Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare.

Formularea actiunii nu suspendai de drept executarea, dispozitiile art. 14 gi 15 din Legea

T
v
l ", o b

€ ulteriare,

.'. Il
Al ',fu. i

= kR ; 4
< gy, sl |
——'.I' ~ :!1'- r[/l' 3
N il . /
- r/

;
Fiitg

contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile $i comple

fiind aplicabile in mod corespunzitor.
41

e
-)\ - \_\ N



(5) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci transmite titlul
executoriu comunicat potrivit alin. (3), organului fiscal competent din subordinea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscal in vederea executdrii garantiei constituite
potrivit dispozitiilor art. 25 alin. (1) si informeazi agentia de plasare a striinilor, prin
intermediul platformei electronice.

(6) in cazul in care sumele stabilite nu se recupereaza integral din garantia
constituitd, diferenta se recupereaz prin modalititile previzute de Legea nr. 207/2015,
cu modificirile i completirile ulterioare, de catre organele fiscale din subordinea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscals.

(7) Sumele recuperate potrivit alin. (6) se fac venit la bugetul de stat si se
vireazi in contul indicat de Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci in
titlul executoriu

(8) in cazul in care organul fiscal competent din subordinea Agentiei Nationale
de Administrare Fiscali executd garantia constituitd pentru acoperirea contravalorii
amenzilor contraventionale, aplicate agentiei de plasare in baza prezentei ordonante de
urgents, care nu au fost achitate in termenul legal, acesta are obligatia de a instiinta
Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci cu privire la aceasta, precum si
agentiei de plasare potrivit dispozitiilor art. 47 din Codul de proceduri fiscala.

(9) n termen de 30 de zile de la data executirii garantiei potrivit alin. (5) si (8),
agentia de plasare a striinilor are obligatia de a reintregi garantia financiara la valoarea
prevazuta la art. 25 alin. (2). Nerespectarea termenului constituie motiv de suspendare

a autorizafiei agentiei de plasare a striinilor.

Art. 27. - (1) In vederea obtinerii autorizatiei de functionare ca agentie de plasare
a strdinilor, denumiti in continuare autorizatie, persoanele juridice prevazute la art. 23
alin. (2) incarci in platforma electronici, prin reprezentantul legal, o cerere in acest
sens.

(2) Cererea pentru autorizare prevazuti la alin. (1) este insotiti de extrasul de cont

din care reiese constituirea depozitului previzut la art. 25 alin. (1) eliberat de Frezoreria

Statului sau de scrisoarea de garantie eliberatd de institutia bancari in
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bancard, cu cel mult 30 zile inainte de data depunerii cererii, in cuantumul previzut la
art. 25 alin. (2) precum si de declaratii pe propria riaspundere din care si rezulte
indeplinirea conditiilor prevazute la art. 24 alin. (1), semnate cu semnituri electronica
calificatd de citre reprezentantii legali, precum §i administratorii, asociatii sau
actionarii.

(3) In cazul in care verificarea indeplinirii conditiilor previzute la art. 24 alin. (1)
nu poate fi efectuatd direct de citre autorititile competente, se incarcd in platforma
electronicd documentele in format electronic, cu semnituri electronici calificati.

(4) In situafia in care persoanele prevazute la art. 24 alin. (1) lit. e) si f) nu au
cetédfenia romana este necesard incircarea in platforma electronici a certificatului de
cazier judiciar sau a altui document cu aceeasi valoare juridicid emis de autorititile
competente traduse si legalizate in conditiile legii.

(%) In situatia in care agentia de plasare a striinilor doreste suplimentarea
prevazuta la art. 25 alin. (3), incarci in platforma electronici, prin reprezentantul legal,
O cerere In acest sens.

(6) Cererea pentru suplimentare previzuti la alin. (5) este insotitd de extrasul de
cont din care reiese constituirea depozitului prevazut la art. 25 alin. (1), in cuantumul
prevazut la art. 25 alin. (3) eliberat de Trezoreria Statului sau de scrisoarea de garantie
bancari eliberati de institutia bancari din Roménia cu cel mult 30 zile Tnainte de data

depunerii cererii.

Art. 28, - (1) Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci solutioneazi
cererea de autorizare a agentiei de plasare a striinilor in termen de cel mult 30 de zile
lucratoare de la data Incircirii in platforma electronica potrivit dispozitiilor art. 27 alin.
(1).

(2) in procesul de verificare, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci
poate solicita agentiei de plasare datele, informatiile sau documentele necesare pentru
verificarea indeplinirii conditiilor previzute la art. 24 alin. (1)-(4).

(3) Documentele previzute la alin. (2) se transmit in termen de 5

de la data solicitarii.
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(4) Nedepunerea in termen a completirilor solicitate conduce la respingerea
cererii prevézute la art. 27 alin. (1) ca incomplet3, prin decizie motivati.

(5) in cazul in care nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 24 alin. (1) si
(2), Agentia Nationalid pentru Ocuparea Fortei de Munci respinge cererea de
autorizare, comunicind solicitantului, prin intermediul platformei electronice,
conditiile neindeplinite, in termen de 5 zile lucritoare, de la data soluttondrii cererii

prevazute la art. 27 alin. (1).

Art. 29.- (1) In situatia aprobdrii cererii de autorizare, autorizatia previizuti la
art. 23 alin. (1) se elibereazd in format electronic, prin intermediul platformei
electronice, de citre Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Muncé, semnati cu
semnaturi electronici calificat3 sau sigiliu electronic calificat, dupi caz.

(2) Autorizaia acordati in conditiile prezentei ordonante de urgent este valabili
2 ani i poate fi prelungitd cu noi perioade succesive de 2 ani, in conditiile reglementate
de prezenta ordonanti de urgenta.

(3) Prelungirea perioadei de valabilitate a autorizatiei se acorda de citre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci la cererea agentiei de plasare a striinilor,
depusa in conditiile prevézute la art. 27, cu cel putin 45 de zile, dar nu mai mult de 90
de zile, inainte de expirarea perioadei de valabilitate a autorizatiei §i cu respectarea
conditiilor prevazute la art. 24 si 26.

(4) Pe perioada de valabilitate a autorizatiei previzuti la art. 23 alin. (1), agentia
de plasare a strdinilor trebuie sd notifice in platforma electronici deschiderea,
schimbarea sau inchiderea punctelor de lucru, modificarea sediului social dupi caz,
imediat ce acestea au fost notificate respectiv aprobate, dupi caz, de citre Oficiul

National al Registrului Comertului.

Art. 30. - (1) Autorizatia acordati in conditiile prezentei ordonante de urgenta se
suspendd de citre Agentia Nationald pentru Ocuparea Forfei de Munci, daci pe

perioada de valabilitate previzuta la art. 29 alin. (2) se constat urmiito : gs i
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a) intr-un interval de sase luni consecutive, inspectorii de munca stabilesc faptul
cd mai mult de 10% din striinii Plasafi si incadrati pe locurile de munci vacante nu
indeplinesc cerintele privind calificarea si/sau aptitudinile profesionale necesare
ocupiérii locului de muncs, potrivit legislatiei muncii pentru functia, meseria sau
ocupatia din contractul individual de muncd si/sau nu indeplinesc conditiile de
autorizare previzute de lege pentru ocuparea locurilor de munci respective;

b) in contractul individual de munca nu au fost incluse elementele prevazute in
oferta fermi de locuri de munca, aspect constatat de citre inspectorii de munc;

¢) nu a fost reintregiti garantia financiari in termenul prevazut la art. 26 alin.
(9), aspect constatat de citre personalul din cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munci;

d) agentia de plasare a strinilor nu a notificat in platforma electronici
modificarea sediului social, deschiderea, schimbarea sau inchiderea punctelor de lucru,
dupi caz, potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (4);

e) agentia de plasare a striinilor nu mai indeplineste conditiile previzute la art.
24 alin. (1) Iit. a);

f) in ultimele 6 luni, pentru mai mult de 30% din striinii plasati pentru care s-
a depus cererea unic, astfel cum este definiti la art. 2 lit. uu) din Ordonanta de urgent3
a Guvernului nr.194/2002, republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare, a fost
refuzati acordarea vizei de lungi sedere pentru angajare in munci;

g) in ultimele 6 luni, pentru mai mult de 30% din striinii plasati a fost
solutionat3 negativ cererea unicd, astfel cum este definiti la art. 2 lit. uu) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificirile $i completirile
ulterioare, care atrage dupd sine inadmisibilitatea cererii de vizd de lungi sedere pentru
angajare in munci, potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (4) lit. d) din aceeasi ordonanti de
urgentd.

(2) In situatia previizuti la alin. (1) lit. b)-f), agentia de plasare a striinilor are
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(3) Actul administrativ privind suspendarea autorizatiei se comunica agentiei de
plasare a stréinilor, in termen de 5 zile de la data constatdrii uneia dintre situatiile
prevézute la alin. (1).

(4) n perioada de suspendare a autorizirii, agentia de plasare a striinilor nu mai
poate presta serviciul pentru care a fost autorizati si functioneze si pentru care s-a
dispus misura suspendirii, dar poate asigura gestionarea activititii privind striinii
plasati anterior misurii de suspendare.

(5) Suspendarea temporari a activitatii din initiativa agentiei de plasare produce
efecte de la data inscrierii mentiunii la Oficiul National al Registrului Comertului.

(6) Suspendarea se dispune de ciitre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munci ca masuri administrativi provizorie pentru o perioadi de 45 de zile
calendaristice de la data notificirii prin platforma electronici.

(7) Suspendarea inceteazi anterior termenului prevazut la alin. (6) daci agentia
de plasare a strainilor dovedeste inliturarea cauzelor care au stat la baza suspendarii
prevazute la alin. (1) lit. b)-f) pe baza documentelor justificative incircate in platforma
electronica.

(8) Agentia National pentru Ocuparea Forfei de Munci analizeazi documentele
Justificative si, in cazul constatirii indeplinirii conditiilor previzute la alin. (7),
comunici agentiei de plasare a striinilor prin intermediul platformei electronice
incetarea suspendarii in termen de § zile de Ia data constatarii.

(9) Pe toati perioada suspendirii autorizatiei, garantia financiara previzut la art.

25 alin. (1) nu poate fi retrasi de citre agentia de plasare a striinilor.

Art. 31. - (1) Pe durata suspendarii autorizafiei, agentia de plasare a striinilor nu
poate depune cereri noi prin platforma electronici §i nu poate presta servicii de plasare
a strainilor.

(2) Cererile depuse anterior datei comunicirii deciziei de suspendare gi aflate in

curs de solutionare se suspendi de drept pani la incetarea suspendirii autorizafiei.
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Art. 32. - (1) Autorizatia agentiei de plasare a striinilor, acordati in conditiile
prezentei ordonante de urgents, se retrage de citre Agentia National3 pentru Ocuparea
Fortei de Munci, in urmatoarele situatii:

a) atunci cind se constats nerespectarea prevederilor art. 23 alin, (2)-(6);

b) atunci cand se constati ¢ agentia de plasare a striinilor nu mai indeplinegte
conditiile previzute la art. 24 alin. (1) lit. b)-h) si alin. (2);

¢) dacd agentia de plasare a striinilor nu face dovada inliturarii cauzelor pentru
care s-a dispus suspendarea potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1) lit. b)-f), precum si
dovada platii amenzilor stabilite, dupi caz, conform prevederilor prezentei ordonante
de urgenti si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea de
stabilire a prestatorilor de servicii si libertatea de a furniza servicii in Romania,
aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 68/2010, cu modificirile ulterioare,
in termenul previizut la art. 30 alin. (6);

d) mai mult de 20% din lucritorii striini plasati care au incheiat contracte
individuale de munc, pe o perioadd de oricare sase luni consecutive, se afli intr-una
din urmitoarele situatii:

(1) nu mai au un drept de sedere valabil pe teritoriul Romadniei, ca urmare a
implinirii termenului previzut la art. 56 alin, (6) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 194/2002, republicati, cu modificirile $i completirile ulterioare, anulirii sau
revocirii acestuia;

(ii) nu mai detin vizi de lungd sedere valabild, ca urmare a anulirii sau
revocirii acesteia in temeiul dispozitiilor art. 33 alin. (2) si alin. (4) lit. a)-c) si g) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificirile si
completarile ulterioare.

e} strdinii plasati s-au aflat in situatii de exploatare, cu exceptia cazurilor
sesizate autoritafilor competente de citre agentia de plasare a striinilor;

f) daci agentia de plasare a striinilor nu respecta prevederile art. 38 alin. (4);

g) dacd autorizatia de functionare a fost suspendati de doud ori in conditiile

prevazute la art. 30 alin. (1) lit. a), pe toatd perioada de functionare, o

prezentei ordonante de urgenta. "
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(2) In perioada de valabilitate a autorizatiei, neindeplinirea conditiilor previzute
la art. 24 alin. (1) lit. ¢)-g), j) si alin. (3) se constati de catre Inspectoratul General
pentru Imigréri, potrivit dispozitiilor art. 24 alin. (4), si se notifica Agentia Nationali
pentru Ocuparea Fortei de Munca prin intermediul platformei electronice.

(3) Calculul procentului previzut la alin. (1) lit. d) se efectueazi prin raportare la
oricare 6 luni consecutive din perioada de valabilitate al autorizatiei.

4) In cazul retragerii autorizafiei pentru situatia previzuti la alin. (1) lit. e),
garantia financiard previzuti la art. 25 alin. (1) se face venit la bugetul de stat.

(5) Actul administrativ privind retragerea autorizatiei se comunic agentiei de
plasare a strainilor in termen de 5 zile de la data constatiirii uneia dintre situatiile
prevézute la alin. (1).

(6) In situafia in care autorizatia agentiei de plasare a striinilor se retrage conform

prevederilor alin. (1) lit. ¢), cererile unice incircate in platforma se anuleazi.

Art. 33. - (1) Autorizatia de functionare ca agentie de plasare inceteazi in
urmdétoarele situatii:
a) la schimbarea activititii principale in termen de 15 zile de la data tnscrierii
mentiunii de citre Oficiul National al Registrului Comertului;
b) la desfiintarea, respectiv dizolvarea persoanei juridice, in termen de 15 zile
de la data inscrierii mentiunii de citre Oficiul National al Registrului Comertului;
c) la expirarea perioadei de valabilitate a autorizatiei, daci nu a fost solicitati
prelungirea, in termen de 15 zile de la data implinirii termenului de valabilitate;
d) agentia de plasare a striinilor isi inceteazi activitatea sau intri in proceduri
de faliment, conform legii;
¢) la solicitarea agentiei de plasare a striinilor.
(2) In situatiile previzute la alin. (1), garantia financiard constituitid potrivit
dispozitiilor art. 25 alin. (1) se restituie dupi executarea sumelor potrivit dispozitiilor

art. 26 si dupd indeplinirea integrali a obligatiilor pentru care a fost constltulta :
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agentiei de plasare in termen de 5 zile de la data constatirii situatiilor previzute la alin.

(D).

Art. 34. - (1) Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de Munci anuleazi
autorizatia daci aceasta a fost obtinuti prin folosirea de informatii false, documente
false sau falsificate ori prin alte mijloace ilegale.

(2) In cazul anulirii autorizafiei, garantia financiard constituitd potrivit
dispozitiilor art. 25 alin. (1) se face venit la bugetul de stat.

(3) Actul administrativ privind anularea autorizatiei se comunici agentiei de

plasare a strainilor in termen de 5 zile de la data constatirij situatiei previzute la alin.

().

Art. 35. - Personalul cu atributii de control al Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munci, Inspectiei Muncii, Inspectoratului General pentru Imigriri, Politiei
Roméne, precum si al altor instituii poate efectua verificiri cu privire la indeplinirea
conditiilor de autorizare si functionare a agentiei de plasare, oricind pe durata

autorizérii, conform atributiilor legale.

Art. 36. - (1) Respingerea cererii de autorizare respectiv suspendarea, incetarea,
retragerea sau, dupd caz, anularea autorizatiei pot fi contestate, in termen de 30 de zile
de la data comunicarii, la Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, care
este obligati si solutioneze contestatia in termen de 45 de zile de la data inregistrérii.

(2) Respingerea cererii de autorizare respectiv suspendarea, incetarea, retragerea
sau anularea autorizafiei si notificarea de executare in tot sau in parte a garantiei
financiare constituite potrivit dispozitiilor art. 25 alin (1), pot face obiectul contestatiei
in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(3)In situatia respingerii cererii de autorizare, sau, dupa caz, retragerii autorizatiei

pentru situatia prevazuti la art. 32 alin.(1) lit. b), contestatia previizuti la ali Lt

solufioneazi de citre Curtea de Apel competents.
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(4) Actiunea in contencios administrativ ny suspendd executarea mdisurij

previzuti la alin. (1) péani la solutionarea definitivi a cauzei.

CAPITOLUL V

Activitatea si obligatiile agentiilor de plasare a striinilor

Art. 37.- (1) Agentia de plasare a stréinilor intermediaz3 incheierea de contracte
individuale de muncj intre angajatori §i striini, in limita numérului de striini pentru
care a ficut dovada constituirij garantiei financiare, prevazuti la art. 25 alin. (D).

(2) Pentru Incadrarea in limita prevézuti la alin.(1) se iau in calcy] exclusiv striinii
plasati cirora le-a fost eliberatd o vizj de lungd sedere pentru angajare in munci tip
D/AM2, previzuti la art. 272 din Ordonanta de urgents a Guvernuluj nr. 194/2002
privind regimul striinilor in Roménia, republicats, cu modificdrile §i completirile
ulterioare.

(3) Suplimentarea numdrului de striini, stabilit |a momentul autorizirii, pentru
care se poate elibera vize de lungd sedere pentru angajare in munci tip D/AM2,
previzute la art. 272 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicats,
cu modificirile §i completirile ulterioare, se realizeaz prin majorarea valorii garantiei
financiare, potrivit dispozitiilor art. 25 alin. (3) si transmiterea dovezii in acest sens
catre Agentia Nationals pentru Ocuparea Fortei de Munci.

(4) Verificarea situatiilor prevazute Ia alin. (2) si (3) se realizeazi prin platforma
electronici de citre autoritdtile competente potrivit prevederilor prezentei ordonante

de urgent,

Art. 38. - (1) In situatia in care, pentru desfigurarea activitifii de recrutare a
lucritorilor striini, agentia de plasare a strainilor, autorizati potrivit prevederilor
prezentei ordonante de urgentd, incheie contracte cu entitti striine prestatoare de
servicii de plasare a forfei de munci in strdindtate, acestea din &b

indeplineasc3, in mod cumulativ, urmétoarele conditii:
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a) si fie autorizate, acreditate sau inregistrate in baza legislatiei statului de
provenienti;

b) reprezentantii legali, precum si administratorii, asociatii sau actionarii nu
sunt semnalati cu implicare in activitdti care constituie ameniniri la adresa securititii
nationale, conform prevederilor Legii nr. 51/1991, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare;

¢) reprezentantii legali, precum si administratorii, asociatii sau actionarii nu
sunt condamnati definitiv pentru savdrsirea uneia dintre infractiunile previzute la art.
24 alin. (1) lit. f);

d) sd nu perceapi de Ia striinii plasati comisioane, tarife sau taxe ori si solicite
striinilor constituirea de garantii sau depozite in vederea plasirii pe piata muncii din
Romania, cu exceptia si in limita sumelor prevazute de legislatia statului de origine.

(2) Certificarea indeplinirii conditiei previzute la alin. (1) lit. b) se realizeazi de
catre Inspectoratul General pentru Imigréri prin consultarea institutiilor din sistemul de
aparare, ordine publici si securitate nationald si se comunica agentiei de plasare prin
intermediul platformei.

(3) Datele de identificare ale entitifilor previzute la alin. (1) se incarci in
platforma electronica impreuna cu documentele care sa ateste indeplinirea conditiilor
prevazute la alin. (1) lit. a) si c) in termen de 5 zile lucritoare de la data incheierii
contractului previzut la alin. (1).

(4) In situatia constatirii neindeplinirii uneia dintre conditiile previzute la alin.
(1), Agentia National3 pentru Ocuparea Fortei de Munci notifici agentia de plasare a
strdinilor cu privire la obligativitatea rezilierii contractului cu respectiva entitate in

termen de 5 zile de la data notificarii, sub sanctiunea retragerii autorizatiei.

Art. 39. - (1) Agentia de plasare a striinilor are urmatoarele obligatii:
a) sé presteze serviciile de plasare a striinilor cu respectarea tuturor conditiilor

prevazute de prezenta ordonanti de urgenta;

."\\!J\ “

b) sd incheie contractele de prestari servicii, astfel cum sunt d n‘iﬂ:é la art. 2\
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c)sd se asigure cu privire la includerea in contractul de plasare si in contractul
individual de munci a elementelor previzute la art. 6 alin. (1) ¢)-m) si alin. (2);

d) sa se asigure cd, anterior sosirii in Romania, striinii plasati la munca detin
documentele necesare accesului si exercitirii dreptului la munca in Romania;

e) sd se asigure ca strdinii plasati la munci, cu cel putin 10 zile anterior sosirii
in Romaénia, detin toate informatiile previzute la art. 80' alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, prezentate in limba statului de origine sau intr-o limba pe care acestia o
Cunosc;

f) sd organizeze transportul striinilor plasati la munci la angajatori din
Roménia, de la intrarea pe teritoriul Romaniei la locul de munci al acestora sau la locul
de cazare;

g) in situatia in care la momentul preludrii striinilor, agentia de plasare a
strdinilor constata lipsa unuia sau mai multor striini plasati la munci la angajatori din
Romania, trebuie s informeze de indatd Inspectoratul General pentru Imigrari;

h) s sesizeze de indati autorititile competente cu privire la potentialele cazuri
de trafic de persoane despre care au fost informate de citre striinii plasati;

1) s permiti accesul personalului cu atributii de control al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Forfei de Munci, Inspectiei Muncii, Inspectoratului General pentru
Imigréri, precum si al altor institutii si organe de control, in vederea exercitirii de citre
acestea a atributiilor de control potrivit prevederilor legale si si prezinte la solicitarea
acestora toate informatiile, datele §i documentele necesare in vederea exercitirii
controlului;

J) pe o perioadi de doi ani de la data inceperii activititii striinilor pe teritoriul
Romaniei, inregistratd in REGES-ONLINE:

(i) sa sesizeze Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci, respectiv

Inspectoratul General pentru Imigriri si Inspectia Muncii, dupi caz, in termen de

maximum 3 zile lucritoare de la data constatiirii sau sesizirii nerespectirii cor

CuED TR
d o 4 :
ce au stat la baza acorddrii dreptului de sedere si de munci, de citre ang aﬁ'i sau

cdtre strainii plasati;
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(ii) sd identifice i si prezinte striinilor plasati, in situatia Incetirii
contractului individual de munci, cel putin doui oferte de loc de munci din ,Lista
ocupatiilor deficitare”, previzuti la art. 1 alin, (2); ofertele de munci se comunici in
scris, iar refuzul se consemneazi; in caz de refuz nejustificat, agentia notifici
Inspectoratul General pentru Imigrari §i Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortei de
Munci;

(iif) s@ suporte cheltuielile ocazionate de intoarcerea strdinului in tara de
origine atunci cind demersurile intreprinse potrivit pet. (ii) nu au dat rezultat;

(iv) sd notifice prin platforma electronici Agentia Nationali pentru Ocuparea
Fortei de Muncs, in termen de 5 zile de la data constatirii sau sesizdrii, orice situatie
care presupune absenta nemotivati de la locul de munci a strdinilor plasati, care
depiseste 3 zile lucritoare consecutive.

k) si asigure consilierea administrativi si logistici a strdinului, pentru
intoarcerea in fara de origine sau intr-un alt stat unde are drept de sedere legali;

) sa asigure confidentialitatea datelor st informatiilor despre clienti, s3 permita
accesul acestora la datele personale si si asigure misurile necesare in vederea protectiei
datelor beneficiarilor serviciilor;

(2) Obligatiile previzute la alin. (1) se aplica fard a aduce atingere obligatiilor
angajatorului si ale lucritorului stabilite prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificrile §i completirile ulterioare si ale Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.

194/2002, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL VI

Obligatiile striinului fncadrat in munci pe teritoriul Roméaniei

Art. 40. - (1) Strainul incadrat in munci pe teritoriul Romaniei are urmitoarele

obligatii:

a) sd respecte clauzele contractului individual de munca, prec
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a muncii, precum si dispozitiile legale si instructiunile angajatorului, in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare;

b) s& furnizeze informatii reale, complete si actualizate cu privire la identitatea
sa, calificarile profesionale, experienta de munci si starea sa de sdnitate;

c) sa respecte conditiile gi termenii contractului de plasare;

d) sd se prezinte la locul de munci si si 1si desfisoare activitatea conform
conditiilor stabilite prin contractul individual de munci;

€) s@ pardseascd teritoriul Romaniei §i sd revind in statul de origine sau intr-un
alt stat in care i se permite intrarea in situatia in care dreptul de sedere in scop de munci
a expirat.

(2) Strainul prevazut la art. 27° din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
194/2002, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare nu poate avea
inifiativa schimbdrii angajatorului pentru o perioadi de 6 luni de la data inceperii
activitdfii pe teritoriul Romaniei inregistrati in REGES-ONLINE, cu exceptia situatiei
prevazute la alin. (4).

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), striinul poate avea initiativa
schimbdrii angajatorului anterior perioadei de 6 luni in cazuri justificate corespunzitor
de incdlcare grava de catre angajator a clauzelor si conditiilor contractuale sau a
raporturilor de munci.

(4) Dupa expirarea perioadei previzuti la alin. (2), precum si in situatia previzuti
la alin. (3), striinul poate schimba angajatorul doar prin intermediul agentiei de plasare
care este parte a contractului de plasare pana la implinirea perioadei de 2 ani de la data
inceperii activititii pe teritoriul Romaniei inregistratd in REGES-ONLINE.

(5) in situatia in care agentiei de plasare i-a fost retrasa autorizatia potrivit
dispozitiilor art. 32 sau i-a incetat potrivit dispozitiilor art. 33, striinul plasat poate
schimba angajatorul in conditiile previzute la art. 56 alin. (9)-(12) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicati, cu modificdrile si completirile

ulterioare.

(6) in cazul in care a intervenit incetarea contractului individual de }nﬁnc‘ﬁ, \dln,

initiativa angajatorului, ca urmare a acordului partilor sau prin demlﬁa stramui,;,}l

feh oty ',/.y

54 et %



plasat, ca urmare a intervenirii situatiei previzute la alin. (3), anterior expirdrii duratei
pentru care a fost eliberat permisul unic:

a) agentia de plasare a striinilor are obligatia de a depune diligente pentru
prezentarea a cel putin doua oferte de loc de munci la un akt angajator, in termenul de
90 de zile in care cetiteanul striin are drept de sedere legali pe teritoriul Romaniei,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

b) angajatorul autorizat are obli gatia s identifice §i s puna striinul in legituri
cu o agentie de plasare a striinilor in vederea incheierii unui contract individual de
munca cu un alt angajator; refuzul striinului se consemneazi in scris, iar angajatorul
notificd Inspectoratul General pentru Imigréri si Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

(7) in cazul in care, pand la expirarea termenului de 90 de zile prevazut la alin. (6)
lit. a) nu este identificat un nou angajator $i nu este incheiat un nou contract individual
de munci, agentia de plasare a strdinilor, respectiv angajatorul autorizat au obligatia
de a suporta contravaloarea costurilor ocazionate de intoarcerea strdinilor in tara de
origine atunci cand demersurile intreprinse potrivit alin. (4) nu au dat rezultat.

(8) Costurile privind obtinerea vizei, transportul din tara de origine sau de
resedinta in Romania, transportul intern §i cazarea cad in sarcina striinului, cu exceptia
situatiei in care se stabileste altfel de citre angajator prin oferta ferma.

9) In situatia in care striinul nu respectd perioada previzutd la alin. (2),
angajatorul poate recupera sumele investite pentru implementarea obligatiei
mentionata la art. 7 alin. (1) lit. g), pentru cazare $i pentru transport.

(10) Exercitarea obligatiilor previzute de prezentul articol nu poate avea ca efect
restrngerea drepturilor lucritorului striin recunoscute de legislatia nationals, de

dreptul Uniunii Europene sau de tratatele internationale la care Romania este parte.

Art. 41. - (1) Angajatorii care incadreazi in munci strdini, inregistrati in

automat in ,,Registrul angajatorilor striinilor - R.A.S.”.
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(2) Agentiile de plasare autorizate potrivit prevederilor prezentei ordonante de
urgentd sunt inscrise automat in ,,Registrul agentiilor de plasare a striinilor - R.A.P.S.”.
(3) Angajatorii autorizati sunt inscrisi automat atét in ,,Registrul angajatorilor

autorizati —R.A.A.” cit §i in ,,Registrul angajatorilor striinilor — R.A.S.”.

CAPITOLUL VII

Contraventii

Art. 42. - (1) Constituie contraventii faptele prevazute in prezentul articol, dacd
nu au fost sdvérsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, si constituie
infractiuni.

(2) Constituie contraventii si se sanctioneazi cu amends de la 5.000 lei 1a 10.000
lei, pentru fiecare lucritor striin plasat, dupa caz:

a) incélcarea prevederilor art. 7 alin. (1) lit. a)-d),g) si h);
b) incilcarea prevederilor art. 38 alin. (1) lit. d);
¢) incélcarea prevederilor art. 18 lit. 1) si art. 39 alin. (1) lit. ¢) si i).
(3) Constituie contraventii si se sanctioneazi cu amends:
a) de la 15.000 lei la 20.000 lei, incilcarea prevederilor art. 4 alin. (1), art. 11
alin. (2) teza finald, art. 26 alin. (9) si art. 29 alin. (4);
b) de la 15.000 lei la 30.000 lei:
(i) Incélcarea prevederilor art. 7 alin. (1) lit. e), ), i);
(ii) incélcarea prevederilor art. 18 lit. a) — k) si art. 39 alin. (1) it. d) ).

(4) Constituie contraventii si se sanctioneazi cu amends de la 20.000 lei 12 30.000
lei:

a) desfagurarea activititii de plasare cu incilcarea prevederilor art. 23 alin. (1),
pentru fiecare striin plasat;
b) efectuarea activititii de recrutare cu incilcarea art. 38 alin. (1) lit. a) — c);

¢) incilcarea prevederllor art. 39 alin. (l) lit. b) pentru fiecare striin plasat' —

fiecare striin plasat. 2 ey Y it
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(5) Constituie contraventii si se sanctioneazi cu amenda de la 25.000 lei 1a 40.000
lei:
a) incélcarea prevederilor art. 23 alin. (4)6),
b) incélcarea prevederilor art. 40 alin. (6) si (7);
¢) exercitarea activititii de plasare in vederea angajdrii strainilor in Roménia de
citre persoane juridice sau de citre persoane fizice neautorizate sau neinregistrate in
conditiile prezentei ordonante de urgenta pentru fiecare striiin plasat.
(6) Savarsirea repetati a contraventiilor prevazute la alin. (3) si (4) constituie
temei pentru suspendarea autorizaiei.
(7) Savargirea repetatd a contraventiilor previzute la alin. (5) lit. b) si c) sau
neinldturarea cauzelor care au determinat suspendarea autorizatiei constituie temei

pentru retragerea autorizatiei.

Art. 43. - Desfagurarea oricirei activitifi de plasare a striinilor, in perioada de
suspendare a autorizatiei, constituie contraventie si se sanctioneazi cu amendi de la

15.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare striin plasat la munca pe teritoriul Roméniei.

Art. 44. - (1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor previzute de
prezenta ordonanti de urgenti se realizeazi dupd cum urmeazi:
a) de citre inspectorii de munci, pentru contraventiile previzute la:
(i) art. 42 alin. (2) lit. a) si c);
(ii) art. 43;
(iii) art. 42 alin. (2) lit.b), alin. (3) lit. (a), alin. (4) si (5);
(iv) art. 42 alin. (3) lit. b) pct. (ii).
b) de cétre lucritorii Inspectoratului General pentru Imigriri, pentru
contraventiile previazute la:
(i) art. 42 alin. (3) lit. b) pct. (i);
(ii) art. 42 alin. (3) lit. b) pct. (ii) pentru incilcarea preveder' ofart.
—k) si art. 39 alin. (1) lit. e)—j); :
(iii) art. 43.
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¢) de catre personalul Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucririi
Datelor cu Caracter Personal, in conformitate cu prevederile Legii nr.190/2018, cu
modificérile ulterioare, pentru incilcarea prevederilor art. 18 lit. m) si art. 39 alin. (1)
lit. 1).

(2) In vederea constatirii contraventiilor si aplicarii sanctiunilor previzute la alin.
(1) lit. a) pet. (iv) si (v), inspectorii de munci colaboreazi cu personalul cu atributii de
control din cadrul Inspectoratului General pentru Imigriéri, Politiei Romane, precum si
al altor institutii, conform atributiilor legale.

(3) In misura in care prezenta ordonantd de urgenti nu prevede altfel,
contraventiilor previzute la art. 42 si 43 le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu
modificdri §i completiri prin Legea nr. 180/2002, cu modificirile si completirile

ulterioare.

TITLUL I
Modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 194/2002
privind regimul striinilor in Rominia, republicati, cu modificirile si

completirile ulterioare

Art. 45, - Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul
strdinilor in Romania, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 421
din 5 iunie 2008, cu modificirile §i completirile ulterioare, se modificd si se

completeazi dupa cum urmeazi:

1. La articolul 2, litera 0°) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»+0°) familie gazdi — familia care primeste temporar un lucritor au pair i care i
permite acestuia si participe la viata sa de familie, pe teritoriul Romaniei, pentru a-gi

-~

imbunatati cunostintele si competentele lingvistice in schimbul unor activi

usoare §i de ingrijire a copiilor;”
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2. La articolul 2, dupai litera z) se introduc douizeci si trei de noi litere,
lit. aa)-un), cu urmitorul cuprins:

»aa) angajator - persoana juridici, persoana fizic3, persoana fizicd autorizata,
intreprinderea individuald sau intreprinderea economici cu sediul social ori
profesional, respectiv domiciliul sau punctul de lucru in Romania, ori filiala din
Romania a unei persoane juridice strdine cu sediul in striindtate, care incadreazi in
muncd un strdin in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, denumiti in continuare Codul
muncii;

bb) beneficiar al prestirii de servicii - persoana juridica sau persoana fizica,
persoana fizicd autorizata sau intreprinderea individuald sau economici cu sediul social
ori profesional, respectiv domiciliul sau punctul de lucru din Roménia, ori
reprezentanta, agentia, sediul secundar, sucursala sau filiala din Roménia a unei
persoane juridice strdine cu sediul in striinitate, care primeste sau intentioneazi si
primeascd la munca pe teritoriul Romaniei un lucritor detasat sau un lucrator ICT;

cc) lucrdtor permanent - striinul incadrat in muncd pe teritoriul Roméniei cu
contract individual de muncid pe durati nedeterminatd sau pe duratd determinati,
incheiat cu un angajator;

dd) lucrdtor au-pair — strdinul, cu varsta cuprinsi intre 18-30 de ani, absolvent al
unei forme de invifimént secundar, primit temporar de o familie-gazda, ai cérei
membri au alt cetafenie decat striinul i cu care nu are legéturi de familie, pe teritoriul
Roméniei, pentru a-gi imbunititi cunostintele si competentele lingvistice in schimbul
unor activititi casnice usoare si de ingrijire a copiilor;

ee) lucrator sezonier - strainul care igi mentine resedinta principald intr-un stat
terf, dar locuiegte legal §i temporar pe teritoriul Romaéniei, fiind incadrat in munca pe
teritoriul Romaniei cu contract individual de munci pe durati determinata, incheiat cu
un angajator, pentru a presta o activitate care se desfasoard in functie de succesiunea
anotimpurilor;

ff) lucrdtor transfrontalier - strainul, cetatean al unui stat ce are frontjerdic
& 5

cu Romania si care locuieste in zona de frontieri a statului respectiv, Ings
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intr-o localitate de frontierd de pe teritoriul Romaniei cu contract individual de munca
pe durati nedeterminati sau pe durati determinati, incheiat cu un angajator;

88) lucrdtor inalt calificat - striinul incadrat in munca pe teritoriul Romaniei pe
un loc de munci fnalt calificat, cu contract individual de muncs pe durati
nedeterminati sau pe durati determinati de cel putin sase luni, care detine competente
profesionale superioare si indeplineste conditiile de autorizare previzute de legislatia
in vigoare;

hh) lucrdtor detagat - striinul calificat, detasat temporar in Roménia de la un
angajator cu sediul in unul dintre statele membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului
Economic European ori in Confederatia Elvetiani, pentru o perioadd de 12 luni, cu
posibilitatea prelungirii pani la maximum 18 luni in oricare perioadi de 36 luni, cu
conditia prezentarii permisului de sedere eliberat de autorititile din acel stat;

i) lucrdtor ICT - striinul transferat in cadrul aceleiagi companii, care locuieste
intr-o tard terta si care face obiectul unui transfer in cadrul aceleiasi companii;

1) personal cu calificare speciali - profesorii universitari, cercetitorii si
personalul stiintific care desfigoard in Romania o activitate academicd sau o activitate
de cercetare in cadrul institutiilor de invifamant superior acreditate/autorizate si
functioneze provizoriu, institutiilor de educatie i cercetare, autorititilor si institutiilor
din sistemul administratiei publice centrale;

kk) loc de munca inalt calificat - locul de munci al unei persoane care, in scopul
exercitdrii unei activititi salariate, reale si efective, in beneficiul sau sub coordonarea
altei persoane, este plititi pentru activitatea respectivi si are calificirile profesionale
superioare necesare;

1) calificari profesionale superioare - calificarile atestate prin prezentarea unor
calificdri dobandite In cadrul invatimantului superior sau prin competente profesionale
superioare;

mm) calificare dobdnditd in cadrul invitimantului superior - orice diploma,

oL \\i\| ""'_l. r
care se atestd absolvirea invaimantului superior sau a unui ciclu de inva /n‘ra&'zt St'erﬁé({\/
echivalent, si anume o serie de cursuri furnizate de o institutie e./ inva ant
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recunoscuta ca instituie de invagimant superior sau institufie de invafdmant tertiar
echivalentd de citre statul in care se afld, in cazul in care studiile necesare pentru a
dobandi calificdrile au o durata de cel putin trei ani si corespund cel putin nivelului 6
din clasificarea ISCED 2011 sau, dupa caz, nivelului 6 din clasificarea CEC, in
conformitate cu legislatia nationala aplicabila;

nn) drept de muncd - dreptul stréinilor de a fi incadrati in munca sau detasati pe
teritoriul Romaniei;

00) transfer in cadrul aceleiagi companii - detasarea temporard in scopul
desfasurdrii unei activititi profesionale sau al formdrii, in calitate de cadru de
conducere, specialist sau angajat stagiar, a unui striin care locuiegte intr-o tard terfa la
data depunerii cererii, de la intreprinderea stabilita intr-o tari tertd, la care strainul este
§i rimédne angajat cu contract de munci valabil, la una sau mai multe entiti{i care
apartin acelei intreprinderi sau aceluiasi grup de intreprinderi cu intreprinderea de la
care se face detagarea, dintre care cel putin una este stabiliti pe teritoriul Romaéniei;

pp) grup de intreprinderi - doud sau mai multe intreprinderi recunoscute ca fiind
afiliate direct sau indirect unei alte intreprinderi care indeplineste cel putin una dintre
urmétoarele conditii:

(1) detine majoritatea capitalului subscris al celeilalte intreprinderi;

(ii) controleazi majoritatea voturilor atasate actiunilor emise de cealalta
intreprindere;

(iii) poate numi mai mult de jumaitate din membrii consiliului de administratie,
de conducere sau de supraveghere al celeilalte intreprinderi;

(iv) este administratd pe o bazd comuni cu cealaltd intreprindere de cétre o
intreprindere-mama.

qq) cadru de conducere - persoanid care define o functie de conducere,
responsabild de gestionarea activititii beneficiarului prestdrii de servicii sub
supravegherea generald sau indrumarea consiliului de administratie, a actionarilor sau
a echivalentului acestora, avand cel putin una dintre urmétoarele atributii:

(1) conducerea beneficiarului prestarii de servicii sau a unui depa

unei subdiviziuni a acestuia;
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(ii) supervizarea §i controlul activititii celorlalti angajati cu atributii de
supervizare, profesionale sau de conducere;

(iii) autoritatea de a recomanda angajarea ori concedierea sau alte acttuni in
domeniul resurselor umane;

1) specialist - persoana calificatd, care detine o experientd profesionali
corespunzatoare de cel putin 3 ani, cu relevanti pentru domeniile de activitate, tehnicile
sau gestionarea activititii beneficiarului prestirii de servicii:

$s) angajat stagiar - persoani care detine o diploma universitard, detasati in
scopul dezvoltdrii carierei sau pentru a obfine formare privind tehnici sau metode
utilizate in afaceri, i care este plititd pe durata detasdrii;

$$) activitate care se desfdsoard in functie de succesiunea anotimpurilor -
activitate care depinde, intr-o anumiti perioadi a anului, de un eveniment periodic sau
de o succesiune de evenimente legate de conditii sezoniere pe durata cérora nivelul de
fortd de munci necesar il depiseste considerabil pe cel obisgnuit pentru operatiunile
curente;

tt) fard tertd - orice stat care nu este membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European, cu exceptia Confederatiei Elvetiene;

tt) profesie reglementatii — are intelesul stabilit prin Legea nr. 200/2004 privind
recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din
Romania, cu modificarile si completirile ulterioare;

uu) cerere unicd — cererea completats in platforma electronici de citre agentia de
plasare a stréinilor pentru angajator si in numele striinului ori de citre angajator, in
numele striinului incadrat in munci pe teritoriul Romdniei, dupi caz, in vederea
obtinerii vizei de lunga sedere pentru angajare in munci sau prelungirii dreptului de

sedere temporara pentru situatiile previzute la art. 56 alin. 9).”

3. La articolul 5, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5),

cu urmitorul cuprins:




administratiei publice centrale, pot stabili prin memorandum aprobat la nivelul
Guvernului, introducerea unor facilititi pe termen scurt la acordarea dreptului de a intra
sau, dupd caz, la prelungirea dreptului de sedere pe teritoriul Romaniei, pentru striinii
care urmeaza si desfigoare pe teritoriul Roméniei activititi in cadrul unor astfel de

proiecte.”

4. La articolul 6 alineatul (1), litera c) se modifici si va avea urmatorul
cuprins:

»C) prezintd, in conditiile prezentei ordonante de urgenti, documente care justifica
scopul si conditiile sederii lor i care fac dovada existenfei unor mijloace
corespunzitoare atit pentru intretinere pe perioada sederii, cat si pentru intoarcerea in
tara de origine sau pentru tranzitul citre alt stat in care exista sigurania ca li se va
permite intrarea, in cuantum de 50 euro/zi pentru intreaga perioad3, dar nu mai putin
de 500 euro ori echivalentul in valuti convertibild in cazul vizelor uniforme gi al vizelor
cu valabilitate teritoriald limitats, sau, dupa caz, in cuantumul prevazut pentru fiecare

tip de viza de lunga sedere;”

S. La articolul 20 litera d), punctul (iv) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:
»(1v) angajare in munca, identificati prin simbolurile D/AM1 si D/AM2, dupa

”»

caz;

6. La articolul 20 litera d), dupa punctul (x) se introduce un nou punct,
pet. (xi), cu urmatorul cuprins:

»(X1) pentru vacanti si munci, identificatd prin simbolul D/VM;”

7. Dupi articolul 21 se introduce un nou articol, art. 21', cu urmitorul

cuprins:

; ' 3
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Viza de vacantd si munca se acorda in conditiile stabilite de tratatele bilaterale

privind programele de vacantd si muncd, incheiate de Roménia cu state terte.”

8. La articolul 24, dupé alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.
(3), cu urmitorul cuprins:

»(3) Viza de lungi sedere pentru vacantd si munca se acordi striinilor, la cerere,
pe o perioada stabilité prin tratatele bilaterale privind programele de vacanti i munci,
incheiate de Romaénia cu state terte, cu intrdri multiple, iar perioada de sedere conferita

prin aceasta nu poate fi prelungiti.”

9. La articolul 27 alineatul (4), litera h) se modifica si va avea urmétorul
cuprins:
»h) nu existd indoieli intemeiate cu privire la autenticitatea documentelor

justificative inaintate de citre solicitant;”

10. La articolul 27 alineatul (4), dupi litera h) se introduc patru noi litere,
lit. i)-1), cu urmatorul cuprins:

»i) nu existd indoieli intemeiate cu privire la veridicitatea datelor pe care
documentele justificative inaintate de citre solicitant le cuprind,

J) nu existd indoieli intemeiate cu privire la gradul de incredere care poate fi
acordat declaratiilor solicitantului;

k) pentru striinul minor se prezintd act autentificat notarial, apostilat sau
supralegalizat, dupa caz, si insotit de traducerea in limba roména a actului autentificat
notarial care s fie legalizatd, cu apostila sau supralegalizare, dupi caz, §i care sa
cuprindd incuviintarea din partea ambilor périnti, a pirintelui care exercitd singur
autoritatea parinteascd, a périntelui supraviefuitor sau a unei alte persoane care are
calitatea de reprezentant legal, dupa caz, cu privire la sederea pe teritoriul Roméniei in

scopul pentru care se solicitd viza.

angajatorul nu mai indeplineste conditia prevazuti la art. 5 alin. (1) lit. ’b}‘dm ﬂul T
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al Ordonantei de urgentd a Guvernului privind accesul striinilor pe piata muncii din

Romania, precum si pentru modificarea gi completarea unor acte normative”.

11.  Dupi articolul 27 se introduc douid noi articole, art. 27' si 272, cu
urmadtorul cuprins:

»Art. 27!, - Conditii cu privire la completarea cererii de acordare a vizei de lungi
sedere pentru angajare in munci a anumitor categorii de striini

(1) In vederea solicitirii unei vize de lunga sedere tip D/AMI, pentru angajare in
munci prin intermediul platformei ,,WorkinRomania.gov.ro”, previzuti la art. 3 alin.
(1) din Titlul I din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind accesul striinilor pe
piata muncii din Roménia, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, denumitd in continuare platforma electronicd, se completeaza o cerere
unici, exclusiv de cétre angajator, pentru urmitoarele categorii de striini:

a) inalt calificati;

b) care urmeaza si desfisoare pe teritoriul Romaniei activitdti solicitate de
ministere ori alte organe ale administratiei publice centrale, inclusiv in cadrul unor
proiecte care contribuie la dezvoltarea §i modernizarea infrastructurii economice
nationale;

c¢) care urmeazi si desfagoare activititi didactice, stiintifice sau alte categorii
de activitafi specifice in institutii de invitdmant superior de stat din Romaénia, in baza
unor acorduri bilaterale, in conformitate cu ordinul ministrului educatiei si cercetérii,
precum §i in concordantd cu strategia institutionald a institutiilor de Invatimant
superior de stat, pe baza deciziei rectorului si cu avizul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, personalul cu calificare speciald, precum gi striinii care desfagoara activitati
artistice in institufii de culturd din Romaénia, in baza ordinului ministrului culturii;

d) sportivi profesionisti care au incheiat un contract individual de munca cu o

structurd sportivi;
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(2) Pentru completarea cererii unice in cazul categoriilor de striini previzuti la
alin. (1), angajatorii incarcd in platforma electronicd urmitoarele documente privind
strainul;

a) contractul individual de munci inregistrat in Registrul general de evidenti a
salariatilor — REGES-ONLINE potrivit Hotdrdrii Guvernului nr. 295/2025 privind
Registrul general de evidentd a salariatilor — REGES-ONLINE, cu modificarile
ulterioare;

b) asigurarea medicald de cilitorie care si acopere integral perioada de
valabilitate a vizei toate cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatrierea din motive
medicale, tratamentele medicale de urgenti si/sau spitalizarea de urgenta ori decesul si
care sa fie valabild pe intregul teritoriu al statelor membre si a cirei acoperire minima
si fie de 30.000 EUR;

¢) certificatul de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi valoare juridici
eliberat de autoritatile din tara de origine sau de regedint3, tradus in limba romani, in
limba englezi sau in limba franceza, dupi caz, si legalizat in conditiile legii;

d) dovada mijloacelor de intretinere la nivelul salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in platid pentru o perioadi de 90 de zile, cu exceptia categoriei de striini
prevazuta la alin. (1) lit. a);

e) copia documentului de trecere a frontierei de stat, valabil.

(3) Pentru completarea in platforma electronici a cererii unice, angajatorii se
asigura ci sunt indeplinite urmétoarele conditii speciale pentru lucritorul inalt calificat:

a) au incadrat In munca un strdin pe un foc de munci inalt calificat, cu contract
individual de muncd cu normd intreagi pe durati nedeterminati sau pe durati
determinati de cel putin 6 luni;

b) strdinul incadrat in munci detine competente profesionale superioare si
indeplineste conditiile de autorizare previzute de legislatia in vigoare pentru ocuparea

locului de munca nalt calificat;

¢) angajatorul a depus diligente pentru ocuparea locului de munci vacant de




Elvetiene sau de citre un striin titular al dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul
Roméniei.

(4) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (3) se face prin incircarea in
platforma electronici a urmitoarelor documente:

a) contractul individual de munci cu norma intreagd pe durati nedeterminati
sau pe durati determinati de cel putin 6 luni in care si se precizeze salariul, care sa fie
cel putin la nivelul cagtigului salarial mediu brut;

b) documentul de autorizare, dupi caz;

¢) curriculum vitae al striinului;

d) adeverinta cu privire la forta de munci disponibild pentru locul de munci
vacant, eliberati cu cel mult 90 de zile anterior depunerii cererii unice de agentia pentru
ocuparea fortei de munci n a crei razi teritoriald isi are sediul social sau profesional
angajatorul.

(5) La curriculum vitae al strdinului se ataseazd unul dintre urmétoarele
documente:

a) documentul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul Educatiei si
Cercetidrii, in conditiile previzute de legislatia in domeniu, sau diploma de
studii/certificatul de calificare eliberatd/eliberat de unitati/institutii de invitamant
acreditate in Romania, care face dovada calificirii din invatamantul superior;

b) documentele care atestd obtinerea in Romania sau in alt stat membru al
Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau al Confederatiei Elvetiene, ca
urmare a unei experiente profesionale cu un nivel de cunostinte comparabil cu
calificrile din invatdmantul superior, a competentei profesionale superioare necesare
ocupdrii locului de munca vacant, numai in cazul profesiilor reglementate.

(6) Prin competente profesionale superioare in sensul alin. (5) lit. b) se intelege
detinerea de cunostinte, aptitudini si competente atestate prin cel putin 5 ani de
experienti profesionald de un nivel comparabil cu calificarile dobandite in cadrul
invatdmantului superior §i care sunt relevante pentru profesia sau pentru sectorul

specificat in contractul individual de munci sau in oferta ferma de angaj

67

wiATT

— it I
Aty
« -;_,yjf’”’i/ il &

o



(7) In ceea ce priveste ocupatiile apartinnd grupei minore 133 «Conducitori in
servicii de tehnologia informatiei $i comunicatiilor» si subgrupei majore 25
«Specialisti in tehnologia informatiei §i comunicatiilor», astfel cum acestea sunt
stabilite in Clasificarea ocupatiilor din Romaénia, prin competente profesionale
superioare se infelege definerea de citre manageri si profesionisti in domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor a unor cunostinte, aptitudini si competente
atestate prin cel putin 3 ani de experienti profesionali relevanti in termen de 7 ani
inainte de depunerea cererii pentru eliberarea unei Carti albastre a UE.

(8) Pentru completarea cererii unice angajatorii se asigura ¢4 striinii care urmeazi
sd desfisoare activititi didactice, stiintifice sau alte categorii de activitifi specifice in
institutii de fnvatimant superior de stat din Roménia, in baza unor acorduri bilaterale,
precum si in concordanti cu strategia institutionald a instituiilor de invatamant
superior de stat, si personalul cu calificare speciald, precum i striinii care desfisoars
activitdti artistice detin ordin al ministrului educatiei si cercetrii, decizia rectorului si
cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, sau al ministrului culturii, dupi caz.

(9) Pentru completarea cererii unice angajatorii se asigura ci striinii care urmeazi
s desfisoare pe teritoriul Romaniei activititi solicitate de ministere ori de alte organe
ale administratiei publice centrale sunt nominalizati, pe bazi de adresi a autoritétii
respective, si desfisoare activititile solicitate.

(10) Pentru completarea cererii unice, angajatorii se asigurdi ca striinii sportivi

profesionisti au incheiat un contract individual de munca cu o structura sportivi.

Art. 27*. - Conditii cu privire la completarea in platforma electronics a cererii de
acordare a vizei de lungs sedere pentru angajare in munci

(1) In vederea solicitirii vizei de lungéd sedere pentru angajare in munci tip
D/AM2 pentru lucritorii permanenti, sezonieri i transfrontalieri, agentia de plasare a
strdinilor prevazuti la Titlul I art. 2 alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului privind accesul striinilor pe piata muncii din Roménia, precum i pentru
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electronice, in baza contractului de plasare, a contractului de prestéri servicii i a
contractului individual de muncd inregistrat in Registrul general de evidenti a
salariatilor - REGES-ONLINE potrivit Hotirdrii Guvernului nr. 295/2025, cu
modificirile ulterioare cu incircarea in platforma electronica a acestor contracte sia
urmétoarelor documente privind striinul:

a) asigurarea medicald de cilitorie care si acopere integral perioada de
valabilitate a vizei toate cheltuielile pe care le-ar putea ocaziona repatrierea din motive
medicale, tratamentele medicale de urgenti si/sau spitalizarea de urgenta ori decesul si
care si fie valabila pe intregul teritoriu al statelor membre si a cirei acoperire minima
sé fie de 30.000 EUR;

b) certificatul de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi valoare juridici
eliberat de autoritatile din tara de origine sau de resedintd, tradus in limba romans, in
limba englezi sau in limba francezi, dupi caz, si legalizat in conditiile legii;

c) dovada mijloacelor de intretinere la nivelul salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in plata pentru o perioadia de 90 de zile.

(2) In vederea solicitarii vizei de lungi sedere previzuta la alin. (1), angajatorul
autorizat prevézut la Titlul I art. 2 alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
privind accesul striinilor pe piata muncii din Romania, precum si pentru modificarea
$i completarea unor acte normative, denumit in continuare angajatorul autorizat,
completeaza o cerere unica prin intermediul platformei electronice, in baza contractului
individual de munci inregistrat in Registrul general de evidenti a salariatilor— REGES-
ONLINE potrivit Hotararii Guvernului nr. 295/2025, cu modificirile ulterioare, cu
incdrcarea in platforma electronica a acestuia, precum si a documentelor previzute la
alin. (1).

(3) Pentru completarea cererii unice previzute la alin. (1) si (2), agentia de plasare
a stréinilor, respectiv angajatorul autorizat, dupi caz, se asiguri ci au fost indeplinite

urmétoarele conditii generale:

a) stréinul indeplineste conditiile de pregitire profesionali si experi
NI
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caz $i pentru care a fost dobindit atestatul de recunoagstere emis de Autoritatea
Nafionala pentru Calificari, potrivit legii;

b) ocupatia se regiseste in »Lista ocupatiilor deficitare” prevazuti la art. 1 alin.
(2) din Titlul I din Ordonanta de urgentii 2 Guvernului privind accesul striinilor pe
piata muncii din Roménia, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte
normative.

(4) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (3) se face prin prezentarea
de ciitre angajator a urmitoarelor documente:

a) organigrama angajatorului cu precizarea functiilor ocupate si vacante;

b) curriculum vitae al strainului, documentele de recunoagtere a studiilor emise
de Ministerul Educatiei si Cercetiirii si documentul de autorizare previazut de lege,
atunci cand este cazul.

(5) Contractul individual de munci cu norma intreagd pe durati nedeterminati sau
determinatd, fnregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES-
ONLINE potrivit Hotirarii Guvernului nr. 295/2025, cu modificirile ulterioare,
contine, in acord cu dispozitiile Codului muncii si ale contractului colectiv de munci
aplicabil, urmitoarele:

(1) locul si felul muncii;

(ii) durata contractului;

(iit) salariul, care sa fie cel putin la nivelul castigului salarial minim brut
garantat in plati, precum si periodicitatea plitii acestuia;

(iv) programul de lucru pe saptimani sau luni;

(v) data inceperii activitaii, daci este posibil;

(vi) alte conditii de munci relevante.

(6) Pentru completarea cererii unice, agentia de plasare a striinilor, respectiv
angajatorul autorizat, se asigura ci sunt indeplinite urmatoarele conditii speciale pentru
lucritorul sezonier:

a) strdinul este incadrat in muncs cu contract individual de munci cu normsi

intreaga pe duratsi determinati inregistrat in Registrul general de evidents __;.sﬁla‘na]:lf?"
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ulterioare, in care se precizeazi salariul, care sa fie cel putin la nivelul castigului
salarial minim brut garantat in plats;

b) striinul incadrat in munci indeplineste conditiile de pregatire profesionala,
experienti in activitate sau autorizare prevéazute de legislatia in vigoare pentru ocuparea
acelui loc de munci, exclusiv in cazul profesiilor reglementate astfel cum sunt
prevazute de Legea nr. 200/2004, cu modificirile si completarile ulterioare;

c) angajatorul asigur3, far3 platd sau contra cost, cazarea lucritorului sezonier.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (6) se face prin prezentarea
de cétre angajator a urmatoarelor documente:

a) contractul individual de munci cu normi intreagd pe durati determinat,
pentru a presta o activitate care se desfisoard in functie de succesiunea anotimpurilor,
inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE potrivit
Hotéararii Guvernului nr. 295/2025, cu modificarile ulterioare, in care si se precizeze,
in acord cu dispozitiile Codului muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil:

(1) locul si felul muncii;

(ii) durata contractului;

(iii) salariul si periodicitatea platii acestuia;
(iv) programul de lucru pe sdptimana sau luni;
(v) durata tuturor concediilor platite;

(vi) data inceperii activititii, daci este posibil;
(vii) alte conditii de munci relevante.

b) documentul de autorizare prevazut de lege, atunci cind este cazul;

¢) documentul de recunoastere a studiilor necesare ocupdrii locului de munci
vacant, eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetirii, in conditiile previzute de
legislatia in domeniu, sau diploma de studii eliberati de institutii de inviimant
acreditate in Roménia, documentele care atesti pregitirea profesionald obtinuti in

afara sistemului de invatimant sau, care atesti experienfa profesionald, traduse si

legalizate in conditiile legii, documentele care atestd obtinerea in Romania t lt
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d) declarafia autentificatd a angajatorului privind asigurarea conditiilor de
cazare de natura si asigure un nivel de trai adecvat pentru strdinul in cauza pentru toats
durata sederii preconizate, la care se anexeazi documentul care atesti ci angajatorul
este titularul dreptului de proprietate sau de folosinta a locuintei din Roménia unde
urmeaza a fi asigurati cazarea sau contract de inchiriere care s faci dovada ci striinul
in cauzi dobandeste dreptul de folosinti a unei locuinte pe teritoriul Roméaniei pentru
toatd durata sederii preconizate, in schimbul platii unei chirii, al cirei cuantum nu este
excesiv in raport cu salariul net previzut in oferta ferma de angajare si cu calitatea
cazirii, §i care nu este retinuti automat din salariu, dupi caz.

(8) Lista sectoarelor ce cuprind activitii care se desfasoard in functie de
succesiunea anotimpurilor se stabileste, prin raportare la Clasificarea activitittlor din
economia nationald, prin hotirire a Guvernului, la propunerea Ministerului Afacerilor
Interne.

(9) In situatia in care viza de lungd sedere pentru angajare in munci sau dreptul
de sedere temporari in scopul angajirii in munci a fost revocat in conditiile previzute
la art. 33 alin. (4) lit. f) ori, dupi caz, la art. 77 alin. (3) lit. h), angajatorului ii revine
raspunderea pentru plata citre lucritorul sezonier a doui salarii minime brute garantate
in platd, precum i a obligatiilor restante pe care angajatorul ar fi trebuit si le respecte
in cazul in care viza de lungi sedere ori dreptul de sedere temporard nu ar fi fost
revocat.

(10) Pentru incadrarea in munca a unui striin ca lucritor sezonier la angajatorul
la care a desfisurat aceeasi activitate cel putin o dati in ultimii 5 ani, nu este necesara
depunerea documentelor care fac dovada indeplinirii conditiilor speciale previzute la
alin. (7) lit. c), daca striinul a respectat obligatia de a pardsi teritoriul Romaniei la
incetarea contractului individual de munca anterior.

(11) Pentru completarea cererii unice, agentia de plasare a strainilor, respectiv
angajatorul autorizat, se asigura ca sunt indeplinite urm#toarele conditii speciale pentru

lucratorul transfrontalier:
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sau determinatd, un striin, cetdtean al unui stat ce are frontieri comun3 cu Romania,
care locuieste in zona de frontier3 a statului respectiv, si ii plateste un salariu cel putin
la nivelul castigului salarial minim brut garantat in plata;

b) striinul incadrat in munca indeplineste conditiile de autorizare previzute de
legislatia in vigoare in Roménia pentru ocuparea acelui loc de munci.

(12) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (11) se face prin prezentarea

urmatoarelor documente:

a) copia documentului de identitate, valabil, al strainului;

b) documentul de autorizare previzut de lege, atunci cind este cazul.”

12, La articolul 29 alineatul (4), litera a) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:
»2) este depusd cu mai mult de 3 luni inainte de data preconizatd a sosirii in

Romania;”

13. La articolul 29 alineatul (4), dupii litera c) se introduc doui noi litere,
lit. d) si €), cu urmatorul cuprins:

»d) daci cererea unics, completats prin intermediul platformei electronice a fost
solutionat3 negativ, potrivit prevederilor art. 44 alin. (12);

€) daci ulterior transmiterii cererii unice prin platforma electronici se constati ci
angajatorul nu mai indeplineste conditia prevazuti la art. 5 alin. (1) lit. b) din Titlul I
al Ordonantei de urgentid a Guvernului privind accesul striinilor pe piata muncii din

Roménia, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative.”

14. La articolul 29, dupi alineatul (5) se introduc trei noi alineate, alin.
(5")-(5), cu urmitorul cuprins:

»(5') La solicitarea vizei de lungi sedere, striinilor le sunt colectate datele
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(5%) Amprentele digitale nu sunt prelevate in cazul urmitoarelor categorii de
striini: |

a) copiii cu varsta de 12 ani sau inferioari acestei vérste;

b) persoanele pentru care amprentarea este fizic imposibild. Daci este posibila
prelevarea a mai putin de zece amprente digitale, se procedeazi la prelevarea
maximului posibil de amprente digitale. Cu toate acestea, daci imposibilitatea este
temporara, solicitantului i se va cere s se supuni amprentirii la cererea urmitoare;

¢) solicitantii de vize diplomatice si de serviciu;

d) personalitatile marcante ale vietii sociale, culturale, politice sau economice
din statul de resedinta, astfel cunoscute misiunii diplomatice sau oficiului consular
competent cu primirea cererii de viza de lungi sedere;

e) bursierii statului romén si beneficiarii unor burse acordate cu sprijinul
Ministerului Afacerilor Externe.

(5%) In cazul in care amprentele digitale prelevate de la un solicitant de vizi de
lungé sedere, pentru o cerere de vizi de lunga sedere anterioars, au fost introduse in
Sistemul National de Informatii privind Vizele cu mai putin de 59 de luni inaintea
depunerii unei noi cereri de vizi de lunga sedere, acestea se copiazi, prin transfer, in

cererea ulterioard, fard a mai fi prelevate de la solicitant.”
15. La articolul 29, alineatul (6) se abrogi.

16. La articolul 30, alineatul (7) si (10) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

~(7) Viza de lungd sedere se acordi de ciitre misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale Romdniei, cu aprobarea Centrului National de Vize, numai dupi
obfinerea avizului Inspectoratului General pentru Imigrari, cu exceptia vizelor de lunga

sedere In scopul angajérii in munci de tip D/AM] si D/AM2.
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(10) Viza de lunga sedere pentru reintregirea familiei, solicitati de categoriile de
strdini prevazute la art. 46 alin. (16) este procesati de citre misiunile diplomatice si

oficiile consulare ale Romaéniei, fard plata taxei.”

17. La articolul 33 alineatul (4), litera ¢) se abroga.

18. La articolul 33 alineatul (4), litera f) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»f) angajatorul a fost lichidat sau se afld in insolventd, nu desfisoari activitati
economice, nu are achitate obligatiile citre bugetul de stat, a fost condamnat definitiv
pentru o infractiune previzuta de Codul muncii, ori a fost sanctionat, in ultimele 6 luni,
in conditiile dispozitiilor art. 134 pct. 17 din prezenta ordonanti de urgenti, respectiv
art. 260 alin. (1) lit. €) sau ¢') din Codul muncii ori potrivit prevederilor art. 9 alin. (1)
din Hotérdrea Guvernului nr.295/2025, cu modificirile ulterioare, in cazul lucritorilor

sezonieri;”

19. La articolul 33 alineatul (4), dupii litera f) se introduce o noui liter,
lit. g), cu urmaitorul cuprins:
»8) se constatd cd striinul a incalcat reglementirile referitoare la angajarea in

b

munca.’

20.  La articolul 33, alineatul (4') se abroga.

21, La articolul 40 alineatul (2), litera ) se modifici si va avea urméitorul
cuprins :
»€) striinii care au aplicate in documentul de trecere a frontierei de stat vize

valabile ale statelor pentru ai ciror cetiteni nu existii obligativitatea vizei de intrare in

parti la Acordul Schengen.”

.|Ii:ll,,,hu"" e |

L ahl
4 "!Ii!i ;Ill

75



22, La articolul 41 alineatul (1), litera b) se modifici si va avea urmitorul
cuprins :

»b) asigurare medicali de calatorie pe perioada valabilititii vizei, care s3 acopere
integral perioada preconizati de sedere a striinului in cauza, toate cheltuielile pe care
le-ar putea ocaziona repatrierea din motive medicale, tratamentele medicale de urgenti
si/sau spitalizarea de urgenta ori decesul, si fie valabili pe intregul teritoriu al statelor

membre si a cirei acoperire minimi s3 fie de 30.000 EUR;”

23.  La articolul 42, litera ¢) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»C) asigurare medicali de cilatorie pe perioada valabilitatii vizei, care s acopere
integral perioada preconizati de sedere a striinului in cauza, toate cheltuielile pe care
le-ar putea ocaziona repatrierea din motive medicale, tratamentele medicale de urgenta
si/sau spitalizarea de urgenta ori decesul, s3 fie valabili pe intregul teritoriu al statelor

membre si a cirei acoperire minim3 s3 fie de 30.000 EUR;”

24. La articolul 43 alineatul (), literele a) si ¢) se modifici $i vor avea
urmatorul cuprins:

»3) avizul tehnic de specialitate asupra planului de afaceri al investitorilor straini
al Agentiei Roméne pentru Investitii si Comert Exterior;

c) asigurare medicali de célitorie pe perioada valabilititii vizei, care sj acopere
integral perioada preconizata de sedere a striinuluj in cauza, toate cheltuielile pe care
le-ar putea ocaziona repatrierea din motive medicale, tratamentele medicale de urgenti
$i/sau spitalizarea de urgenta ori decesul, s3 fie valabily pe intregul teritoriu al statelor

membre §i a cirei acoperire minim3 sa fie de 30.000 EUR;”

25. Articolul 44 se modific3 si va avea urmitorul cuprins:
»Art. 44

Viza de lungj sedere pentru angajare in munci
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(1) Viza de lungi sedere pentru angajare in munca se acord3 striinilor in scopul
incadrérii in munci pe teritoriul Romaniei la un angajator si atestd si dreptul de munca
al strdinului pe teritoriul Romaniei.

(2) Viza de lungi sedere pentru angajare in munca de tip D/AMI se elibereazi in
baza cererii unice depusi de angajator in platforma electronici, iar viza de lungi sedere
pentru angajare in munci de tip D/AM2 se elibereaz3 in baza cererii unice depuse de
agentia de plasare a striinilor sau de citre angajatorul autorizat in aceeasi platforma
electronicd, cu indeplinirea conditiilor generale si speciale previzute de prezenta
ordonanti de urgenta.

(3) Constatarea indeplinirii conditiilor de admisibilitate a cererii prevéazute la art.
6 alin. (1) lit. a), e), g) si h), art. 8 alin. (1) lit. b)-d) si art. 27 alin. (4) lit. c) sid)sia
conditiilor speciale previzute la art. 27' alin. (8)-(10) se realizeazi de catre
Inspectoratul General pentru Imigrari, fiind transmis3 in platforma electronica.

(4) Constatarea indeplinirii condiiei speciale a cererii unice previzute la art. 27!
alin. (3) lit. b) se realizeaz de ciitre Ministerul Educatiei si Cercetirii si este transmisa
in platforma electronica.

(5) Constatarea indeplinirii conditiilor de eliberare a vizei stabilite la art. 27" alin.
(2) si art. 272 alin. (1) se realizeazi de citre Ministerul Afacerilor Externe. In toate
situatiile, la momentul prezentirii in persoand la solicitarea vizei de lungi sedere,
strdinul are obligatid de a prezenta in original documentul de trecere a frontierei de stat,
care intruneste conditiile stabilite la art. 28 alin. (2), precum si documentele care atesti
indeplinirea conditiilor stabilite la art. 27" alin. (2) silaart. 272 alin. (1), alaturi de copii
ale documentelor care justifici scopul si conditiile sederii acestuia.

(6) Eliberarea vizei de lungs sedere in scop de angajare in munci de tip D/AM2
se realizeaz3 daci contingentul de lucritori nou admisi pe piata muncii, asa cum este
prevézut la art. 1 alin. (5) din Tithul I din Ordonanta de urgentd a Guvernului privind
accesul strdinilor pe piata muncii din Roménia, precum si pentru modificarea si

completarea unor acte normative, nu a fost epuizat.
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(7) Prin exceptie de la dispozitiile art. 24 alin. (1), in cazul strdinilor lucritori
sezonieri, viza de lungi sedere pentru angajare in munci se acordi pe o perioads egala
cu durata preconizati a contractului plus 5 zile, fira a depisi 90 de zile.

(8) La rubrica «observatii» a autocolantului de viza aferent vizei de lunga sedere
pentru angajare in munci se inscrie tipul de lucritor.

(9) Viza de lungi sedere pentru angajare in munci in calitate de lucritor sezonier
este insofiti de o informare scrisi, redactatd in cel putin o limba de circulatie
internationald, in cuprinsul cireia sunt prezentate informatii despre drepturile si
obligatiile care revin strdinului titular al vizei, inclusiv procedurile referitoare la
reclamatii.

(10) Constatarea indeplinirii conditiilor previzute la alin. (3) si (4) se realizeazi
in termen cel mult 30 de zile de la momentul depunerii cererii unice in platforma
electronici.

(11) in cazul categoriilor de striini prevazute la art, 27! alin.(1) lit. b), constatarea
indeplinirii conditiilor prevazute la alin, (3) si (4) se realizeazi cu prioritate, in cel mai
scurt timp de la data depunerii cererii unice in platforma electronica.

(12) Cererea unici se respinge daci nu sunt indeplinite conditiile previzute la alin.
(3) 5i (4) fard a mai fi verificate celelalte conditii.

(13) Solutionarea in sens negativ a cererii unice potrivit alin. (12) nu poate fi
contestata,

(14) Cererea unici in sensul alin. (1), se solutioneazi in termen de cel mult 30 de
zile de la momentul prezentirii la misiunea diplomaticii sau oficiul consular al
Romaniei 1n striinitate.

(15) in cazul categoriilor de striini previzute la art. 27! alin. (1) Iit. b), cererea
unicad se solutioneazi cu prioritate, in cel mai scurt timp de la data prezentirii la
mistunea diplomatici sau oficiul consular al Roménie; in striinitate.

(16) Solutionarea negativi a cererii unice in conditiile prevazute la alin. (14) se

poate contesta potrivit dispozitiilor art. 31 alin. (5).

LA
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(17) Solutionarea pozitiva a cererii unice, in sensul alin, (1), aty ge Jupa 1
eliberarea vizei de lungi sedere pentru angajare in munci.” LN, Wl d

78 L



26. Articolul 44' se modifici si va avea urmitorul cuprins:

HArt. 44!

Viza de lungi sedere pentru detagare

(1) Viza de lungi sedere pentru detagare se acordi strainilor in scopul desfasurarii
de activititi lucrative pe teritoriul Romaniei la un beneficiar al prestarii de servicii si
atestd gi dreptul de munci al striinului pe teritoriul Romaniei.

(2) Solicitarea de viza pentru lucritorul detasat va fi insofiti de urmitoarele
documente:

a) permisul de sedere valabil, eliberat de statul in care isi are sediul angajatorul,
in original si copie;

b) copia contractului individual de munci, inregistrat la autorititile competente
din statul membru respectiv, tradus si legalizat;

¢) copia actului de detasare, tradus si legalizat in condifiile legii;

d) dovada mijloacelor de intretinere la nivelul salariului de bazs minim brut pe
fara garantat in plati pentru intreaga perioads inscrisi in viza;

e) certificat de cazier judiciar sau alt document cu aceeasgi valoare juridici,
eliberat de autorititile din statul de domiciliu sau de resedintd, tradus in limba roméana,
in limba englezi sau in limba francezi, dupi caz, si legalizat in conditiile legii;

f) asigurare medical de cilitorie pe perioada valabilitatii vizei, care si acopere
integral perioada preconizati de sedere a strdinului in cauzi, toate cheltuielile pe care
le-ar putea ocaziona repatrierea din motive medicale, tratamentele medicale de urgenta
si/sau spitalizarea de urgenti ori decesul, sa fie valabili pe intregul teritoriu al statelor
membre gi a cdrei acoperire minima si fie de 30.000 EUR.

(3) Viza pentru lucritorul ICT se acordi in urmatoarele conditii:

a) beneficiarul prestirii de servicii apartine intreprinderii de la care se face

detagarea sau aceluiasi grup de intreprinderi cu intreprinderea de la care se face

detasarea;




efectua pe teritoriul Roméniei este cea mai lungi, in raport cu toate sederile care
compun durata transferului in cadrul aceleiasi companii;

¢) transferul in cadrul aceleiasi companii presupune detasarea striinului in
calitate de cadru de conducere ori specialist, pentru o perioad care nu depéseste 3 ani,
sau in calitate de angajat stagiar, pentru o perioadi care nu depiseste un an;

d) salariul, precum si celelalte conditii de munci sau de incadrare in munci
prevazute pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii sunt stabilite in acord cu
dispozitiile Codului muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil;

e) intreprinderea de la care se face detasarea sau o alti intreprindere stabilita
intr-o tari tertd apartinand aceluiasi grup de intreprinderi si-a asumat obligatia de a-1
reprimi la muncd pe strdinul in cauzi la incheierea transferului in cadrul aceleiagi
companii;

f) strdinul care urmeazi a fi detasat a fost angajat in cadrul intreprinderii de la
care se face detagarea sau in cadrul unor intreprinderi care apartin aceluiagi grup de
intreprinderi cu intreprinderea de la care se face detasarea, pe o perioada de cel putin 6
luni neintrerupte, imediat anterioare datei de la care se soliciti eliberarea vizei, in cazul
cadrelor de conducere si al specialistilor, si de cel putin 3 luni neintrerupte, in cazul
angajatilor stagiari.

(4) Solicitarea de vizi pentru lucritorul ICT va fi insotitd de urmitoarele
documente:

a) certificatul constatator eliberat de registrul comertului sau alt document
eliberat de autorititile romine competente din care si rezulte ci beneficiarul prestérii
de servicii este sucursala, filiala sau reprezentanta din Romania a intreprinderii sau
intreprinderilor care apartin aceluiasi grup de intreprinderi cu intreprinderea de la care
se face detagarea;

b) orice documente, traduse si legalizate in conditiile legii, din care si rezulte

ca beneficiarul prestirii de servicii si intreprinderea de la care se face detasarea sunt
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(i) durata transferului in cadrul aceleiasi companii, cu mentionarea distincti
a perioadelor detasrii pe teritoriul fiecirui stat membru al Uniunii Europene, precum
si sediul social sau profesional al entitatii sau entititilor la care se face detasarea;

(ii) functia pe care urmeazi si o ocupe striinul pe durata transferului in
cadrul aceleiasi compani, respectiv cadru de conducere, specialist sau angajat stagiar;

(ii) salariul si periodicitatea platii acestuia, precum si alte conditii de munci
si de incadrare in munci prevazute pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii;

(iv) reprimirea la munci a striinului la intreprinderea de la care se face
detagarea sau la o alti intreprindere stabiliti intr-o fara tertd apartinind aceluiasi grup
de intreprinderi, la incheierea transferului in cadrul aceleiasi companii;

d) certificat de cazier judiciar sau alt document cu aceeagi valoare juridica,
eliberat de autorititile din statul de domiciliu sau de resedinti, tradus si legalizat in
conditiile legii;

e) asigurare medicala de ciltorie pe perioada valabilititii vizei, care si acopere
integral perioada preconizati de sedere a strainului in cauza, toate cheltuielile pe care
le-ar putea ocaziona repatrierea din motive medicale, tratamentele medicale de urgenti
si/sau spitalizarea de urgenta ori decesul, si fie valabili pe intregul teritoriu al statelor
membre $i a cirei acoperire minimi si fie de 30.000 EUR.

(5) Viza pentru lucritorii ICT detagati in calitate de specialisti, se acordd numai
dacd striinul detine o experien{d profesionals corespunzitoare de cel putin 3 ani, cu
relevanti pentru domeniile de activitate, tehnicile sau gestionarea activitatii
beneficiarului prestirii de servicii.

(6) Viza pentru lucritorii ICT detagati in calitate de angajati stagiari, se acordi
numai daci striinul indeplineste conditiile speciale de pregétire profesionali, poate
face dovada experientei in activitate potrivit legislatiei in vigoare si nu are antecedente
penale incompatibile cu activitatea pe care o desfigoard sau urmeazi si o desfdgoare

pe teritoriul Roméniei. Conditia privind pregatirea profesionald se consideri

indeplinitd dac3 striinul prezinti atestatul de recunoagtere a studiilor necesare ocup
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invataimant acreditate in Romaénia, ca urmare a absolvirii unui program de studii
universitare.

(7) Viza pentru striinii care desfigoara activititi didactice, stiintifice sau alte
categorii de activitati specifice cu caracter temporar in institutii de profil acreditate ori
autorizate provizoriu din Romania, in baza unor tratate incheiate de Roménia cu alte
state ori ca titulari ai unui drept de sedere pentru desfisurarea de activitifi de cercetare
stiintificd §i personalul cu calificare speciald, se acordi in baza ordinului ministrului
educafiei §i cercetdrii, iar pentru striinii care desfagoard activitati artistice in institutii
de culturd din Romania, se acordi in baza ordinului ministrului culturii.

(8) Viza pentru striinii care urmeazi s3 desfégoare pe teritoriul Romaniei activitati
temporare solicitate de ministere ori de alte autoritdfi ale administratiei publice centrale
se acorda in baza solicitirii exprese a acestora.

(9) Solicitarile de vizi previzute la alin.(7) si (8) vor fi insofite de urmitoarele
documente:

a) copia documentului care atests scopul cilatoriei;

b) certificat de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi valoare juridici,
eliberat de autorititile din statul de domiciliu sau de resedintd, tradus si legalizat in
conditiile legii;

c) asigurare medicali de cilitorie pe perioada valabilititii vizei, care s acopere
integral perioada preconizati de sedere a strainului in cauzi, toate cheltuielile pe care
le-ar putea ocaziona repatrierea din motive medicale, tratamentele medicale de urgenta
si/sau spitalizarea de urgent3 ori decesul, si fie valabili pe intregul teritoriu al statelor
membre §i a cdrei acoperire minimai si fie de 30.000 EUR;

d) dovada mijloacelor de intretinere la nivelul salariului de bazi minim brut pe
fara garantat in platii pentru intreaga perioada inscrisi in viza.

(10) Viza de lungi sedere pentru detagare se acordi de citre misiunile diplomatice
si oficiile consulare ale Romaniei, cu aprobarea Centrului National de Vize, numai

dupa obtinerea avizului previzut la art. 30 alin. (7) si (8).”
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27, La articolul 45 alineatul (2) litera a), punctul (v) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

»(V) asigurare medicali pe perioada valabilititii vizei, care si acopere integral
perioada preconizati de sedere a striinului in cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar
putea ocaziona repatrierea din motive medicale, tratamentele medicale de urgenti
si/sau spitalizarea de urgenta ori decesul, si fie valabili pe intregul teritoriu al statelor

membre i a cdrei acoperire minimi si fie de 30.000 EUR;”

28. La articolul 45 alineatul (2) litera b), punctul (iv) se modifici $i va
avea urmiitorul cuprins:

»(1v) asigurare medicali pe perioada valabilititii vizei, care si acopere integral
perioada preconizati de sedere a striinului in cauza, toate cheltuielile pe care le-ar
putea ocaziona repatrierea din motive medicale, tratamentele medicale de urgenta
si/sau spitalizarea de urgentd ori decesul, si fie valabili pe intregul teritoriu al statelor

membre i a cérei acoperire minimi si fie de 30.000 EUR;”

29, La articolul 45 alineatul (2) litera b'), punctul (tii) se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

»(1il) asigurare medicalj pe perioada valabilititii vizei, care si acopere integral
perioada preconizati de sedere a striinului in cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar
putea ocaziona repatrierea din motive medicale, tratamentele medicale de urgenti
si/sau spitalizarea de urgentd ori decesul, s3 fie valabili pe intregul teritoriu al statelor

membre gi a cirei acoperire minimi s fie de 30.000 EUR;”

30. La articolul 46 alineatul (15), litera b) se modificii si va avea
urméatorul cuprins:
»D) asigurare medicals pe perioada valabilitatii vizei, care si acopere integral

perioada preconizati de sedere a strainului in cauza, toate cheltuielile pe care Ie -ar




si/sau spitalizarea de urgenti ori decesul; asigurarea trebuie s fie valabila pe intregul

teritoriu al statelor membre, iar acoperirea minima si fie de 30.000 EUR;”

31. La articolul 47, litera d) se modifica $i va avea urméitorul cuprins:

»d) asigurare medicald pe perioada valabilititii vizei, care si acopere integral
perioada preconizati de sedere a strdinului in cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar
putea ocaziona repatrierea din motive medicale, tratamentele medicale de urgenti
si/sau spitalizarea de urgent ori decesul, si fie valabila pe intregul teritoriu al statelor

membre $i a cérei acoperire minimai si fie de 30.000 EUR;”

32. La articolul 48 alineatul (3), litera c) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»C) asigurare medicald pe perioada valabilitidtii vizei, care sd acopere integral
perioada preconizatid de sedere a strdinului in cauzi, toate cheltuielile pe care le-ar
putea ocaziona repatrierea din motive medicale, tratamentele medicale de urgenta
si/sau spitalizarea de urgenti ori decesul, si fie valabila pe intregul teritoriu al statelor

membre §i a cirei acoperire minimi si fie de 30.000 EUR;”

33. La articolul 49 alineatul (1), dupi litera c) se introduce o noud litera,
lit. ¢!), cu urmitorul cuprins:

»C') celor care sunt numiti la conducerea unei filiale, reprezentante sau sucursale
de pe teritoriul Romaniei a unei companii care are sediul in striainatate, daci fac dovada
¢ indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

(i) la data solicitarii nu sunt asociati, actionari sau administratori la o persoana
juridicd romana;

(i1) la filiala, reprezentanta sau sucursala respectiva nu mai exist3 un alt striin care
beneficiaza de un drept de sedere in acest scop;

(iii) dispun de mijloace de intretinere la nivelul salariului de baza minim _brut pe
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34. La articolul 49 alineatul (1), dupi litera e) se introduce o noui litera,
lit. e'), cu urmitorul cuprins:

»e') lucritorilor au-pair, daci fac dovada ci indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

(1) familia-gazda a primit un strdin in baza unui acord care s defineasca drepturile
si obligatiile lucratorului au-pair inclusiv detaliile cu privire la banii de buzunar pe care
urmeazi sd 1i primeascd, misurile adecvate care ii permit lucritorului au-pair sa
participe la cursuri si numérul maxim de ore pentru treburile casnice, pentru a presta
activititi casnice ugoare si de ingrijire a copiilor, din care rezulti cd durata timpului de
muncd nu depdseste 25 de ore pe sdptimand, iar cuantumul lunar al mijloacelor
financiare de intretinere este cel putin la nivelul salariului de bazi minim brut pe tar
garantat in plata;

(i1) strdinul are varsta cuprinsi intre 18 si 30 de ani;

(iii) familia-gazda isi asumi rispunderea pentru ca, pe intreaga durati a sederii
strdinului pe teritoriul Romaniei, si asigure cheltuielile de intretinere, cazare si
asigurarea sociala de sanitate;

(iv) striinul a absolvit o forma de invatamént secundar inferior;

(v) membrii familiei-gazd3d care primesc strdinul si aibd alti cetitenie decat

striinul pe care il primesc ca lucréitor au-pair si si nu aiba legaturi de familie cu acesta.”

35. La articolul 49 alineatul (2), litera a) se modifica si va avea urmétorul
cuprins:

»a) prezintd asigurare medicald pe perioada valabilititii vizei, care sd acopere
integral perioada preconizati de sedere a strdinului in cauzi, toate cheltuielile pe care
le-ar putea ocaziona repatrierea din motive medicale, tratamentele medicale de urgenta
si/sau spitalizarea de urgenta ori decesul, sa fie valabila pe intregul teritoriu al statelor

membre §i a céirei acoperire minima si fie de 30.000 EUR;”

36. La articolul 49 alineatul (2'), litera f) se modifici si va avﬂ,,ﬂmj:'lsllﬁhr_,ul

cuprins:
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»f) prezintd dovada asiguririi medicale pe perioada valabilititii vizei, care sa
acopere integral perioada preconizati de sedere a striinului in cauzi, toate cheltuielile
pe care le-ar putea ocaziona repatrierea din motive medicale, tratamentele medicale de
urgenid si/sau spitalizarea de urgent3 ori decesul, s fie valabild pe intregul teritoriu al

statelor membre §i a cérei acoperire minima s fie de 30.000 EUR;”

37. La articolul 49, dupi alineatul (2') se introduce un nou alineat, alin.
(2%), cu urmitorul cuprins:

»(2%) Striinilor din categoria previzuti la alin. (1) lit. ') li se acordi viza daca
prezinti:

a) contract individual de munci cu timp partial pe duratii de cel mult un an;

b) declaratia in formd autentici a angajatorului cu privire la asigurarea
cheltuielilor de intrefinere, cazare si asigurare sociali de sinitate;

c) diploma de absolvire a unei forme de invitimant secundar inferior;

d) declaratia in forma autentici a angajatorului ci nu are legituri de rudenie pani

la gradul IV ori afinitate cu strainul pe care il angajeazi.”

38. La articolul 50 alineatul (2), literele a), b) si f) se modifica si vor avea
urmitorul cuprins:

»a) sunt indeplinite in continuare conditiile cu privire la intrarea in Romania,
prevézute la art. 6 alin. (1) lit. ¢), €), g) si h);

b) nu a intervenit, pe perioada sederii in Romania, vreunul dintre motivele de
nepermitere a intririi previzute la art. 8 alin. (1) lit. b)-d) si alin. (2);

(...)

f) face dovada detinerii legale a spatiului de locuit si locuieste efectiv la adresa la
care declard ci are resedinta pe teritoriul Romaniei, cu exceptia lucritorului
transfrontalier. In cazul strdinilor care beneficiaza de un drept de sedere pentru
reintregirea familiei, dovada detinerii legale a spatiului de locuit se poate face de citre

WAL AL
sponsorul sau de citre cetiteanul romén ai cirui membri de familie spfit-acéstia;
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39, La articolul 51, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.
(21) cu urmitorul cuprins:
(2!} Conditia cu privire la dovada detinerii legale a spatiului de locuit la adresa

la care declari ca are regedinta pe teritoriul Romaniei nu se aplica in cazul lucritorului

transfrontalier.”
40. La articolul 51, alineatul (4) se modificd §i va avea urméatorul
cuprins:

»(4) Cererea va fi solutionatd in termen de 30 de zile de la data depunerii. In
cazurile in care, pentru constatarea indeplinirii conditiilor de prelungire a dreptului de
sedere, sunt necesare verificiri suplimentare, termenul de solutionare a cererii poate fi
prelungit cu cel mult 15 zile. in cazul solicitarilor de prelungire a dreptului de gedere
temporard in scop de munci, in circumstante exceptionale si justificate corespunzitor,
legate de complexitatea cererilor, termenul de solutionare poate fi prelungit cu cel mult

30 de zile, cu informarea scrisa a solicitantului.”

41. Articolul 56 se modifici §i va avea urmatorul cuprins:

»Art. 56

Prelungirea dreptului de sedere temporari in scop de munca

(1) Strainilor intrati in Romania in scopul incadrérii in munca li se prelungeste
dreptul de sedere temporari in scop de munca daci prezintd contractul individual de
muncé cu normi intreag# din care rezulti ci salariul este cel putin la nivelul salariului
de bazi minim brut pe tardi garantat in plati. In cazul lucritorilor inalt calificati si a
striinilor care desfisoara activititi didactice, stiintifice sau alte categorii de activititi
specifice Tn cadrul institutiilor de invafimant superior de stat in baza deciziei rectorului
si cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetirii, salariul trebuie si fie cel putin la

nivelul castigului salarial mediu brut.
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(2) Dreptul de sedere temporard in scop de munci se prelungeste in conditiile
prevazute la alin. (1) pentru o perioada egaié cu perioada de valabilitate a contractului
de munca, dar nu mai mult de 2 ani.

(3) Striinilor, lucratori nalt calificati, li se prelungeste dreptul de sedere
temporara in scop de munci in conditiile previzute la alin. (1) pentru o perioada egala
cu perioada de valabilitate a contractului de munca plus 3 luni, dar nu mai mult de 3
ani.

(4) Strainilor, lucritori sezonieri, li se prelungeste dreptul de sedere temporara in
scop de munci in conditiile prevazute la alin. (1) pentru o perioada egala cu perioada
de valabilitate a contractului de munci plus 5 zile, fard a depasi o durata totala de gedere
pe teritoriul Romdéniei in calitate de lucritor sezonier de 180 de zile in decursul oricérei
perioade de 365 de zile precedente fiecirei zile de gedere a striinului pe teritoriul
Romaniei in calitate de lucritor sezonier.

(5) Prelungirea ulterioara a dreptului de sedere temporara in scop de munci se
acorda fard indeplinirea conditiilor previzute la alin. (1) pentru intreaga perioadd in
care strdinul beneficiazi de indemnizatie de somaj potrivit prevederilor Legii nr.
76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncé, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Dac3 raportul de munci al strdinului inceteazi inainte de expirarea perioadei
pentru care a fost eliberat permisul unic sau Cartea albastrd a UE, dreptul de sedere
temporard in scop de munci rimane valabil pana la expirarea perioadei pentru care a
fost acordat dar nu mai mult decét perioada in care striinul beneficiaza de indemnizatiei
de somaj potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completirile
ulterioare, sau nu mai mult de 90 de zile de la data inregistrarii incetérii raportului de
munci dacd strainul nu beneficiazd de indemnizatiei de somaj.

(7) In cazul incheierii de citre striin a unui nou contract de munci in termenul
previzut la alin. (6), dreptul de sedere al acestuia raiméne valabil pana la data expirarii

permisului unic sau a Cirtii albastre a UE.
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indeplinitd conditia previazuta la art. 50 alin. (2) lit. g) din cauze neimputabile
strdinului, Inspectoratul General pentru Imigrari informeaza in scris striinul in cauzi
cu privire la obligatia acestuia ca, in termen de 180 de zile de la data primirii informarii,
sd 1si reglementeze situatia cu actualul angajator sau si identifice un nou angajator.

(9) Pot solicita prelungirea dreptului de gedere temporard in scop de muncid
potrivit alin. (1) In conditiile previzute la art. 27' sau 272, dupa caz, fara obligativitatea
obtinerii unei vize de lunga sedere pentru angajare in muncd, striinii din urmétoarele
categorii:

a) striinii, titulari ai unui drept de gsedere temporaré pentru studii, care solicitd
prelungirea dreptului de sedere in scop de muncéa dupd finalizarea studiilor;

b) strédinii, titulari ai unui drept de sedere temporari in scop de muncd, in calitate
de lucratori sezonieri sau ai unui drept de sedere temporard in scop de detagare, care
solicitd prelungirea dreptului de sedere temporard in scop de muncé, in calitate de
lucratori permanenti;

¢) striinii care solicitd prelungirea dreptului de sedere temporara cu aplicarea
art. 64 alin. (5);

d) striinii, beneficiari ai protectiei internationale, precum si membrii de familie
ai cetdtenilor statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European ori
ai Confederatiei Elvetiene care isi exercitd dreptul la libera circulatie, in calitate de
lucrétori inalt calificati;

e) strainii, titulari ai unui drept de sedere temporard pentru angajare in munca,
la schimbarea angajatorului;

f) strdinii care solicitd prelungirea dreptului de sedere potrivit dispozifiilor
art.50 alin. (2) lit. d);

g) stréinii exceptati de la obligativitatea obtinerii vizei de lunga sedere.

(10) in vederea depunerii cererii de prelungire a dreptului de sedere in
conformitate cu prevederile alin. (9), agentiile de plasare sau angajatorii, dupd caz,

completeazd o cerere unica prin intermediul platformei electronice, la care. taseaza
A AL Ay

documentele care atestd indeplinirea conditiilor prevazute la art. 50
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previzute la art. 27" sau 272, dupi caz, cu exceptia documentelor previzute la art. 27
alin. (2) lit. b) si d) respectiv art. 272 alin. (1) lit. a) si ¢).

(11) in situatia constatirii indeplinirii conditiilor si a prelungirii dreptului de
sedere, striinii au obligatia de a se programa, in termen de 10 zile, prin intermediul
aplicatiei informatice previdzuti la art. 2 alin. (3) din Ordonanfa de urgenta a
Guvernului nr. 55/2007 privind infiintarea Oficiului Romén pentru Imigréri prin
reorganizarea Autorititii pentru striini i a Oficiului National pentru Refugiati, precum
si modificarea i completarea unor acte normative, aprobati cu modificiri si completéri
prin Legea nr.347/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, la formatiunea
teritoriald a Inspectoratului General pentru Imigréri de la locul de resedintd, in vederea
preludrii elementelor biometrice de identificare si emiterii permisului unic sau Cartii
albastre a Uniunii Europene.

(12) Certificarea indeplinirii conditiilor pentru categoriile previzute la alin. (9) se
realizeaza in conditiile previzute la art. 44 alin. (3) si (4).

(13) Pe perioada de valabilitate a permisului unic sau a Cartii albastre a UE,
strainul poate schimba angajatorul prin demisie dupi o perioada de cel putin 6 luni de
la data inceperii activititii pe teritoriul Roméniei la angajatorul anterior, inregistrata in
REGES-ONLINE.

(14) Prin exceptie de la perioada prevazuti la alin. (13), aceasta poate fi redusa in
cazuri justificate corespunzitor de incélcare grava de citre angajator a clauzelor si
conditiilor contractuale sau a raporturilor de munca.

(15) Strainul incadrat in munca in calitate de lucritor sezonier poate ocupa un nou
loc de munci la alt angajator doar dacad perioada maxima de sedere in calitate de
lucritor sezonier nu a fost epuizata.

(16) Striinilor Tnalt calificati li se prelungeste dreptul de sedere daci activitatea
angajatorului nu a fost infiintatd sau nu se deruleazi in scopul principal de a facilita
intrarea striinilor pe teritoriul Romaéniei.

(17) Dacé raportul de muncé al strdinului inceteazi pe parcursul sc;lgpgﬂaru
cererii pentru emiterea permisului unic sau al Cirtii albastre a UE, dreptuyﬂ/e $edéi'e\al N

.|

acestuia pe teritoriul Romaniei se poate prelungi pentru o perioada de 9¢-de zﬂeuf@ la"
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data Incetérii contractului de munci, sub rezerva prezentarii mijloacelor de intretinere,
a dovezii asigurdrii sociale de sdnitate pentru perioada respectiva si a spatiului de
locuit, dupi caz.

(18) Prin derogare de la dispozitiile art.39 alin.(1) din Legea nr.76/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru strdinul titular al unui permis unic in
situatia ciruia s-a stabilit de cétre inspectoratul teritorial de munci ci s-a confruntat cu
conditii de munci extrem de abuzive, perioada de acordare a indemnizatiei de yomaj,

stabilitd in conditiile legii, se prelungeste cu 3 luni.”

42, La articolul 56, alineatele (1)-(3) si (5) se abrogi.

43. La articolul 56! alineatul (4), partea introductivii se modifici §i va
avea urmitorul cuprins:

»(4) Strainilor, angajati ai persoanelor juridice, cu sediul pe teritoriul unuia dintre
statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European ori pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, detasati in Roménia, li se prelungeste dreptul de sedere

temporara daci prezintd urmétoarele documente: (...)”

44, La articolul 56 alineatului (1), partea introductivi se modificé i va
avea urmadtorul cuprins:

,»(1) Strainilor intrati in Romania in scopul detasarii in calitate de lucratori ICT li
se prelungeste dreptul de sedere temporari in scop de detagare, de la data depunerii

cererii, dacé: (...)”

45. La articolul 567 alineatul (1), litera a) se abroga.

46. La articolul 56° alineatele (1), (2) si (4) se modifici §i vor avea

urmitorul cuprins:

,»(1) Strainul, titular al unui permis ICT valabil eliberat de un alt sta 18 ”511.1 a‘k
Uniunii Europene, poate intra si rdméane pe teritoriul Romaéniei pentnt a desfﬁgm
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activititi in munci in calitate de lucritor ICT, fara obligativitatea obtinerii unei vize,
in cazul in care urmeaza si fie detagat pe teritoriul Roméniei pentru o perioadd de pana
la 90 de zile in orice perioada de 180 de zile, situatie denumitd in continuare mobilitate
pe termen scurt, sau care urmeazi si fie detasat pe teritoriul Romaniei pentru o perioada
mai mare de 90 de zile, situatie denumiti in continuare mobilitate pe termen lung.

(2) Strainul, titular al unui permis ICT valabil eliberat de un alt stat membru al
Uniunii Europene, poate intra si riméne pe teritoriul Romaniei, fara obligativitatea
obtinerii unei vize, pentru a desfasura activitati in munci in calitate de lucrétor ICT, in
cadrul unei mobilititi la beneficiarul prestarii de servicii din Roménia.

(4) Strainului, titular al unui permis ICT valabil eliberat de un alt stat membru al
Uniunii Europene, i se prelungeste dreptul de sedere temporard in scop de detasare in
calitate de lucrator ICT, in cadrul mobilitdtii pe termen lung, daca prezintd dovada
detinerii mijloacelor de intretinere cel putin la nivelul salariului de bazi minim brut pe

tari garantat in plata.”

47, La articolul 56%, alineatele (1), (2) si (4) se modificad si vor avea
urmétorul cuprins:

»(1) Strainul care detine o Carte albastrd a UE valabila, eliberatd de un stat
membru care aplicd integral acquis-ul Schengen, poate intra si rimine in Roménia in
vederea desfasurarii unei activititi economice pentru o perioada de 90 de zile in orice
perioada de 180 de zile.

(2) Strainul care detine o Carte albastri a UE valabili, eliberaté de un stat membru
care nu aplicd integral acquis-ul Schengen, are dreptul de intrare si de sedere in scopul
desfaguririi unet activititi economice pe o durati de maximum 90 de zile in orice
perioadd de 180 de zile, pe baza Cirtii albastre a UE si a unui document de célatorie

valabil.

ooooooooooooooooooooooooooo
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(4) Dupa 12 luni de sedere legala in primul stat membru sau dupa 6/rum de’ sed
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legald in al doilea stat membru, in calitate de posesor al Cirtii albastre a UE, /ﬁffalnﬁf;;
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are dreptul si intre, s 1gi stabileasc# resedinta si sd lucreze in Romaénia in vederea
ocupdrii unui loc de munci inalt calificat, pe baza Cartii albastre a UE §i a unui
document de cilitorie valabil. In termen de cel mult o lund de la data intrarii in

Romania, strdinul are obligatia de a solicita eliberarea unei Cirti albastre a UE.”

48. La articolul 69 alineatul (1), dupai litera d) se introduce o noua litera,
lit. d*), cu urmitorul cuprins:

»d') striinii care sunt numiti la conducerea unei filiale, reprezentante sau sucursale
de pe teritoriul Romaniei a unei companii care are sediul in striinatate, in baza unui
contract de mandat ori a unui alt document cu aceeasi valoare juridica, daca fac dovada
mijloacelor de intretinere obtinute din activitatea desfisuratid in aceasta calitate, cel

putin la nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;”

49. La articolul 69 alineatul (1), dupai litera f) se introduce o noua litera,
lit. f'), cu urmitorul cuprins:

»f1) lucratorilor au-pair, dac# prezinti acordul previzut la art. 49 alin. (1) lit. e'),
din care rezulti ci durata timpului de munca nu depiseste 25 de ore pe siptdmana, iar
cuantumul lunar al mijloacelor financiare de intretinere este cel putin la nivelul

salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plata.”

50. La articolul 69 dupi alineatul (7) se introduc doua noi alineate, alin.
(8) si (9), cu urmaitorul cuprins:

(8) Dreptul de sedere temporari pentru striinii prevzuti la alin. (1) lit. f') se
prelungeste pentru o perioada egali cu perioada de valabilitate a contractului de munca
cu timp partial, fard a depisi o durata totald de sedere de un an pe teritoriul Romaniei,
in aceasta calitate.

(9) Dreptul de sedere temporari acordat in conditiile previzute la alin. (8) confera

si drept de muncaé pe teritoriul Roméniei.”
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S1. La articolul 72 alineatul (1), dupi litera e) se introduce o noua literi,
lit, f), cu urméatorul cuprins:

»f) certificat de competentd lingvistici eliberat de institutii acreditate din
Romania, care atestd cunoagterea limbii romane la un nivel nu mai mic decat nivelul

A2 al Cadrului European Comun de Referinti pentru Limbi — CECRL.”
52, La articolul 72, alineatul (2) se abroga.

53. La articolul 72, alineatul (3) se modifici si va avea urmaitorul
cuprins:
»(3) Minorii neinsofifi previzuti la art.131 alin. (3) lit. c) si d) sunt exceptati de la

prezentarea documentelor previzute la alin.(1) lit. a) si ¢)-).”

34. La articolul 77 alineatul (3) dupi litera h) se introduce o nous litera,
lit. i) cu urmétorul cuprins:

»1) contractul individual de munci al strdinului beneficiar al unui drept de sedere
in scop de angajare a fost suspendat, in conditiile previzute la art. 52 din Codul muncii,
pentru o perioadd mai mare de 3 luni consecutive sau de 6 luni cumulate pe perioada

de valabilitate a permisului de sedere.”

55. La articolul 77 dupi alineatul (6) se introduce un nou alineat, alin. (7)
cu urmatorul cuprins:

»(7) Inspectoratul General pentru Imigrari informeaza in scris angajatorul sau
beneficiarul prestirii de servicii cu privire la anularea sau revocarea dreptului de sedere
temporari al striinului, si la conditiile a ciror neindeplinire au stat la baza dispunerii

respectivei masuri, in termen de maximum 10 zile de la data luarii deciziei.”

56. La articolul 80 alineatul (3), litera i) se modifici si va avea ur

cuprins:
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»1) dreptul la grevd si la actiuni colective, libertatea de asociere, afiliere si
apartenentd la o organizatie sindicald sau profesionald, inclusiv in ceea ce priveste
drepturile si avantajele conferite de astfel de organizatii, legate de exercitarea dreptului

de negociere colectivi si de aplicarea contractelor colective de munca incheiate;”

57. La articolul 80', alineatul (4) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:
»(4) Prevederile alin. (3) lit. €) nu se aplicd in cazul stréinilor titulari ai dreptului

de sedere temporari in scop de muncd, obtinut in calitate de lucratori sezonieri, sau ai

titularilor dreptului de sedere temporara in scop de detasgare.”

58. La articolul 83, dupi alineatul (6) se introduce un nou alineat, alin.
(7), cu urmaétorul cuprins:

»(7) Inspectoratul General pentru Imigrari informeaza in scris angajatorul sau
beneficiarul prestirii de servicii cu privire la stabilirea obligatiei de returnare a acestuia,
si la conditiile a ciror neindeplinire au stat la baza dispunerii respectivei masuri, in

termen de maximum 10 zile de la data dispunerii respectivei masuri.”

59. La articolul 107, alineatul (2°) se modificd si va avea urmitorul
cuprins:

»(2}) Permisul unic eliberat striinilor incadrati In munci in calitate de lucrétori
sezonieri este insotit de o informare scrisa, redactatd in cel putfin o limba de circulatie
internationald, in cuprinsul cireia sunt prezentate informatii despre drepturile si
obligatiile care fi revin striinului titular al dreptului de sedere temporara in scop de

munca, inclusiv procedurile referitoare la reclamatii.”
60. La articolul 107, alineatul (2%) se abroga.

61. La articolul 107, dupi alineatul (2'") se introduce un nou

(2'%), cu urmitorul cuprins:
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»(2'?) In permisul unic eliberat striinilor incadrati in munca la angajatori persoane

juridice se inscrie si Codul Unic de Inregistrare al angajatorului.”

62. Dupa articolul 132 se introduce un nou articol, art. 132, cu
urmatorul cuprins:

HArt. 1321

incadrarea in munci in alte situatii

(1) Pot fi incadrati in munca pe teritoriul Romaniei, in baza permiselor de sedere
pe care le defin, striinii din urmatoarele categorii:

a) striinii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei;

b) striinii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru reintregirea familiei
in calitate de membri de familie ai unui cetifean roméan;

c) strdinii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru studii;

d) strdinii titulari ai dreptului de sedere temporara acordat potrivit prevedertlor
art. 130;

e) striinii, posesori ai unui permis de sedere temporard valabil, acordat in
scopul reintregirii familiei, care au beneficiat anterior de un drept de sedere pe teritoriul
Romdniei in calitate de membri de familie ai unui cetitean roméan si care se afla in una
dintre situatiile prevazute la art. 64 alin. (2);

f) strainii care au dobéndit o forma de protectie in Romaénia;

g) solicitantii de azil de la data la care au dreptul de a primi acces la piata muncii
potrivit prevederilor Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si
completérile ulterioare, daca se mai afld in procedura de determinare a unei forme de
protectie;

h) striinii tolerati, pe perioada cét li s-a acordat tolerarea rimaénerii pe teritoriul
Romaniei;

i) stréinii titulari ai dreptului de sedere temporara in scop de muncé, incadrati

in munca pe teritoriul Romaéniei cu contract individual de muncd cu norma intreaga,

partial;
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j) stréinii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru activitati religioase
care urmeazi si fie incadrafi in munci pe teritoriul Romaniei, in cadrul unitatilor de
cult;

k) striinii posesori ai unei Cirti albastre a UE valabile, eliberati de un stat
membru al Uniunii Europene, care urmeazi si desfisoare pe teritoriul Romaéniei
activitdti in scop de munca, in calitate de lucritor inalt calificat, in cadrul unei
mobilitati;

1) strainii posesori ai unei Cirti albastre a UE valabile, dupa 12 luni de angajare
legala in munca pe teritoriul Romaniei, in calitate de lucrator inalt calificat;

m) stréinii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung acordat de un alt stat
membru al Uniunii Europene, posesori ai unui permis de sedere pe termen lung
contindnd mentiunea «Fost posesor de Carte albastra a UE»;

n) striinii, posesori ai unui permis de sedere temporarad valabil, acordat in
scopul reintregirii familiei in calitate de membrii de familie ai unui cetiifean striin.

(2) Stréinii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru studii pot fi incadrati
in munca pe teritoriul Romaniei numai cu contract individual de munci cu timp partial,
cu durata muncii de maximum 6 ore pe zi.

(3) Strainii titulari ai dreptului de sedere temporara in scop de munci, incadrati in
munci pe teritoriul Romaniei cu contract individual de munci activ, cu norma intreaga,
pot fi incadrati in muncé pe teritoriul Romaéniei la un alt angajator numai cu contract
individual de munci cu timp partial, cu durata muncii de maximum 4 ore pe zi.

(4) Pentru categoriile de lucritori enumerate la art.27%, prevederile alin. (1) lit. i)
si n) se aplicd doar pentru incadrarea in munci in activitifi compatibile cu ocupatiile
deficitare cuprinse in ,,Lista ocupatiilor deficitare”, prevdzuta la art. 1 alin. (2) din
Titlul I al Ordonantei de urgentd a Guvernului privind accesul striinilor pe piata muncii
din Romania, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

(5) Contractele individuale de muncé incheiate de striinii cu sedere legald pe

teritoriul Roméniei inceteazi de drept de la data la care angajatorul are cups

despre faptul ci Inspectoratul General pentru Imigrri a stabilit obligatia, E* g afef )
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(6) Angajatorul care are incadrat in muncéd/detasat un striin din categoria celor
previzuti la alin. (1) are obligatia de a comunica Inspectoratului General pentru
Imigrari, in cel mult 10 zile de la data inceperii activitatii acestora pe teritoriul
Roméniei, copia contractului individual de munci, precum si a inscrisurilor care atesti
apartenenta la una dintre categoriile prevazute la alin. (1).

(7) Angajatorul prevazut la alin. (1) are obligatia de a comunica Inspectoratului
General pentru Imigréri, in termen de 5 zile lucritoare, modificarea sau incetarea
contractului individual de munci incheiat cu striinul ori, dupa caz, incetarea detagarii

acestuia.”

63. La articolul 134, punctul 15' se modificd §i va avea urmétorul
cuprins:

,»15'. impiedicarea in orice mod a lucritorilor Inspectoratului General pentru
Imigréri sa exercite, total sau partial, controalele previzute la art. 143 alin. (1) lit. ¢) si

cl);”

64. La articolul 134, dupi punctul 16 se introduc patru noi puncte, pct.
17-20, cu urmaétorul cuprins:

»17. primirea la munca pe teritoriul Roméniei a unui strdin cu sedere ilegald, cu
sau fard contract individual de munca incheiat in forma scrisé;

18. nerespectarea de citre angajator a obligatiilor privind asigurarea cazirii
lucritorului sezonier, asumate potrivit dispozitiilor art. 272 alin. (6) lit. c), sau retinerea
automati a chiriei din salariu;

19. nerespectarea prevederilor mentionate la art. 132! alin.(3), (4) sau (6);

20. nerespectarea de cétre angajator a obligatiei privind desfisurarea de citre

strdin a activititii corespunzitoare codului COR previzut in contractul individual de

muncd”
/’:\‘\'f-ﬂ‘ -.“‘: a
. . . . - e A § e A
65. La articolul 135, literele b') si ¢') se modifici si vor ayéa armiéitorul,
A A i o )
cuprins: Sle 4 m,.l,,'jf,”f/’;
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»b') cu amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoana identificata,
cea prevazuti la pet. 5';

¢') cu amendi de la 15.000 lei la 30.000 lei, cea previzuti la pet. 151.”

66. La articolul 135, dupi litera e) se introduc patru noi litere, lit. f)-i) cu
urmatorul cuprins:

»f) cu amenda de la 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoana identificata,
cea previzuta la pct. 17;

g) cu amenda de la 2000 lei la 5.000 lei, cea previzuti la pet. 18;

h) cu amendi de 1a 10.000 lei la 20.000 lei, pentru fiecare persoana identificata,
cea previzuti la pet. 19;

i) cu amenda de la 10.000 lei 1a 20.000 lei, cea prevazuti la pet. 20.

67. La articolul 135, dupii alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.
(2), cu urmiitorul cuprins:

(2) In cazul contraventiei prevazute la art. 134 pct. 17 se pot aplica una sau mai
multe dintre urmétoarele sanctiuni contraventionale complementare:

a) pierderea totald ori partiala a dreptului angajatorului/beneficiarului prestérii de
servicii de a beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri ale
Uniunii Europene gestionate de autoritéitile roméne, pentru o perioada de pana la 5 ani;

b) recuperarea integrald sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor
publice, inclusiv a fondurilor Uniunii Europene gestionate de autorititile roméne,
atribuite angajatorului/beneficiarului prestirii de servicii pe o perioada de péna la 12
luni nainte de constatarea faptei;

c) inchiderea temporara sau definitivd a punctului ori a punctelor de lucru in care
s-a savérsit contraventia sau retragerea temporard ori definitivd a licentei de
desfasurare a activitdtii profesionale in cauzd, dacd acest lucru este justificat de

gravitatea incélcéirii.”

99




68. La articolul 143 alineatul (1), literele ¢) si ¢') se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

»C) sd organizeze si sd efectueze, in conditiile legii, controale la domiciliul ori
resedinta cetifenilor roméni §i strdini aflati pe teritoriul tarii, in mediile si locurile
frecventate de striini, in institufiile publice sau particulare, precum si in incinta
operatorilor economici, indiferent de proprietar sau detinator, atunci cand existd date
sau indicti cu privire la existenta in aceste locuri sau medii a unor striini care nu
respectd prevederile legale privind regimul striinilor in Romania;

c!) sd organizeze si sd efectueze, in conditiile legii, controale in institutiile publice
sau particulare, precum si in incinta operatorilor economici, indiferent de proprietar
sau detinétor, in vederea constatdrii indeplinirii conditiilor de plasare ori incadrare in
munca ori de detasare a striinilor pe teritoriul Romaéniei, de citre agentiile de plasare

a fortei de munci, angajatori, sau beneficiarii prestarii de servicii;”

69. La articolul 144!, alineatul (1) se modifici §i va avea urmitorul
cuprins:

»(1) Fiecarui strdin céruia i s-a prelungit dreptul de sedere temporara sau caruia i
s-a acordat dreptul de sedere pe termen lung i se atribuie, de cétre Inspectoratul General

pentru Imigréri, un cod numeric personal, care se inscrie in permisul de sedere.”

70. La articolul 144', dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.
(1"), cu urmitorul cuprins:

»(11) Fiecdirui striin ciiruia i s-a acordat viza de lung3 sedere tip D/AMI sau
D/AM2 ori viza de lungd sedere pentru detagare i se atribuie, de citre Inspectoratul
General pentru Imigriri, un cod numeric personal, care se inscrie in colantul de vizi de

catre Ministerul Afacerilor Externe, prin oficiile consulare.”

71. La mentiunea privind transpunerea normelor Uniunii Europene,

punctele 12 si 13 se modifica si vor avea urmétorul cuprins:
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»12. Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26
februarie 2014 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in
scopul ocupdrii unui loc de munci in calitate de lucriitori sezonieri, publicati in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 94 din 28 martie 2014;

13. Directiva 2014/66/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai
2014 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terfe in contextul
unui transfer in cadrul aceleiasi companii, publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii

Europene, seria L, nr. 157 din 27 mai 2014;”

72. La mentiunea privind transpunerea mormelor Uniunii Europene,
dupi punctul 15 se introduce un nou punet, pet. 16, cu urmitorul cuprins:

»16. Directiva (UE) 2024/1233 a Parlamentului European si a Consiliului din 24
aprilie 2024 privind o proceduri unicd de solicitare a unui permis unic pentru
resortisantii tarilor terte in vederea sederii si ocuprii unui loc de munci pe teritoriul
statelor membre si un set comun de drepturi pentru lucritorii din tarile terte cu sedere
legald pe teritoriul unui stat membru (reformare), publicatd in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene, seria L, nr. 2024/1233 din 30 aprilie 2024.”

TITLUL 111
Modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 ~ Codul muncii

Art. 46. - Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completirile ulterioare,

se modifica si se completeaza dupa cum urmeazi:

1. La articolul 16 dupi alineatul (1%) se introduce un nou alineat, alin.
(1°), cu urmitorul cuprins:

»(1°) Angajatorul este obligat ca, in cazul in care salariatul este cetipefn Strii
£4) g .

incheie contractul individual de munci atét in limba romani, cat si in
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origine a striinului sau intr-o limba de circulatie internationald pe care striinul o

intelege sau despre care se presupune in mod rezonabil ci o intelege.”

2. La articolul 27, dupi alineatul (5) se introduc doui noi alineate, alin.
(6) si (7), cu urmiitorul cuprins:

»(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si (5), salariatul striiin poate fi angajat
fara prezentarea certificatului medical care si constate faptul ca acesta este apt pentru
prestarea acelei munci.

(7) Certificatul medical previzut la alin. (6) trebuie obtinut de salariatul striin

pana cel tirziu la data inceperii activitatii strainului.”

3. Articolul 36 se modificii §i va avea urmiitorul cuprins:
»ATt. 36. - Stréinii §i apatrizii pot fi angajati pe teritoriul Romaniei in conditiile

reglementate prin lege speciali.”

4. La articolul 56 alineatul (1), dupi litera (j) se introduc dou# noi litere,
lit. k) si 1), cu urmitorul cuprins:

»K) ca urmare a respingerii cererii unice astfel cum este definiti la art. 2 lit. uu)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul striinilor in
Roménia, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

) in situatia in care, faf3 de strdin, de cetiteanul Uniunii Europene, al Spatiului
Economic European sau al Confederatiei Elvetiene, precum si fatd de beneficiarul art.
50 TUE, se constati de citre Inspectoratul General pentru Imigriri sederea ilegali pe

teritoriul Romaniei.”

5. La articolul 56, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.

;,\

»(2") Constatarea cazului de incetare de drept a contractului indiv dﬁ%ll de”n;/mn

U i N

(2", cu urmitorul cuprins:

L

o 1)y i
se face prin decizie a angajatorului, pentru situatia prevazuta la alik: (:13/ Ait. k) la\




notificarea primita prin platforma electronici previzuti la art. 3 alin. (1) din Titlul I al
Ordonantei de urgentd a Guvernului privind accesul striinilor pe piata muncii din
Romania, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, iar pentru
situatia previzuti la alin. (1) lit. 1), la notificarea Inspectoratului General pentru

Imigréri transmisi angajatorului.”

6. La articolul 260 alineatul (1), dupi litera ¢°) se introduce o noui

litera, lit. ¢® ) cu urmiitorul cuprins:

,€%) Incilcarea de citre angajator a obligatiei de a incheia contractul individual de
munci al salariatului cetdfean striin i in limba statului de origine a acestuia sau intr-o
limba de circulatie internationali pe care striinul o infelege sau despre care se
presupune in mod rezonabil ci o infelege, cu amendi de 6.000 lei pentru fiecare

contract individual de munci incheiat doar in limba romani.”

TITLUL IV
Modificarea §i completarea Legii nr. 198/2008
privind serviciile consulare pentru care se percep taxe si nivelul taxelor
consulare la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Romaniei in

strainiitate, cu modificirile si completirile ulterioare

Art. 47. - Legea nr. 198/2008 privind serviciile consulare pentru care se percep
taxe §i nivelul taxelor consulare la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale
Romaniei in striinitate, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 728
din 28 octombrie 2008, cu modificirile si completirile ulterioare, se modifica si se

completeazi dupi cum urmeazi:

1. Dupi articolul 12 se introduce un nou articol, art. 121, cu

cuprins:
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»Art. 12!, - Prin exceptie de la art. 12, 50% in anul 2026, 65% in anul 2027, 75%
in anul 2028, 85% in anul 2029 i 95% incepénd cu anul 2030 din sumele incasate cu
titlu de taxa de viza de lungi sedere, previzuti in anexd, la litera A, pct. 4, constituie
venit al bugetului Ministerului Afacerilor Externe, in conditiile prevazute la art. 67 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile §1 completérile

ulterioare.”

2. La anexd, litera A se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

Nr.
crt.

Denumirea serviciilor Taxa in euro

A. Vize

Cuantum perceput in
conformitate cu dispozitiile art.
16 din Regulamentul (CE)

. . nr.810/2009 al Parlamentului §i

1 Viza de tranzit aeroportuar

al Consiliului din 13 iulie 2009
privind instituirea unui Cod
comunitar de vize (Codul de

vize)

Cuantum perceput in
conformitate cu dispozitiile art.
16 din Regulamentul (CE)
nr.810/2009 al Parlamentului si
al Consiliului din 13 iulie 2009

2 Viza uniforma

privind instituirea unui Cod
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Cuantum perceput in
conformitate cu dispozitiile art.
16 din Regulamentul (CE)
nr.810/2009 al Parlamentului si
al Consiliului din 13 iulie 2009

3 Viza cu valabilitate teritoriala limitati

privind instituirea unui Cod
comunitar de vize (Codul de

vize)

4 Viza de lungi sedere 300

TITLUL V

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 48. - Dispozitiile Titlului I si dispozitiile referitoare la obtinerea si
prelungirea dreptului de sedere in scop de munci in baza unei cereri unice previzute
de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 194/2002, republicat, cu modificirile si
completdrile ulterioare, se aplicd pand la data de 07 august 2026, exclusiv pentru
derularea procedurilor de inregistrare a angajatorilor striinilor si a procedurilor de
autorizare a agentiilor de plasare a striinilor, precum si pentru testarea functionalitaii
platformei electronice prin simularea unor proceduri de depunere si solutionare a

cererilor unice.

Art. 49. - (1) Cererile pentru avize de angajare sau de detasare depuse anterior
intrédrii in vigoare a prezentei ordonante de urgent, se solutioneazi potrivit normelor
in vigoare la momentul depunerii lor.

(2) Cererile pentru avize de angajare sau de detasare programate in aplicatia

prevazuti la art. 2 alin.(3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 55/20

infiintarea Inspectoratului General pentru Imigriri prin reorganizarea Au fﬁ_i‘;ii pentru&(

strdini i a Oficiului Nafional pentru Refugiati, precum si modificarea
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unor acte normative, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 347/2007, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, sau depuse la formatiunile teritoriale ale
Inspectoratului General pentru Imigriri pini la data intrérii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta se solutioneazi potrivit dispozitiilor legislatiei aplicabile anterior
intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(3) Strainii pot solicita viza de lungi sedere pentru angajare in munca, respectiv
viza de lunga sedere pentru detasare in baza avizelor de angajare sau de detagare, dupd
caz, emise anterior intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti si a celor emise
in baza cererilor prevazute la alin.(1) si (2), in termen de 180 de zile de la data obtinerii
avizului de cétre angajator, respectiv de cétre beneficiarul prestirii de servicii.

(4) Solicitarile de vize de lungd sedere pentru angajare in muncd sau pentru
detasare, transmise misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Roméniei in
strdindtate, prin Portalul electronic pentru facilitarea procesului de obtinere a vizelor e-
Viza, prevazut la art. 65 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 62/2019 privind activitatea
consulard, cu modificdrile si completarile ulterioare, anterior intririi in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta, precum si cele depuse in baza avizelor de angajare sau
de detasare previzute la alin.(3) se primesc, se examineazi si se solutioneaza potrivit
dispozitiilor legislatiei aplicabile anterior intririi in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta.

(5) Cuantumul sumelor incasate cu titlu de taxd pentru vizele de lungd sedere
previzute la litera A, punctul 4 din anexa Legii nr. 198/2008 privind serviciile
consulare pentru care se percep taxe $i nivelul taxelor consulare la misiunile
diplomatice si oficiile consulare ale Roméniei in striindtate, cu modificirile si
completirile ulterioare, prevazuti in Titlul IV, la articolul 47, punctul 2, va fi perceput
pentru cererile de vize de lungd sedere transmise misiunilor diplomatice si oficitlor
consulare ale Roméniei in striinitate, prin Portalul electronic pentru facilitarea
procesului de obtinere a vizelor e-Viza, previzut la art. 65 alin. (1) lit. d) din Legea nr.

62/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, de la data intrarii nv

prezentei ordonante de urgents. 2,

g vy g
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(6) Stréinii care intrd in Roménia in baza vizelor de lunga sedere pentru angajare
in muncé sau pentru detagare acordate anterior intririi in vigoare a prezentei ordonante
de urgenta sau ca urmare a solutiondrii solicitirilor prevazute la alin. (4) pot fi incadrati
in muncé sau detasati si pot solicita prima prelungire a dreptului de sedere temporari
in scop de muncd sau in scop de detasare, dupi caz, potrivit dispozitiilor legislatiei

aplicabile anterior intririi in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 50. - (1) Prin exceptie de la art. 49 alin. (2), cererile pentru avizele de angajare
depuse in vederea incadrarii in munci a striinilor titulari ai unui drept de sedere
temporara in scop de munci la schimbarea angajatorului se solutioneazi daci au fost
depuse la formatiunile teritoriale ale Inspectoratului General pentru Imigrari pana la
data de 07 august 2026.

(2) Stréinii pentru care se obin avizele de angajare ca urmare a solutionarii
cererilor previzute la alin.(1) pot fi incadrati in munca si pot solicita urmitoarea
prelungire a dreptului de sedere temporari in scop de muncid potrivit dispozitiilor

legislatiei aplicabile anterior intrérii In vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 51. - (1) incepﬁnd cu 08 august 2026, striinii care au obtinut un drept de
sedere temporari in scop de muncd potrivit dispozitiilor legislatiei aplicabile anterior
intrdrii in vigoare a prezentei ordonanfe de urgentd pot schimba angajatorul in
conditiile previzute la art. 56 alin. (9)-(12) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
194/2002, republicat3, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) in aplicarea alin.(1), noul angajator poate, intr-un an calendaristic, si incadreze
in muncé striini fird s3 incheie un contract de prestiri servicii cu o agentie de plasare
a stréinilor autorizati si sd completeze cereri unice pentru un numar de striini cel mult

egal cu numirul mediu anual de salariati din anul precedent.

“ELAL »

Art. 52. - (1) Str#inii rdmasi pe teritoriul Romaniei dupa data la care l«p{ ﬁfc’em' -

-

dreptul de gedere stabilit prin viza de lungi sedere pentru angajare in munca sau prip..
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permisul unic gi impotriva cirora nu a fost stabilitd obligatia de returnare, pot solicita,
péni la data de 31 decembrie 2026, prelungirea dreptului de sedere temporari in scop
de munca, fara obligativitatea obtinerti unei vize de lungi sedere pentru angajare in
muncd, cu aplicarea in mod corespunzitor a procedurii prevazute art. 56 alin. (10) si
(11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicaté, cu modificérile
si completirile ulterioare.

(2) Pentru a beneficia de prevederile alin. (1), striinii au obligatia de a se prezenta
in termen de 60 zile de la data intréarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta la
oricare din formatiunile teritoriale ale Inspectoratului General pentru Imigrari pentru a
declara adresa la care locuiesc efectiv pe teritoriul Romaéniei.

(3) Strainilor prevazuti la alin.(1) li se prelungeste dreptul de sedere temporara in
scop de munci daci indeplinesc conditiile previzute la art.27', cu exceptia alin.(2) lit.
b) si d) sau art.27%alin. (1) lit. a) si ), dupi caz, din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 194/2002, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si
urmétoarele conditii:

a) pe numele lor nu sunt introduse semnaldri in Sistemul de Informatii
Schengen sau Sistemul informatic national de semnalari potrivit prevederilor Legii
nr.76/2023 privind organizarea si functionarea Sistemului informatic national de
semnaldri si participarea Roméniei la Sistemul de informatii Schengen, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002
privind regimul strdinilor in Romania, in scopul returnirii sau refuzului intrarii;

b) nu sunt semnalati de organizatii internationale la care Romaénia este parte,
precum si de institutii specializate in combaterea terorismului ¢4 finanteazi, pregatesc,
sprijind in orice mod sau comit acte de terorism;

¢) nu existi indicii cé fac parte din grupuri infracfionale organizate cu caracter
transnational sau cé sprijina in orice mod activitatea acestor grupuri;

d) nu existd motive serioase si se considere ci au sivarsit sau au participat la
savarsirea unor infractiuni contra p#cii i omenirii ori a unor crime de razboi sau qrime
contra umanitifii, previzute in conventiile internationale la care Roménj ;ﬁﬁ;: f)lat"te((

ot
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€) nu au savArsit, cu intentie, pe teritoriul Romanie ori in striinatate, infractiuni
pentru care li s-a aplicat o pedeapsa privativi de libertate mai mare de 3 ani;

f) nu au introdus sau nu au incercat si introduci ilegal in Romaénia alti stréini,
nu au incdlcat regimul vamal, nu au trecut sau nu au incercat si treaca ilegal frontiera
de stat a Roméniei;

g) nu suferd de maladii care pot pune in pericol grav sénitatea publici, stabilite
prin ordin al ministrului sanatitii;

h) nu sunt semnalati ci prezinti pericol pentru securitatea nationald,

i) posedd document de calatorie valabil, cu exceptia cazurilor in care
documentul de cilétorie a expirat dupa intrarea in Romania, iar strdinul a intreprins
demersurile necesare pentru prelungirea valabilititii sau reinnoirea acestuia;

J) prezint3 dovada achitérii taxelor aferente prelungirii dreptului de sedere si a
costului documentului ce se emite in acest scop.

(4) In vederea solicitirii prelungirii dreptului de sedere temporar potrivit alin.(1),
strdinii $i angajatorii inregistrafi in platforma electronici pot incheia contracte
individuale de munca potrivit dispozitiilor legale aplicabile, cu exceptia precizarii datei
de incepere a activititii, care se stabileste prin act aditional la contractul individual de
munca ulterior eliberdrii permisului unic.

(5) Constatarea indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (3) se realizeazi de citre
Inspectoratul General pentru Imigriri, cu exceptia conditiei previazute la art.27' alin.(3)
lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu modificarile
si completirile ulterioare, care se realizeaza de cétre Ministerul Educatiei gi Cercetarii.
Constatarea indeplinirii conditiilor se transmite in platforma informatica.

(6) Cererile de acordare a dreptului de sedere pe termen lung depuse pana la 31
decembrie 2026 se solutioneaza potrivit legislatiei aplicabile anterior intririi in vigoare

a prezentei ordonante de urgenta.

Art. 53. - Pana la stabilirea contingentului de lucrétori nou-admisi pe
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conditiei privind incadrarea in contingentul de lucrétori nou-admisi pe piata muncii,
prevazuti la art.44 alin.(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, se raporteazi la contingentul
stabilit prin Hotararea Guvernului nr.1169/2025 privind stabilirea contingentului de

lucritori strdini nou-admisi pe piata fortei de munca in anul 2026.

Art. 54. - (1) In termen de 45 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd, ministrul muncii, familiei, tineretului gi solidaritatii sociale emite
ordinul pentru aprobarea ,,Listei ocupatilor deficitare”, prevazut la art.1 alin.(2).

(2) in termen de 30 de zile de la data intriirii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, Guvernul emite:

a) hotararea previzuta la art.1 alin. (5);
b) hotiirdrea prevazuta la art.3 alin. (7);
c¢) hotirarea prevazuti la art.45 pct. 11;

(3) in termen de 30 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de

urgentd, ministrul muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale emite:
a) ordinul prevazut la art. 1 alin. (4);

b) ordinul prevazut la art. 2 alin. (3).

Art. 55. - La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, Titlul I al
Ordonantei Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in munci si detagarea stréinilor
pe teritoriul Romadniei §i pentru modificarea $i  completarea unor  acte
normative privind regimul striainilor in Romaénia, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 640 din 30 august 2014, aprobatd

prin Legea nr. 14/2016, cu modificarile si completirile ult
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se abroga.
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