Expunere de motive

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanaratii prevede ca spitalul public este condus
de un manager, persoana fizica sau juridica.

specifice functiei de manager.

Astfel, printre altele, art. 178 prevede ca functia de manager persoana fizica este incompatibild
cu exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia
functiilor sau activititilor in domeniul medical in_aceeasi unitate sanitari, a activititilor
didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica.

Consideram ca restrictionarea functiilor sau activitatilor in domeniul medical doar la spitalul la
care persoana fizica respectivd este manager nu reprezintd o masurad coerentd, necesara pentru
asigurarea transparentei in exercitarea functiei de manager si nici o garantie a exercitarii cu
impartialitate a unei astfel de functii. Mai mult, aceastd incompatibilitate nu poate fi considerata
de natura sd conduca la un conflict de interese.

Managerii spitalelor ar trebui s poatd exercita functii sau activititi in domeniul medical in

acelasi _spital sau in alte unititi sanitare, fie publice fie private, indiferent daca relatiile cu
aceste unitati sanitare sunt intemeiate pe contracte de muncd, contracte de prestari servicii sau pe
contracte de voluntariat. Evident, aceste functii sau activitati suplimentare ar trebui sa se exercite
cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de management si fara a afecta buna
functionare a spitalului la care indeplinesc functia de manager. Introducerea posibilitatii pentru
managerii spitalelor care au pregatire medicald de a indeplini functii sau activititi in domeniul
medical in orice unitate sanitara este benefica, atat pentru managerul medic, cit mai ales pentru
sistemul de sanatate care se confruntd cu o lipsa acutd de personal medical. Profesia de medic
necesitd o dedicare totald, de-a lungul intregii vieti. Este cunoscut faptul ca, la nivel de tara,
majoritatea functiilor de manager sunt ocupate de citre medici cu o experientd profesionala

considerabila, experienta in lipsa céreia sistemul de sanatate nu are decat de suferit.

Apreciem cd, prin adoptarea acestei propuneri legislative, se pot inldtura o parte din dificultatile
reale cu care se confruntdi managementul spitalicesc, multi manageri, promotori ai unui
management performant, fiind tentati sa renunte mai mult la activitatea de conducere a unui
spital, decét la profesia de medic.
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