EXPUNERE DE MOTIVE

LEGE

pentru medificarea Ordonantei nr. 25/2014 privind incadrarea in munci si detasarea
striinilor pe teritoriul Roméniei i pentru modificarea si completarea unor acte normative

privind regimul strainilor in Rominia

In ultimii ani Romania trebuie si faca fata unei provocari noi: lipsa fortei de munca.

Aderarea la Uniunea Europeand permis cetifenilor roméni sd munceasca in alte tari. Astfel, 4
milioane de romani au ales si lucreze in alte tari. Pe de-o parte, acest exod a insemnat o presiune
mai micd pe bugetul de stat, daca ne gandim cd majoritatea nu aveau locuri de munca in
Roménia. Dar in acelasi timp a creat o problema §i o provocare pentru economia Romaniei pe
termen mediu si lung. Lipsa fortei de munca influenteaza negativ cresterea economica pe termen
lung, deoarece descurajeaza investitiile.

In 2017 si 2018 au apirut primele semne negative ale lipsei fortei de muncd. Companii care
existau in Romania de cel putin 10-15 ani au trebuit sa-si inchida activitatea din cauza lipsei
fortei de munca. Aceastd situatie afecteazd companii din toate sectoarele economice, de la
agricultura la industria [T si pana la constructia de infrastructura.

In aceste conditii este nevoie urgentd de relaxarea temporard a conditiilor prin care forta de
munca din spatiul extracomunitar sa aiba acces mai usor si mai rapid pe piata fortei de muncé din
Romania.

Dupi discutii cu mediul de afaceri, prezenta propunere legislativd are in vedere relaxarea pe o
perioada de 5 ani, 2018-2023, a conditiilor care fac in acest moment imposibil importul de forta
de munca sezonieri, cu contract de muncd pe termen lung sau detasarea din zone
extracomunitare. Proiectul suspenda, printre altele, pe o perioada de 5 ani, acele preciziri din



lege care impun limite minime de salariu sau care cer ca diplomele obtinute in afara Romaniei sa
fie mai intai atestate de institutiile statului roman.
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